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99)

100)

Universitat Salzburg: Begutachtung des Studienplanentwurfs fir ein Bakkalaureats- und ein
darauf aufbauendes Magisterstudium , Antike Literatur-, Geistes- und Rezeptionsgeschichte”
gem. § 14 UniStG

Schriftliche Stellungnahmen sind bis spatestens 26. April 2002 an den Vorsitzenden der
Studienkommission ,Klassische Philologie®

Ass.Prof. Dr. Maximilian Fussl

Universitat Salzburg

Residenzplatz 1/1

5020 Salzburg

Zu richten.

Den Studienplan erhalten Sie an obiger Adresse.

Ausschreibung von Assistent/inn/enplanstellen

Die Wirtschaftsuniversitat Wien hat sich eine Erhéhung des Frauenanteils am
wissenschaftlichen Personal zum Ziel gesetzt. Deshalb werden nachdriicklich Frauen
aufgefordert, sich zu bewerben.

Alle Bewerberinnen, welche die gesetzlichen Aufnahme- und Ernennungserfordernisse sowie
die im Ausschreibungstext zusatzlich gewlinschten Kriterien erfillen, werden zu einem
Aufnahmegesprach eingeladen. An der Wirtschaftsuniversitat Wien ist ein Arbeitskreis fur
Gleich-behandlungsfragen eingerichtet.

Auskunft Uber Funktion und Mitglieder des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen gibt
die Personalabteilung.

Es wird darauf hingewiesen, dass Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen
werden.

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

1.) Im Institut fur Betriebswirtschaftslehre der Industrie ist voraussichtlich ab Mai 2002 bis
April 2006 1 Posten fir eine/n Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in (Ausbildungsverhaltnis)
zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Zuséatzlich erwinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Uberdurchschnittlicher Studienerfolg, Interesse an Forschung in den Bereichen Produktion/
Rechnungswesen/BWL der Industrie

Kennzahl: 12/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe Uber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefihrten Kennzahl an die PERSONAL -
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 8. Mai 2002

Bitte die Kennzahl unbedingt anfuhren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



2.) Im Institut fir Englische Sprache/Wirtschaftssprache ist voraussichtlich ab 1. Oktober 2002
1 Vertragslehrer-/Bundeslehrer/innen/posten, vollbeschéaftigt, zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:

nach Anlage 21a.l. und 21a.3. BDG 1979:

einschlagiger Studienabschluss (Lehramtsstudium Anglistik und/oder Amerikanistik oder bei
englischen Muttersprachlern Lehramtsstudium Germanistik) gem. 21a.1.

oder

einschlagiger Studienabschluss (Diplomstudium Anglistik und/oder Amerikanistik, Ubersetzer- und
Dolmetschstudium entweder mit Hauptfach Englisch oder bei englischen Muttersprachlern mit
Hauptfach Deutsch) verbunden mit einer danach zuriickgelegten vierjahrigen facheinschlagigen
praktischen Tatigkeit und Nachweis der padagogischen Eignung (z.B. Lehrerfahrung) gemaf 21a.3.

Zusatzlich erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

hervorragende Englischkenntnisse, bei Muttersprachler/in gute Deutschkenntnisse,
Wirtschaftskenntnisse, mehrjahrige einschlagige Lehrerfahrung, Vertrautheit mit Standardsoftware
und dem Internet

Kennzahl: 14/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe Uber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefihrten Kennzahl an die PERSONAL -
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 8. Mai 2002

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



101)

Ausschreibung von Vertragsbedienstetenplanstellen

Die Wirtschaftsuniversitat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils der Allgemeinen
Universitatsbediensteten auf mindestens 40 Prozent in allen Verwendungs- und Entlohnungs-
gruppen an. Deshalb werden qualifizierte Frauen ausdricklich aufgefordert, sich zu bewerben.
Alle Bewerberinnen, welche die gesetzlichen Aufnahme- und Ernennungserfordernisse sowie
die im Ausschreibungstext zusatzlich gewtinschten Kriterien erfillen, werden zu einem
Aufnahme-gesprach eingeladen. Auf Wunsch der Bewerberin kann ein Mitglied des
Arbeitskreises fur

Gleichbehandlungsfragen an diesem Gesprach teilnehmen. Auskunft iiber Frauenquoten
sowie Funktion sowie Funktion und Mitglieder des Arbeitskreises fir
Gleichbehandlungsfragen gibt die Personalabteilung.

Es wird darauf hingewiesen, dass Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen
werden.

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltungaufgelaufener Reise -
und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

1.) Im ZID - Zentrum fir Informatikdienste ist voraussichtlich ab sofort die Stelle einer(s)
Vertragsbediensteten (v3/2 — vollbeschéaftigt) zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Selbstandige Besorgung aller Verwaltungsaufgaben im ZID, Mitwirkung am Bestell- und
Rechnungswesen des ZID, Beratung und Betreuung der Studierenden

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
abgeschlossene Schulbildung
Osterr. Staatsbirgerschaft oder EU-Blirger/in

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
Teamgeist, Verlasslichkeit, freundliches Auftreten, mehrjahrige praktische EDV-Kenntnisse (Internet,
MS-Office), Englischkenntnisse, Belastbarkeit, Genauigkeit

Kennzahl: 19/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angefuhrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Bewerbungsfrist: 21 Tage ab Erscheinungsdatum

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



2.) In der Wirtschaftsabteilung ist voraussichtlich ab Mai 2002 bis Mai 2004 die Stelle einer(s)
Vertragsbediensteten (v3/2 — vollbeschéaftigt) befristet zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Betreuung von Vergabeverfahren Gber und unter dem Schwellenwert, Beschaffungen tber der
Geringwertigkeitsgrenze

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder EU-Burgerin
abgeschlossene Schulbildung

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:

Erfahrung und Praxis mit Ausschreibungsprifungen, Kenntnis des Bundesvergabegesetzes und der
ONORMEN, gute EDV -Kenntnisse (Word, Excel, Access), Teamfahigkeit, Flexibilitat

erwinscht ist: Matura, ev. Jusstudentin

Kennzahl: 20/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angefihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Bewerbungsfrist: 21 Tage ab Erscheinungsdatum

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



3.) In der Abteilung fur Gebaude und Technik ist voraussichtlich ab Mai 2002 bis Mai 2004 die
Stelle einer(s) Vertragsbediensteten (v2/1 — vollbeschaftigt) befristet zu besetzen.

Aufgabengebiet:

Liegenschaftsbetreuung bzw. —verwaltung (Bauliberwachung, Umbauten, Instandhaltung, Raum-
adaptierung, Kontrolle der 6ffentlichen und technischen Bereiche in Hinblick auf Sicherheit und
Brandschutz, Haustechnik und Bewachung)

Einkaufsmanagement (Beschaffung, Vergabewesen, Bestell- und Rechnungswesen)

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
HTL -Abschluss (winschenswert Maschinenbau- Betriebstechnik oder Elektrotechnik)
Osterr. Staatsbirgerschaft oder EU-Blrgerin

(bei mannlichen Bewerbern abgeschlossener Prasenz- bzw. Zivildienst)

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:

Einschlagige Fachkenntnisse und mindestens 3-jahrige Praxiserfahrung in Betriebsfiihrung, fundierte
IT-Anwenderkenntnisse, Durchsetzungsfahigkeit und sicheres Auftreten, Fahigkeit zum analytischen
Denken sowie kommunikative Persodnlichkeit

Kennzahl: 21/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angefihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Bewerbungsfrist: 21 Tage ab Erscheinungsdatum

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



4)) Im Institut fur Finanzwissenschaft ist voraussichtlich ab 15. Mai 2002 die Stelle einer(s)
Vertragsbediensteten (v3/2 —halbbeschaftigt) zu besetzen.

Aufgabengebiet:

Sekretariatstatigkeiten, Unterstlitzung der Lehr- und Forschungsaufgaben des Instituts.
Betreuung der Institutsbibliothek und fachspezifischer Datenbestande sowie der IT-Ressourcen
des Instituts, Betreuung der Homepage und institutsspezifischer Informationen und
Dokumentationen (elektronisch, print)

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
abgeschlossene Schulbildung
EU-Birger(in)

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
Organisationstalent, Fahigkeit zu selbstéandigem Arbeiten, gute Kenntnisse tber PC-Standard-
programme (winword, excel, access) und Internet-Anwendungen

Kennzahl: 22/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angefuhrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Bewerbungsfrist: 21 Tage ab Erscheinungsdatum

Bitte die Kennzahl unbedingt anfihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. Chr. Badelt



102) Personalia

Neuaufnahmen Marz/April 2002

INSTITUT PLANSTELLE NAME ZUGANG MIT
Volkswirtschaftstheorie und -politik
(Walther) v3/2 SCHOBER Gisela 15.03.2002
Rektorat vl/1 Dr. BAIER Stefan 18.03.2002
Vertr.Ass., halbb.
Management und WiP&d. (Schneider) | Priv.Ang. Dr. LANGER Herbert 01.04.2002
Mag. LISCHKA
ZAS Priv.Ang., vollb. Gunther 02.04.2002
Mag. SCHNEIDER
IS-Organisation vl/1 Ewald 02.04.2002
Wirtschaftsgeographie,
Regionalentwicklung und
Umweltwirtschaft (Bergman) Priv.Ang., vollb. HUBER Tanja 02.04.2002
VWL 4 v2/1 FIALA Marianne 02.04.2002
Statistik (Hornik) v3/2 RITT Christine 02.04.2002
Rektorat v3/2 LOFFLER Thomas 02.04.2002
BWL der Industrie (Seicht) Stud.Ass., halbb. MITTERMAYR Klaus 02.04.2002
BWL der Industrie (Seicht) Stud.Ass., halbb. ETTENAUER Sandra 02.04.2002
Abgange Marz/April 2002
INSTITUT PLANSTELLE NAME ABGANG MIT
Rektorat v3/2 RAAB Gabriela 31.03.2002
Wirtschaftsabteilung v4/3 NENSTIL Gunther 31.03.2002
Informationsverarbeitung und
Informationswirtschaft (Panny) v3/2 DRNEK Elvira 31.03.2002
Rektorat v3/2-Priv.Ang. LOFFLER Thomas 31.03.2002
BWL der Industrie (Seicht) Vertr.Ass., halbb. Mag. WALA Thomas 31.03.2002
BWL der Industrie (Seicht) Vertr.Ass., halbb. Mag. STOBER Birgit 31.03.2002
Quastur A2/5 KROTKY Giinther 01.04.2002







