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75) Mitteilung des Kindergartens in der WU —1090 Wien,Althanstralie 39-45
Unser Kindergarten besteht aus 3 Gruppen. Eine diplomierte Kindergartenpadagogin und eine
Betreuerin begleiten jeweils eine Kindergartengruppe (max. 24 Kinder von 3-6 Jahren)

Wir arbeiten orientiert an der Padagogik von Maria Montessori und sind ebenso offen fur andere
padagogische Richtungen.

Es ist uns ein Anliegen, die Kinder in ihrer jeweiligen Entwicklungsstufe wahrzunehmen und durch
individuelle Angebote in ihrer Kompetenz zu férdern.

Unsere Arbeit mit den Kindern basiert auf einer fundierten, padagogischen Ausbildung und zuséatz-
lichen Qualifikationen unseres Teams (Montessori, Jeux Dramatiques, Rhythmik, kreatives Gestalten
Musik- und Bewegungserziehung).

Wir reflektieren unsere Arbeit regelmafiig in Form von Teambesprechungen und Supervision.
Ebenso steht uns eine padagogische Fachberaterin zur Seite.

Offnungszeiten:

Der Kindergarten ist ganzjahrig werktags von Montag bis Donnerstag zwischen 7:30 und 17:30 Uhr,
am Freitag zwischen 7:30 Uhr und 17:00 Uhr gedffnet.

Die Halbtagsbetreuungszeiten sind von 7:30 bis 12:30 Uhr.

Kindergartenfreie Tage sind die Tage zwischen 24. Dezember und 6. Janner, der Griindonnerstag
und der Karfreitag, sowie die letzte Augustwoche (Konzeptions- und Reinigungstage).

Waéhrend der Gbrigen Schulferienzeit hat der Kindergarten gedéffnet, ist allerdings mit weniger
Personal besetzt. Individuelle Abweichungen von diesen Offnungszeiten werden rechtzeitig
bekanntgegeben.

Preisliste 2002/2003

Halbtags ohne Essen: 135 €
Halbtags mit Essen: 201 €
Ganztags mit Essen: 241 €
Anmeldegebihr: 110 €
Versicherung: 1x im Jahr: 7 €

Da jetzt die Anmeldungszeiten fur den Herbst 2002 beginnt, sollten Sie sich bei Interesse an einem
Kindergartenplatz mdglichst bald einen Termin bei uns vereinbaren.

Unsere Adresse:

KIWI-Kindergarten in der WU, AlthanstralRe 39-45, 1090 Wien

Telefonnummer: 01/317 49 12

Beatrix Bauer
Kindergartenleiterin und Team



76) Berufungsvortrage Gastprofessur ,Gender and Diversity in Organizations* an der
Wirtschaftsuniversitat Wien

Ort: Kleiner Sitzungssaal, 1. UG, Kern D

Freitag, 22. Marz 2002

10.00 Uhr — 11.00 Uhr Univ.Doz. Dr. Manfred Auer Karriere und Gender in Organisationen -
Kontinuitat und Wandel

11.00 Uhr —12.00 Uhr Dr. Sonia Hornberger Ressourcenansatz zur
arbeitsprozessualen Analyse von Diversity.

12.00 Uhr — 13.30 Uhr Mittagspause

13.30 Uhr — 14.30 Uhr PD Dr. Birgit Blattel-Mink Zwischen schopferischer Zerstérung und
organisationalem Lernen: Organisationen
und die Gleichheit der Geschlechter

14.30 Uhr - 15.30 Uhr Ao. Univ.Prof. DI Dr. Edeltraud | Diversitats- und Geschlechterforschung

Hanappi-Egger aus der Sicht der Organisations-

entwicklung

15.30 Uhr - 16.00 Uhr Kaffeepause

16.00 Uhr - 17.00 Uhr PD Dr. Daniela Rastetter Fakten und Fiktionen zu Fehlzeiten.
Beispiel Geschlecht.

17.00 Uhr- 18.00 Uhr Dr. Brigitte Liebig Betriebe der New Economy.
Herausforderung fiir ein Management of
Gender Diversity

18.00 Uhr - 18.30 Uhr Pause

ab 18.30 Uhr 3. Sitzung der

Findungskommission

77) Universitat Innsbruck: Begutachtung des Studienplanentwurfs fiir die Bakkalaureats- und Magister-
studien fur Sportwissenschaften gem. § 14 (1) UniStG
Stellungnahmen sind bis spatestens 15. Marz 2002 an den Vorsitzenden der Studienkommission
Univ.Prof. Dr. Elmar Kornexl
Universitat Innsbruck
Farstenweg 185
6020 Innsbruck
email: elmar.kornexl@uibk.ac.at
zu richten.

Den Studienplanentwurf finden Sie unter http://www.uibk.ac.at/c/c6/c621




78)

Ausschreibung von Assistent/inn/enplanstellen

Die Wirtschaftsuniversitat Wien hat sich eine Erhhung des Frauenanteils am wissenschaftlichen
Personal zum Ziel gesetzt. Deshalb werden nachdriicklich Frauen aufgefordert, sich zu bewerben.
Alle Bewerberinnen, welche die gesetzlichen Aufnahme- und Ernennungserfordernisse sowie die
im Ausschreibungstext zusatzlich gewtinschten Kriterien erfullen, werden zu einem
Aufnahmegesprach eingeladen. An der Wirtschaftsuniversitat Wien ist ein Arbeitskreis fur Gleich-
behandlungsfragen eingerichtet.

Auskunft Uber Funktion und Mitglieder des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen gibt die
Personalabteilung.

Es wird darauf hingewiesen, dass Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen
werden.

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise-und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

1.) Am Institut fir Betriebswirtschaftslehre der Aussenhandels ist voraussichtlich ab 15. April
2002 bis 14. April 2006 1 Posten fir eine/n Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in
(Ausbildungsverhaltnis) zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Zuséatzlich erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Fundierte Kenntnisse im Bereich der Betriebswirtschaftslehre des Aussenhandels (facheinschlagige
wissenschaftliche Arbeiten und/oder einschlagige praktische Erfahrungen), Gberdurchschnittlicher
Studienerfolg, Fremdsprachenkenntnisse, Fahigkeit zur Betreuung wissenschaftlicher Forschungs-
projekte, padagogische Ausbildung und Lehrerfahrung, Bereitschaft zur Mitarbeit in der Instituts-
administration, Stressresistenz, Flexibilitdt und hohe Selbstmotivation

Kennzahl: 9/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe Uber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefihrten Kennzahl an die
PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Marz 2002
Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. H. R. Hansen



2.) Am Institut fir Absatzwirtschaft, Abteilung Handel und Marketing, ist voraussichtlich ab
1. April 2002 befristet 1 Posten fir eine/n Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in (Ausbildungs-
verhaltnis) ersatzmafig zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Zusatzlich erwinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

Studienschwerpunkt Handel und Marketing sowie herausragender Studienerfolg

Praktische Erfahrungen im Bereich Handel, Marketing und E-Commerce

Erfahrungen in der Mitarbeit bei wissenschaftlichen Projekten bzw. empirischen Projektstudien
Einschlagige Lehrerfahrungen in den Bereichen Handel und Marketing

Methoden-Kenntnisse (quantitative Analysemethoden, SPSS)

Sehr gute EDV-Kenntnisse

Kennzahl: 10/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe tber den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefihrten Kennzahl an die
PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Marz 2002
Bitte die Kennzahl unbedingt anfihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. H. R. Hansen



79)

Ausschreibung von Vertragsbedienstetenplanstellen

Die Wirtschaftsuniversitat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils der Allgemeinen
Universitatsbediensteten auf mindestens 40 Prozent in allen Verwendungs- und Entlohnungs-
gruppen an. Deshalb werden qualifizierte Frauen ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben.
Alle Bewerberinnen, welche die gesetzlichen Aufnahme-und Ernennungserfordernisse sowie

die im Ausschreibungstext zusatzlich gewiinschten Kriterien erfullen, werden zu einem Aufnahme-
gesprach eingeladen. Auf Wunsch der Bewerberin kann ein Mitglied des Arbeitskreises flr
Gleichbehandlungsfragen an diesem Gespréach teilnehmen. Auskunft Giber Frauenquoten sowie
Funktion sowie Funktion und Mitglieder des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen gibt die
Personalabteilung.

Es wird darauf hingewiesen, dass Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen
werden.

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltungaufgelaufener Reise - und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

1.) Im Zentrum fur Informatikdienste/Abteilung Netzwerk und Telekommunikation ist ab sofort
die Stelle einer(s) Vertragsbediensteten (v4/1 —vollbeschaéftigt) zu besetzen.

Aufgabengebiet;
Betreuung der Telefonzentrale der WU-Wien mit ca. 1.500 Nebenstellen, Telefonvermittlung,
Pflege des internen Telefonverzeichnisses

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
abgeschlossene Schulbildung
Osterreichische bzw. EU-Staatsbirgerschaft

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
PC-Kentnisse bzw. Erfahrung mit Windows Betriebssystemen und Anwendungsprogrammen,
Englischkenntnisse

Kennzahl: 7/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angefihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Bewerbungsfrist: 21 Tage ab Erscheinungsdatum

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. H. R. Hansen



2.)Im Zentrum fur Informatikdienste, Abteilung Netzwerk und Telekommunikation ist ab sofort
die Stelle einer(s) Vertragsbediensteten (SV 5 —vollbeschaftigt) zu besetzen.

Aufgabengebiet;

Betreuung der zentralen Netzwerkkomponenten (Ethernet Switches, Router), Dokumentation der
Netzwerkkomponenten und der Verkabelung, Mitwirkung bei der Implementierung eines WU-
Sicherheitskonzeptes

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
abgeschlossene Schulbildung
Osterreichische bzw. EU- Staatsburgerschaft

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
technisch orientierter Schulabschluss (HTL bzw. GTM), Kenntnisse von Switches und Routern,
Erfahrung mit Unix bzw. Linux Betriebssystemen

Kennzahl: 8/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angefihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitat Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Bewerbungsfrist: 21 Tage ab Erscheinungsdatum

Bitte die Kennzahl unbedingt anfihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. H. R. Hansen



3.) In der Universitatsbibliothek der Wirtschaftsuniversitat Wien ist voraussichtlich ab April 2002
die Stelle einer(s) Leiterin/Leiters der Hauptabteilung , Informationsm anagement” (v1/2-A1/2-
vollbeschaftigt) zu besetzen.

Aufgabengebiet:

In den Aufgabenbereich der Hauptabteilung ,Informationsmanagement* fallt die Koordination des
Ausbaus der Digitalen Bibliothek, die Organisation des Informationsbereiches (Info-Center), die
Betreuung externer und die Erstellung interner Datenbanken, die Zeitschriftenabteilung

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder EU-Biirger(in)
abgeschlossenes Studium

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:

Bibliothekarische Ausbildung, mehrjahrige Erfahrung im Bibliothekswesen, Studium der Wirtschafts-
wissenschaften, EDV-Kenntnisse, gute Englischkenntnisse, Innovationsbereitschaft, soziale
Kompetenz

Kennzahl: 9/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) — fiir mannliche Bewerber
Bestatigung des abgeleisteten Prasenz- oder Zivildienstes - sind unter Angabe der
angefiihrten Kennzahl an die DIREKTION DER UNIVERSITATSBIBLIOTHEK DER
WIRTSCHAFTS-UNIVERSITAT WIEN, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Bewerbungsfrist: 21 Tage ab Erscheinungsdatum

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. H. R. Hansen



4.)) In der Universitatsbibliothek der Wirtschaftsuniversitat Wien ist voraussichtlich ab April 2002
die Stelle einer(s) Leiterin/Leiters der Zeitschriftenabteilung (v2/3-A2/3-vollbeschaftigt) zu
besetzen.

Aufgabengebiet:

In den Aufgabenbereich der Zeitschriftenabteilung fallt die Verwaltung der gedruckten und
elektronischen Zeitschriften der Bibliothek, Betreuung der Zeitschriftenbestande der Institute,
Document Delivery Dienste

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder EU-Biirger(in)
Reifeprufung

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
Bibliothekarische Ausbildung, EDV-Kenntnisse, gute Englischkenntnisse, Innovationsbereitschaft,

Kennzahl: 10/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) — fir mé&nnliche Bewerber
Bestatigung des abgeleisteten Prasenz- oder Zivildienstes - sind unter Angabe der
angefuhrten Kennzahl an die DIREKTION DER UNIVERSITATSBIBLIOTHEK DER
WIRTSCHAFTS-UNIVERSITAT WIEN, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Bewerbungsfrist: 21 Tage ab Erscheinungsdatum

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. H. R. Hansen
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5.) In der Universitatsbibliothek der Wirtschaftsuniversitat Wien ist voraussichtlich ab April 2002
die Stelle einer(s) Vertragsbediensteten (v4-jugendlich) zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Mithilfe am Buchentlehnschalter und im Blichermagazin

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder EU-Burger(in)
abgeschlossenes 9. Schuljahr

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
Alter: bis zum vollendeten 16. Lebensjahr
freundliches Wesen, rasche Auffassungsgabe, EDV -Grundkenntnisse

Kennzahl: 11/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angefiihrten Kennzahl an die DIREKTION DER UNIVERSITATSBIBLIOTHEK DER
WIRTSCHAFTS-UNIVERSITAT WIEN, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Bewerbungsfrist: 21 Tage ab Erscheinungsdatum

Bitte die Kennzahl unbedingt anfihren !

Der Rektor:
0. Univ.Prof. Dr. H. R. Hansen



