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68) Universität Graz: Begutachtung des Studienplanentwurfs für das Doktoratsstudium der medizinischen  
 Wissenschaften 
 Stellungnahmen sind bis spätestens 4. März 2002 an den Vorsitzenden der Studienkommission  
 Univ.Prof. Dr. Jörg I. Stein 

Universität Graz 
Dekanat der Medizinischen Fakultät 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz 
zu richten. 

 
Den Studienplanerhalten Sie an obiger Adresse.  
 
 

69) Kunstuniversität Linz: Begutachtungsverfahren für die Lehramtsstudien Bildnerische Erziehung, 
Textiles Gestalten und Werkerziehung gem. § 14 UniStG 

 Stellungnahmen sind bis spätestens 6. März 2002 an die Vorsitzende der Studienkommission  
 o.Univ.Prof. Dr. Angelika Plank 

Kunstuniversität Linz 
Sonnensteinstraße 11-13 
4040 Linz 
email: karin.swoboda@ufg.ac.at 
zu richten. 

 
Den Studienplan finden Sie unter http://www.ufg.ac.at/be/studienrichtung/index.html 
 
 

70) TU-Wien: Begutachtung des Studienplans für das Diplomstudium „Bauingenieurwesen“ gemäß 
§ 14 UniStG 

 Stellungnahmen sind bis spätestens 4. März 2002 an folgende email-Adresse zu richten: 
email: sek212@pop.tuwien.ac.at 
 
Den Studienplanentwurf finden Sie unter http://www.betonbau.tuwien.ac.at/STUKO.htm 
 
 

71) Universität Wien: Begutachtung des Entwurfs der Bakkalaureats- und Magisterstudien für  
Sportwissenschaften gemäß § 14 (1) UniStG 
Stellungnahmen sind bis spätestens 25. Februar 2002 an den Vorsitzenden der Studienkommission 
ao.Univ.Prof. Dr. Günter Amesberger 
Institut für Sportwissenschaften 
Auf der Schmelz 6A 
1150 Wien 
email: guenter.amesberger@univie.ac.at 
zu richten: 
 
Den Studienplanentwurf finden Sie unter http://www.univie.ac.at/Spowi/2001a/ 
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72) Ausschreibung von Assistent/inn/enplanstellen 
 

Die Wirtschaftsuniversität Wien hat sich eine Erhöhung des Frauenanteils am wissenschaftlichen 
Personal zum Ziel gesetzt. Deshalb werden nachdrücklich Frauen aufgefordert, sich zu bewerben.  
Alle Bewerberinnen, welche die gesetzlichen Aufnahme- und Ernennungserfordernisse sowie die 
im Ausschreibungstext zusätzlich gewünschten Kriterien erfüllen, werden zu einem 
Aufnahmegespräch eingeladen. An der Wirtschaftsuniversität Wien ist ein Arbeitskreis für Gleich-
behandlungsfragen eingerichtet.  
Auskunft über Funktion und Mitglieder des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen gibt die 
Personalabteilung. 
Es wird darauf hingewiesen, dass Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen 
werden. 
Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise - und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 

 
 
 1.) Am Institut für Betriebswirtschaftslehre der Industrie ist voraussichtlich ab April 2002 bis  
 März 2006 1 Posten für eine/n Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in (Ausbildungsverhältnis) 
 zu besetzen. 
 
 Gesetzliche Aufnahmebedingungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften 
 
 Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen: 

überdurchschnittlicher Studienerfolg, Interesse an Forschung in den Bereichen 
Produktion/Rechnungswesen/BWL der Industrie 

 
 Kennzahl: 7/02 
 

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne 
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. 

 
 Ende der Bewerbungsfrist: 13. März 2002 
 
 Bitte die Kennzahl unbedingt anführen ! 
 
 Der Rektor: 
 o. Univ.Prof. Dr. H. R. Hansen 
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 2.) Am Institut für Betriebswirtschaftslehre der Industrie ist voraussichtlich ab April 2002 bis  
 März 2006 1 Posten für eine/n Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in (Ausbildungsverhältnis) 
 zu besetzen. 
 
 Gesetzliche Aufnahmebedingungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften 
 
 Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen: 

überdurchschnittlicher Studienerfolg, Interesse an Forschung in den Bereichen 
Produktion/Rechnungswesen/BWL der Industrie 

 
 Kennzahl: 8/02 
 

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne 
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die 
PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. 

 
 Ende der Bewerbungsfrist: 13. März 2002 
 
 Bitte die Kennzahl unbedingt anführen ! 
 
 Der Rektor: 
 o. Univ.Prof. Dr. H. R. Hansen 
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73) Ausschreibung von Vertragsbedienstetenplanstellen 
Die Wirtschaftsuniversität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils der Allgemeinen 
Universitätsbediensteten auf mindestens 40 Prozent in allen Verwendungs- und Entlohnungs-
gruppen an. Deshalb werden qualifizierte Frauen ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben.  
Alle Bewerberinnen, welche die gesetzlichen Aufnahme- und Ernennungserfordernisse sowie  
die im Ausschreibungstext zusätzlich gewünschten Kriterien erfüllen, werden zu einem Aufnahme-
gespräch eingeladen. Auf Wunsch der Bewerberin kann ein Mitglied des Arbeitskreises für 
Gleichbehandlungsfragen an diesem Gespräch teilnehmen. Auskunft über Frauenquoten sowie 
Funktion sowie Funktion und Mitglieder des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen gibt die 
Personalabteilung. 
Es wird darauf hingewiesen, dass Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen 
werden. 
Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltungaufgelaufener Reise - und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 

 
1.) Im Institut für Volkswirtschaftstheorie und –politik, Abteilung für Volkswirtschaftspolitik 
und Industrieökonomik, ist voraussichtlich ab 1. April 2002 bis 30. September 2002 die Stelle 
einer(s) Vertragsbediensteten (v2 –halbbbeschäftigt) zu besetzen. 

 
 Aufgabengebiet; 
 Betreuung des Sekretariats, Ansprechperson für Studierende, Betreuung der Bibliothek,  
 Studentenverwaltung 
 
 Gesetzliche Aufnahmebedingungen: 
 österreichische oder EU- Staatsbürgerschaft  
 Reifeprüfung (Handelsakademie bevorzugt) 
 
 Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen: 
 Sekretariatserfahrung, Englisch in Wort und Schrift, PC-Kenntnisse (MS-Word und Excel) 
 
 Kennzahl: 219/01 
 

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der 
angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversi tät Wien,  

 Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. 
 
 Bewerbungsfrist: 21 Tage ab Erscheinungsdatum 
 
 Bitte die Kennzahl unbedingt anführen ! 
 
 Der Rektor: 
 o. Univ.Prof. Dr. H. R. Hansen 
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2.) Im Zentrum für Informatikdienste ist ab sofort die Stelle einer(s) Vertragsbediensteten (A2/3 
–halbbeschäftigt) zu besetzen. 

 
 Aufgabengebiet; 
 Unterstützung bei der Betreuung der Verwaltungsanwendungen (Oracle) und der Einführung von  
 SAP/HR 
 
 Gesetzliche Aufnahmebedingungen: 
 österreichische oder EU- Staatsbürgerschaft  
 Reifeprüfung 
 
 Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen: 
 praktische Erfahrung mit Datenbanken und Datenbankabfragen (Oracle) 
 erwünscht sind Teamgeist, Verlässlichkeit, freundliches Auftreten, Belastbarkeit 
 
 Kennzahl: 3/02 
 

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der 
angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien,  

 Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. 
 
 Bewerbungsfrist: 21 Tage ab Erscheinungsdatum 
 
 Bitte die Kennzahl unbedingt anführen ! 
 
 Der Rektor: 
 o. Univ.Prof. Dr. H. R. Hansen 
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 3.) Im Zentrum für Informatikdienste (ZID) ist ab sofort die Stelle einer(s) Vertragsbediensteten  
 (SV/3-vollbeschäftigt) zu besetzen. 
 
 Aufgabengebiet: 
 Unix- und Datenbank Systemadministration  
 
 Gesetzliche Aufnahmebedingungen: 
 Österreichische oder EU-Staatsbürgerschaft 
 Reifeprüfung 
 
 Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen: 
 Kenntnisse in den Bereichen Unix (insb. AIX und Linux), Internet, C und Perl 
 Erwünscht sind: Datenbankkenntnisse (insb. Oracle), Teamgeist, Verlässlichkeit, 
 freundliches Auftreten, Belastbarkeit  
 
 Kennzahl: 4/02 
 

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der 
angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien,  

 Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten. 
 
 Bewerbungsfrist: 21 Tage ab Erscheinungsdatum 
 
 Bitte die Kennzahl unbedingt anführen ! 
 
 Der Rektor: 
 o. Univ.Prof. Dr. H. R. Hansen 
 
 
 
74) Personalia 
 

Neuaufnahmen Jänner/Februar 2002 

      

    INSTITUT PLANSTELLE NAME   ZUGANG MIT 
Forschungsservice v1/1 Mag. LEHNER Patrick 07.01.2002 
Personalabteilung v4-jgdl. KRAMMEL Sandra 07.01.2002 

Bürgerl. Recht, Handels - und 
Wertpapierrecht (Doralt) v4-jgdl. TAIRI Alberta 14.01.2002 
BWL d. Klein- und Mittelbetriebe 
(Mugler) Univ.Ass., neu Dr. KESSLER Alexander 15.01.2002 

Europafragen (Fink) Wiss. MA 
Mag. HRISTOFOROVA 
Sirma 21.01.2002 

Volkswirtschaftstheorie und -politik 
(Pichler) v4-jgdl. LACKNER Sabine 23.01.2002 
Wirtschaftspädagogik (Schneider) v4-jgdl. SUK Katya 28.01.2002 
Sprachlabor v3/1 DURAJ Dariusz 28.01.2002 

Rechtsabteilung v1/1 
Mag. KIRCHBERGER  
Maria 01.02.2002 

Management und WiPäd. (Mayrhofer) v2/1 REINPRECHT Christine 01.02.2002 
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Informationsverarbeitung und 
Informationswirtschaft (Neumann)   v3/2 MUDIMULA  Irene 01.02.2002 
Umweltwirtschaft (Schubert) Priv.Ang., teilb. SKALA Franz 01.02.2002 
Rektorat (Vizerektor f. Budget) Priv.Ang., vollb. LÖFFLER Thomas  05.02.2002 
    
    

Abgänge Jänner 2002 

      
    INSTITUT PLANSTELLE NAME   ABGANG MIT 

Absatzwirtschaft (Schnedlitz) Univ.Ass. Dr. KOTZAB Herbert 31.01.2002 
Finanzwissenschaften (Obermann) v3/2 SPÖRK Karin 31.01.2002 
IMBA Priv.Ang., vollb. EITELBÖS Regine 31.01.2002 
Statistik (Strasser) Stud.Ass., halbb. HAAS Markus 31.01.2002 
Statistik (Strasser) Stud.Ass., halbb. ROHRMOSER Markus 31.01.2002 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


