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59) Einladung zur konstituierenden Sitzung der Habilitationskommission für Herrn Dr. Josef Schuch
Die konstituierende Sitzung der Habilitationskommission für Herrn Dr. Josef Schuch findet am Montag,
4. März 2002, um 15:00 Uhr pünktlich im Seminarraum des Instituts für österreichisches und
Internationales Steuerrecht, 1090 Wien, Althanstraße 39-45, 4. Stock, statt.
Diese Kundmachung gilt als Ladung für die Mitglieder der Habilitationskommission.

Der Einberufer:
Prof. Dr. G. Seicht

60) Universität Graz: Begutachtung des Studienplanentwurfs für das Diplomstudium
„Wirtschaftspädagogik“ gem. § 14 (1) UniStG
Stellungnahmen sind bis spätestens 15. Februar 2002 an den Vorsitzenden der Studienkommission
o.Univ.Prof. Dr. Dieter Mandl
Universität Graz
Institut für Wirtschaftspädagogik
Universitätsstraße 15
8010 Graz
email: wipaed@uni-graz.at.
zu richten.

Den Studienplanentwurf und das Qualifikationsprofil finden Sie unter
http://biwip25.kfunigraz.ac.at/index.asp

61) Universität Graz: Begutachtung der Studienplanentwürfe für ein Bakkalaureats- und zwei Magister-
studien der Betriebswirtschaft gem. § 14 (1) UniStG
Stellungnahmen sind bis spätestens 15. Februar 2002 an den Vorsitzenden der Studienkommission
o.Univ.Prof. Dkfm.Dr. Hans-Peter Liebmann
Universität Graz
ReSoWi-Zentrum
Universitätsstraße 15, G3
8010 Graz
zu richten.

Die Studienplanentwürfe erhalten Sie an obiger Adresse.

62) Veterinärmedizinische Universität Wien: Begutachtung des Studienplanentwurfs für das
Diplomstudium „Veterinärmedizin“ gem. § 14 (2) UniStG
Stellungnahmen sind bis spätestens 28. Februar 2002 an die Vorsitzende der Studienkommission
A.Prof. Dr. Christine Iben
Veterinärmedizinische Universität Wien
Veterinärplatz 1
1210 Wien
email: Christine.Iben@vu-wien.ac.at
zu richten.

Den Studienplanentwurf finden Sie unter http://www.vu-wien.ac.at/download/StudplanVetMed.pdf

mailto:wipaed@uni-graz.at
http://biwip25.kfunigraz.ac.at/index.asp
mailto:Christine.Iben@vu-wien.ac.at
http://www.vu-wien.ac.at/download/StudplanVetMed.pdf
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63) Universität Wien: Begutachtung des Studienplanentwurfs für das Doktoratsstudium der Natur-
wissenschaften an der Fakultät für Human- und Sozialwissenschaften gem. § 20 (1) UniStG
Stellungnahmen sind bis spätestens 28. Februar 2002 an folgende email-Adresse zu richten:
Dekanat-Gruwi@univie.ac.at

Den Studienplanentwurf finden Sie unter http://www.univie.ac.at/H.u.S./studium.htm

64) TU-Wien: Begutachtung des Studienplanentwurfs für das Doktoratsstudium der technischen
Wissenschaften an der Fakultät für Technische Naturwissenschaften und Informatik
Stellungnahmen sind bis spätestens 11. März 2002 an den Vorsitzenden der Studienkommission
ao.Univ.Prof. Dr. Christian Schmeiser
Inst. f. Angewandte und Numerische Mathematik der TU-Wien
Wiedner Hauptstraße 8-10
1040 Wien
email: schmeise@deana.math.tuwien.ac.at oder dek100@mail.zserv.tuwien.ac.at
zu richten:

Den Studienplanentwurf finden Sie unter http://www.tuwien.ac.at/dektnf/drtechn.htm

mailto:Dekanat-Gruwi@univie.ac.at
http://www.univie.ac.at/H.u.S./studium.htm
mailto:schmeise@deana.math.tuwien.ac.at
mailto:dek100@mail.zserv.tuwien.ac.at
http://www.tuwien.ac.at/dektnf/drtechn.htm
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65) Psychologische Beratungsstelle für Studierende Innsbruck: Nachbesetzung einer Planstelle v3
(halbb.) – Feststellung der Besetzbarkeit mit einem oder einer geeigneten Bundesbediensteten
Bei der zur Besetzung gelangenden Planstelle handelt es sich um den Arbeitsplatz eines/einer
qualifizierten Sekretariatskraft an der Psychologischen Beratungsstelle für Studierende Innsbruck.
Die Bewerber und Bewerberinnen haben die in § 3 VBG 1948, BGBl. Nr. 86, i.d.g.F, vorgesehenen
Aufnahmevoraussetzungen zu erfüllen.
Zusätzliche Erfordernisse, die unbedingt zu erfüllen sind:
1. Qualifizierte Ausbildung als Bürokraft inkl. entsprechender Computererfahrung
2. Kommunikationsfähigkeit und Einfühlungsvermögen

Zusätzlich erwünscht sind:
1. Internet-Erfahrung
2. Flexibilität
3. Teamfähigkeit
4. Bereitschaft zur Fortbildung

Das Aufgabengebiet umfasst folgende Schwerpunkte:
1. Organisation und Koordination des Arbeitsablaufs im Sekretariat mit Parteienverkehr
2. Auskünfte
3. Anmeldung, Terminvereinbarung, Klientenkontakt

Die Arbeitszeit wird vorwiegend am Nachmittag sein.

Bewerbungen sind bis zum 8. Februar 2002 an die Psychologische Beratungsstelle für
Studierende Innsbruck, Innrain 25/III, 6020 Innsbruck, zu richten.

Eine Berwerbung mit handschriftlichem Lebenslauf und Vorlage der erforderlichen Dokumente
und Zeugnisse (in Ablichtung) ist nur dann gültig, wenn sie bis zum vorstehenden Zeitpunkt zur
Post gegeben (Datum des Poststempels) oder bei der Psychologischen Beratungsstelle für
Studierende direkt abgegeben wird.
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66) Ausschreibung von Assistent/inn/enplanstellen

Die Wirtschaftsuniversität Wien hat sich eine Erhöhung des Frauenanteils am wissenschaftlichen
Personal zum Ziel gesetzt. Deshalb werden nachdrücklich Frauen aufgefordert, sich zu bewerben.
Alle Bewerberinnen, welche die gesetzlichen Aufnahme- und Ernennungserfordernisse sowie die
im Ausschreibungstext zusätzlich gewünschten Kriterien erfüllen, werden zu einem
Aufnahmegespräch eingeladen. An der Wirtschaftsuniversität Wien ist ein Arbeitskreis für Gleich-
behandlungsfragen eingerichtet.
Auskunft über Funktion und Mitglieder des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen gibt die
Personalabteilung.
Es wird darauf hingewiesen, dass Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen
werden.
Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

1.) Am Institut für Informationsverarbeitung und Informationswirtschaft, Abteilung für
Wirtschaftsinformatik-Neue Medien, ist voraussichtlich ab 1. April 2002 bis 31. März 2006
1 Posten für eine/n Assistentin/en (vertragliches Dienstverhältnis, vollbeschäftigt) zu
besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches oder technisches Doktoratsstudium

Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Sehr gute Wirtschaftsinformatikkenntnisse, vertiefende Kenntnisse im Bereich der OO-Software-
entwicklung i.A. und der Softwareentwicklung für Internetanwendungen im Speziellen,
Forschungsinteresse in den Bereichen Neue Medien, Semantic Web, OO-Systementwicklung und
Informationssicherheit, sehr gute Englischkenntnisse erwünscht

Kennzahl: 3/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe derangeführten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Februar 2002

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. H. R. Hansen
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2.) Am Institut für Informationsverarbeitung und Informationswirtschaft, Abteilung für
Wirtschaftsinformatik-Neue Medien, ist voraussichtlich ab 1. April 2002 bis 31. März 2006
1 Posten für eine/n Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in (Ausbildungsverhältnis) zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium oder technisches Studium mit
Informatikschwerpunkt

Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Sehr gute Wirtschaftsinformatikkenntnisse, Forschungsinteresse in den Bereichen ECommerce und
Neue Medien, vertiefende Kenntnisse in den Bereichen der OO-Softwareentwicklung, Datenbanken,
Internetanwendungen und Informationssicherheit. Zusätzlich sind sehr gute Englischkenntnisse
erwünscht

Kennzahl: 4/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe derangeführten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Februar 2002

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. H. R. Hansen
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3) Am Institut für Finanzierung und Finanzmärkte, Ordinariat für Betriebliche Finanzierung, ist
voraussichtlich ab 1. März 2002 bis 28. Februar 2006 1 Posten für eine/n Wissenschaftliche/n
Mitarbeiter/in (Ausbildungsverhältnis) zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Abschluss der Speziellen BWL "Finanzierung" mit zumindest gutem Erfolg
Vertiefende Kenntnisse auf dem Gebiet der Betrieblichen Finanzierung und in der EDV-Anwendung
hervorragende Englischkenntnisse, fundierte Ausbildung im Rahmen der Allgemeinen Betriebs-
wirtschaftslehre, insbesondere aus Kostenrechnung

Kennzahl: 5/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Februar 2002

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. H. R. Hansen
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4) Am Institut für Unternehmensführung, Abt. für Unternehmensführung, Controlling
und Beratung, ist voraussichtlich ab 1. März 2002 bis 28. Februar 2006 1 Posten für eine/n
Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in (Ausbildungsverhältnis) zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre

Zusätzlich erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Gute Kenntnisse im Fach Unternehmensführung und Controlling; besondere EDV-Kenntnisse
insbesondere Netzwerkbetreuung, Datenbankprogrammierung und Web-Anbindung
Statistikkenntnisse, einschließlich Erfahrung mit Statistik-Software (SPSS)
Projekterfahrung, Selbständigkeit, Initiative und Bereitschaft zur Teamarbeit

Kennzahl: 6/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg (ohne
Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONAL-
ABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Februar 2002

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. H. R. Hansen
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67) Ausschreibung von Vertragsbedienstetenplanstellen
Die Wirtschaftsuniversität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils der Allgemeinen
Universitätsbediensteten auf mindestens 40 Prozent in allen Verwendungs- und Entlohnungs-
gruppen an. Deshalb werden qualifizierte Frauen ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben.
Alle Bewerberinnen, welche die gesetzlichen Aufnahme- und Ernennungserfordernisse sowie
die im Ausschreibungstext zusätzlich gewünschten Kriterien erfüllen, werden zu einem Aufnahme-
gespräch eingeladen. Auf Wunsch der Bewerberin kann ein Mitglied des Arbeitskreises für
Gleichbehandlungsfragen an diesem Gespräch teilnehmen. Auskunft über Frauenquoten sowie
Funktion sowie Funktion und Mitglieder des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen gibt die
Personalabteilung.
Es wird darauf hingewiesen, dass Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen
werden.
Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltungaufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

1.) Im Institut für Statistik, Abteilung für mathematische Methoden der Statistik, ist
voraussichtlich ab 1. März 2002 die Stelle einer(s) Vertragsbediensteten (v3 –halbbbeschäftigt)
zu besetzen.

Aufgabengebiet;
Studentenbetreuung, Administration-Verwaltung, Unterstützung der wissenschaftlichen Mitarbeiter
Unterstützung des Bibliotheksdienstes, Institutskorrespondenz

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
österreichische oder EU- Staatsbürgerschaft
abgeschlossene Schulausbildung

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
Bereitschaft zur Nachmittagsarbeit, EDV-Kenntnisse, Flexibilität, Teamfähigkeit, Belastbarkeit,
Bereitschaft zur Weiterbildung

Kennzahl: 1/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Bewerbungsfrist: 21 Tage ab Erscheinungsdatum

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. H. R. Hansen



10

2.) Im Rektorat, Stabsstelle für Controlling, Budget und Drittmittelgebarung, ist voraussichtlich
ab 2. April 2002 die Stelle einer(s) Vertragsbediensteten (v3/2 –vollbeschäftigt) zu besetzen.

Aufgabengebiet;
Drittmittel-, Stiftungs- und Fondsverwaltung

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
österreichische oder EU- Staatsbürgerschaftschaft
abgeschlossene Schulbildung

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
Kenntnisse des Rechnungswesens insbesonders laufende Buchhaltung und Jahresabschluss
(Einnahmen/Ausgaben-Rechnung), EDV-Kenntnisse, offene und kommunikative Persönlichkeit,
Teamfähigkeit, Belastbarkeit

Kennzahl: 2/02

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Bewerbungsfrist: 21 Tage ab Erscheinungsdatum

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. H. R. Hansen
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3.) Im Büro des Rektoratskollegiums-Stabsstelle für Controlling, Budget und Drittmittel-
gebarung, ist ab sofort die Stelle einer(s) Vertragsbediensteten (v2-vollbeschäftigt, begrenzt
auf 2 Jahre mit der Möglichkeit der Verlängerung) zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Unterstützung des Controllers und des Vizerektors für Budget insbesondere im Bereich des Kosten-
und Budgetmanagements, der Leistungsrechnung und des Berichtswesens und bei allfälligen
Projekten

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Matura
Österreichische oder EU-Staatsbürgerschaft

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:
Matura an einer HAK, HBLA, o.ä.
Kenntnisse des Rechnungswesens, insbesondere der Kosten- und Leistungsrechnung
EDV-Kenntnisse
Offene und kommunikative Persönlichkeit
Belastbarkeit und Teamfähigkeit

Kennzahl: 231/01

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Bewerbungsfrist: 21 Tage ab Erscheinungsdatum

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. H. R. Hansen
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