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232) Vorsorgliche Einladung zur 6. Sitzung der Universitätsversammlung der Wirtschaftsuniversität
Wien:  Stichwahl des Rektors/der Rektorin
Bei Bedarf findet die Sitzung der Universitätsversammlung statt am:

Mittwoch, dem 20. Juni 2001, um 10.00 Uhr, im Festsaal.

Tagesordnung:
1.) Feststellung der Beschlußfähigkeit
2.) Wahl der Schriftführerin bzw. des Schriftführers
3.) Stichwahl des Rektors/der Rektorin
4.) Kundmachung des Wahlergebnisses
5.) Allfälliges

Die Stimmabgabe ist nur persönlich in der Universitätsversammlung möglich.
Ersatzmitglieder sind nur bei dauernder Verhinderung eines Mitgliedes stimmberechtigt.

Prof. Dr. Michael Holoubek 30. Mai 2001
Vorsitzender des UK

233) Ausschreibung der Wahlen zur Entsendung der Vertreter/innen der Universitätsassistenten/innen
in die Fachbereichskommissionen und Studienkommissionen der WU
Die Wahl findet am Mi, 20. Juni 2001, 13:00 s.t. im Hörsaal 10 (Koplinghaus, Erdgeschoß) statt.

Für die Studienkommissionen sind 3 Haupt- und 3 Ersatzmitglieder, für die Doktoratsstudien-
kommission 4 Haupt- und 4 Ersatzmitglieder zu wählen.
Für die Fachbereichskommission Betriebswirtschaft sind 12 Haupt- und 12 Ersatzmitglieder
zu wählen.
Für die Fachbereichskommission Volkswirtschaft sind 6 Haupt- und 6 Ersatzmitglieder zu wählen.
Für die Fachbereichskommission Recht sind 5 Haupt- und 5 Ersatzmitglieder zu wählen.
Für die Fachbereichskommission Geistes- und Formalwissenschaften sind 10 Haupt- und
10 Ersatzmitglieder zu wählen.

Wahlvorschläge sind bis 13.Juni 2001 beim Vorsitzenden der Wahlkommission einzureichen.

Der Vorsitzende der Wahlkommission:
Dr. Wolfgang Elsik

234) Feststellung des Vorstands und des stellvertretenden Vorstands des Instituts für Allgemeine
Pädagogik für die Funktionsperiode vom 1. Oktober 2001 bis 30. September 2003
In der Sitzung der Institutskonferenz des Instituts für Allgemeine Pädagogik am 14. Mai 2001 wurde
für die Funktionsperiode vom 1. Oktober 2001 bis 30. September 2003 Herr Ord. Univ.Prof. Dr.
Horst PFEIFFLE als Institutsvorstand und Herr Assistenzprof. Dr. Josef MIKL als stellvertretender
Institutsvorstand festgestellt.

Der Institutsvorstand:
Prof. Dr. Horst Pfeiffle
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235) Ergebnis der Wahl des Vorstands und der stellvertretenden Vorstände des Instituts für
Versicherungswirtschaft für die Funktionsperiode vom 1. Oktober 2001 bis 30. September 2003
In der Sitzung der Institutskonferenz des Instituts für Versicherungswirtschaft am 31. Oktober 2000
wurde für die Funktionsperiode vom 1. Oktober 2001 bis 30. September 2003 Herr Ord. Univ.Prof.
Dkfm. Dr. Dr.h.c. Heinrich STREMITZER zum Institutsvorstand und Herr Univ.Doz. Dr. Michael
THEIL und Frau Univ.Assistentin Mag. Dr. Elke HOLZER-MÖSTL zu stellvertretenden
Institutsvorständen gewählt.

Der Institutsvorstand:
Prof. Dr. Heinrich Stremitzer

236) Ergebnis der Wahl der Mitglieder und der stellvertretenden Mitglieder der WU in die
Bundeskonferenz der Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren
Es wurden einstimmig folgende Mitglieder und Ersatzmitglieder gewählt:
Mitglieder: Univ.Prof. DDr. Hans René Laurer

o. Univ.Prof. DDr. J. Hanns Pichler
Ersatzmitglieder: o. Univ.Prof. Dr. Renate Rathmayr

o. Univ.Prof. Dr. Ulrich Runggaldier

237) Einladung zum öffentlichen Habilitationskolloquium von Herrn Universitätsassistenten
Dr. Andreas Resch
Das öffentliche Habilitationskolloquium von Herrn Universitätsassistenten Dr. Andreas Resch
zum Thema „Kartellentwicklung in theoretischer und historischer Sicht“ findet am Montag,
d. 11. Juni 2001 um 13:30 Uhr c.t. im Besprechungszimmer des Instituts für Wirtschafts- und
Sozialgeschichte (Hauptgebäude, 1. Stock, Kern A, rot) statt.

Diese Kundmachung gilt als Ladung für die Mitglieder der Habilitationskommission.

Der Vorsitzende der Habilitationskommission:
Prof. Dr. Alois Mosser

238) Einladung zum öffentlichen Habilitationskolloquium von Herrn Vertragsassistenten
Dr. Joachim Becker
Das öffentliche Habilitationskolloquium von Herrn Vertragsassistenten Dr. Joachim Becker
zum Thema „Regulation und Raum: Vorschläge zu einer Rekonzeptualisierung der
Regulationstheorie“ findet am Freitag, d. 15. Juni 2001 um 15:00 Uhr s.t. im Seminarraum 5.47,
Hauptgebäude, Kern C, 5. Stock) statt.

Diese Kundmachung gilt als Ladung für die Mitglieder der Habilitationskommission.

Der Vorsitzende der Habilitationskommission:
Prof. Dr. Leonhard Bauer
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239) Universität Innsbruck: Begutachtung des Studienplans für die Studienrichtung Anglistik und
Amerikanistik an der geisteswissenschaftlichen Fakultät gem. § 14 UniStG
Schriftliche Stellungnahmen sind bis spätestens 13. Juni 2001 an den
Vorsitzenden der Studienkommission für Anglistik und Amerikanistik
Ass.Prof. Dr. Gerhard Pisek
Institut für Anglistik
Innrain 52
6020 Innsbruck
email: Gerhard.Pisek@uibk.ac.at
zu richten.

Den Studienplan finden Sie unter http://anglistik1.uibk.ac.at/ahp/studies/index.html

240) Interuniversitäre Studienkommission für das Doktoratsstudium Philosophie an der Akademie
der bildenden Künste Wien gemeinsam mit der Grund- und Integrativwissenschaftlichen Fakultät
sowie mit der Geisteswissenschaftlichen Fakultät der Universität Wien:
Begutachtung des Entwurfs des Studienplans für das Doktoratsstudium der Philosophie an der
Akademie der bildenden Künste Wien gem. § 20 UniStG
Schriftliche Stellungnahmen sind bis 7. Juni 2001 an die
Vorsitzende der Studienkommission für das Doktoratsstudium der Philosophie an der
Akademie der bildenden Künste Wien
Univ.Ass. Dr. Felicitas Thun
Akademie der bildenden Künste Wien
Schillerplatz 3
1010 Wien
email: f.thun@akbild.ac.at
zu richten.

Den Studienplanentwurf  finden Sie unter www.akbild.ac.at (unter Aktuell-News)

241) Interuniversitäre Studienkommission für das Doktoratsstudium Naturwissenschaften an der
Akademie der bildenden Künste Wien gemeinsam mit der Fakultät für Human- und Sozialwissen-
schaften sowie mit der Fakultät für Naturwissenschaften und Mathematik der Universität Wien:
Begutachtung des Entwurfs des Studienplans für das Doktoratsstudium der Naturwissenschaften
an der Akademie der bildenden Künste Wien gem. § 20 UniStG
Schriftliche Stellungnahmen sind bis 7. Juni 2001 an den
Vorsitzenden der Studienkommission für das Doktoratsstudium der Naturwissenschaften an der
Akademie der bildenden Künste Wien
ao.Univ.Prof. Doz.Arch. Dr. August Sarnitz
Akademie der bildenden Künste Wien
Schillerplatz 3
1010 Wien
zu richten.

Den Studienplanentwurf  finden Sie unter www.akbild.ac.at (unter Aktuell-News)
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242) Universität Wien: Begutachtung des Studienplans für die Studienrichtung „Völkerkunde“ gem.
§ 14(1) UniStG
Die Studienkommission für die Studienrichtung „Völkerkunde“ an der Universität Wien hat am 
26. 4. 2001 nach den Richtlinien des Universitäts-Studiengesetzes 1997, BGBl. Nr. I 48/1997 i.d.g.F.
einen Entwurf des Studienplans samt Qualifikationsprofil beschlossen. Gemäß § 14 des zitierten
Gesetzes werden Sie zur Stellungnahme zu diesem Entwurf eingeladen.
Stellungnahmen sind bis spätestens 13. Juni 2001 an
Herrn O.Univ.Prof. Dr. Andre Gingrich
Institut für Ethnologie, Kultur- und Sozialanthropologie der Universität Wien,
Universitätsstraße 7/4
1010 Wien
zu richten.

Es wird mitgeteilt, dass die Studienkommisssion der Studienrichtung Völkerkunde in ihrer Sitzung
vom 26. 4. 2001 beschlossen hat, zeitgleich den Antrag auf Umbenennung der Studienrichtung von
„Völkerkunde“ in „Kultur- und Sozialanthropologie (Ethnologie)“ im Dienstweg einzubringen.

Der Studienplan ist unter http://www.univie.ac.at/Voelkerkunde/frames/fram_misc.htm
abrufbar.

243) TU-Graz: Begutachtung des neuen Studienplans „Telematik“ gem. § 14 UniStG
Stellungnahmen sind bis spätestens 18. Juni 2001 an den
Vorsitzenden der Studienkommission für Telematik
O.Univ.Prof. Dr. Franz Leberl
Inffeldgasse 16b
8010 Graz
email: leberl@icg.tu-graz.ac.at
zu richten.

Den Studienplan erhalten Sie an obiger Adresse.

244) Universität Innsbruck: Begutachtung des Studienplans für die neue Studienrichtung „Informatik“,
die sich in ein sechssemestriges Bakkalaureatsstudium und in ein darauf aufbauendes vier-
semestriges Magisterstudium gliedert (gem. § 14 UniStG)
Stellungnahmen sind bis spätestens 18. Juni 2001 an die
Vorsitzende der Studienkommission Informatik
Univ.Prof. Dr. Sybille Hellebrand
Institut für Informatik
Technikerstraße 25
6020 Innsbruck
email: sybille.hellebrand@uibk.ac.at
zu richten.

Den Studienplan finden Sie unter http://informatik.uibk.ac.at/teaching/studieninfo.html
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245) Universität Salzburg: Begutachtung des Studienplans für ein Bakkalaureats- und Magister-
Studium „Kommunikationswissenschaft“ gem. § 14 UniStG
Stellungnahmen sind innerhalb von 4 Wochen per e-mail an die
Vorsitzende der Studienkommission Kommunikationswissenschaft
Dr. Karin Stockinger
Institut für Kommunikationswissenschaft
Rudolfskai 42
5020 Salzburg
email: Karin.Stockinger@sbg.ac.at
zu richten.

Den Studienplan finden Sie unter http://sbg.ac.at/ipk/begutachtung

246) Ausschreibung der Planstelle eines Universitätsprofessors/einer Universitätsprofessorin für
Volkswirtschaftspolitik und Industrieökonomik an der Wirtschaftsuniversität Wien
An der Wirtschaftsuniversität Wien ist ab sofort die Planstelle eines Universitätsprofessors/einer
Universitätsprofessorin für Volkswirtschaftspolitik und Industrieökonomik (Nachfolge o.Univ.Prof.
Dr. Werner Clement) zu besetzen.

Es wird erwartet, dass der Bewerber/die Bewerberin in Wirtschaftspolitik und Industrieökonomik auf
der Grundlage moderner Theorie und empirischer Arbeiten ausgewiesen ist. Dazu sind
Publikationen in referierten nationalen und internationalen Fachzeitschriften erforderlich.

In der Lehre hat der Stelleninhaber/die Stelleninhaberin am Angebot der Volkswirtschaftstheorie und
–politik in der Grundausbildung und weiterführender Veranstaltungen für alle Studienrichtungen
mitzuwirken, einschließlich von Angeboten im Schwerpunkt bzw. Kompetenzfelder im Rahmen der
neuen Studienpläne.

Die Wirtschaftsuniversität Wien hat sich eine Erhöhung des Frauenanteils am wissenschaftlichen
Personal zum Ziel gesetzt. Deshalb werden nachdrücklich Frauen aufgefordert, sich zu bewerben.
Frauen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt aufgenommen.
An der Wirtschaftsuniversität Wien ist ein Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen eingerichtet.

Bewerberinnen/Bewerber mit einschlägiger Habilitation oder einer gleichzuhaltenden
wissenschaftlichen Eignung mögen ihre Bewerbung bis zum 7. September 2001 an den
Rektor der Wirtschaftsuniversität Wien, A-1090 Wien, Augasse 2-6, richten.
Nähere Auskünfte erteilt der Vorsitzende der Berufungskommisssion (Univ.Prof. Dr. Fritz Breuss).
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247) Ausschreibung der Planstelle einer Universitätsprofessorin / eines Universitätsprofessors für
„Betriebswirtschaftslehre des Außenhandels“
An der Wirtschaftsuniversität Wien ist ab sofort die Stelle einer Universitätsprofessorin / eines
Universitätsprofessors in einem zeitlich auf fünf Jahre befristeten, privatrechtlichen Dienstverhältnis
zum Bund zu besetzen.

Es wird erwartet, dass die Bewerberin/der Bewerber auf dem Gebiet der Betriebswirtschaftslehre
des Außenhandels wissenschaftlich ausgewiesen ist, eine einschlägige Publikationstätigkeit
nachweist und das Fach in der Lehre und als Forschungsschwerpunkt an der Wirtschaftsuniversität
Wien zu vertreten vermag. Besonderes Gewicht wird auf die Ausgewiesenheit in Fragen des EU-
Außenhandels mit Zentral- und Osteuropa gelegt (z.B. Internationales Marketing, Finanzierung von
Reformlandgeschäften), weil das Institut für Betriebswirtschaftslehre des Außenhandels im
vorgesehenen Kompetenzfeld im Rahmen der neuen Studienpläne federführend mitwirken wird.

Darüber hinaus ist vorgesehen, dass die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber an der
betriebswirtschaftlichen Grundausbildung im Rahmen der neuen Studienpläne sowie an den
internationalen Programmen der WU mitwirkt.

Die Wirtschaftsuniversität Wien hat sich eine Erhöhung des Frauenanteils am wissenschaftlichen
Personal zum Ziel gesetzt. Deshalb werden nachdrücklich Frauen aufgefordert, sich zu bewerben.
Frauen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt aufgenommen. An der Wirtschaftsuniversität
Wien ist ein Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen eingerichtet.

Bewerberinnen/Bewerber mit einschlägiger Habilitation oder einer gleichzuhaltenden
wissenschaftlichen Eignung mögen ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf,
Schriftenverzeichnis, Übersicht über die facheinschlägige Lehrtätigkeit, Angabe etwaiger
Referenzen) spätestens einlangend bis 27. Juni 2001 an den Rektor der Wirtschaftsuniversität Wien,
A-1090 Wien, Augasse 2-6, richten. Nähere Auskünfte erteilt der Vorsitzende der
Berufungskommission (Univ.Prof. Dr. Reinhard Moser, Tel. 0043/1/31336/4372).
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248) Ausschreibung der Planstelle des Direktors/der Direktorin der Universitätsbibliothek der
Wirtschaftsuniversität Wien
Die Wirtschaftsuniversität Wien schreibt die Planstelle des Direktors/der Direktorin der
Universitätsbibliothek (A1/5-unbefristet bzw. v1/4-befristet auf fünf Jahre) gemäß § 78 UOG 1993
mit Wirksamkeit vom 1.10.2001 zur Nachbesetzung aus.

Die Universitätsbibliothek hat für die Beschaffung und Bereitstellung der Literatur und der sonstigen
Informationsträger zur Erfüllung der Lehr- und Forschungsleistungen der Wirtschaftsuniversität Wien
zu sorgen.

Sie verfügt über einen Bestand von etwa 800.000 Bänden, der sich je zur Hälfte auf die zentrale
Hauptbibliothek und auf dezentrale Institutsbibliotheken verteilt. Der jährliche Bestandszuwachs
beträgt 25.000 Bände. Die Hauptbibliothek betreut 800 Zeitschriftentitel. Sie erreicht laut
Drehkreuzzählung eine Frequenz von jährlich 800.000 Bibliotheksbenutzer/inne/n und verzeichnet
180.000 Entlehnungen. Die Hauptbibliothek verfügt über 40 Mitarbeiter/innen.

Vorrangige Aufgaben:
• Dem/der künftigen Direktor/in obliegt die Führung der Bibliothek in fachlicher, organisatorischer

und personeller Hinsicht.
• Er/sie soll auf Grund der Evaluierungsergebnisse 2000/2001 eine grundlegende Reform des

Bibliothekssystems der Wirtschaftsuniversität Wien planen und umsetzen sowie die
Digitalisierungsprojekte der Bibliothek mit Nachdruck vorantreiben.

• Es wird erwartet, dass die bisherigen Rationalisierungsbemühungen fortgesetzt werden, und
dass mit der bestehenden Personal- und Sachausstattung eine weitere Steigerung des
Servicegrads gegenüber den Studierenden und den Forscher/inne/n realisiert wird.

Voraussetzungen für die Bewerbung:
•  Österreichische oder EU-Staatsbürgerschaft
•  Abgeschlossenes Universitätsstudium
• Nachweis der erfolgreichen Wahrnehmung wirtschaftlicher und organisatorischer

Führungsfunktionen in kulturellen, wissenschaftlichen oder vergleichbaren Einrichtungen
• Eigeninitiative, Organisationsgeschick und die Managementqualitäten zur Führung einer

Dienstleistungseinrichtung mit einem Stab von 40 Personen
• Erfolgreich abgelegte Prüfung für die Verwendungsgruppe A-Bibliotheks-, Dokumentations- und

Informationsdienst (höherer Bibliotheksdienst) oder ein anderer Nachweis fundierter Kenntnisse
auf dem Gebiet des wissenschaftlichen Bibliotheks-, Dokumentations- und Informationswesens

Die Wirtschaftsuniversität Wien hat sich eine Erhöhung des Frauenanteils am
nichtwissenschaftlichen Personal zum Ziel gesetzt. Deshalb werden qualifizierte Frauen ausdrücklich
aufgefordert, sich zu bewerben. Alle Bewerberinnen, welche die gesetzlichen Aufnahme- und
Ernennungserfordernisse sowie die im Ausschreibungstext zusätzlich gewünschten Kriterien
erfüllen, werden zu einem Aufnahmegespräch eingeladen. An der Wirtschaftsuniversität Wien ist ein
Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Auskunft über Funktion und Mitglieder des
Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen gibt die Personalabteilung. Es wird darauf hingewiesen,
dass Frauen bei gleicher Qualifikation bevorzugt aufgenommen werden.
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Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise-
und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. Bewerbungen
mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) unter Anführung der Gründe, die den Bewerber/die
Bewerberin für die Ausübung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen, sind binnen eines
Monats nach Verlautbarung dieser Ausschreibung unter Angabe der Kennzahl 163/01 an die
PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2 - 6, 1090 Wien, zu richten.

Wien, 6. Juni 2001
Der Rektor der Wirtschaftsuniversität Wien
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249) Ausschreibung von Assistent/inn/enplanstellen

Die Wirtschaftsuniversität Wien hat sich eine Erhöhung des Frauenanteils am
wissenschaftlichen Personal zum Ziel gesetzt. Deshalb werden nachdrücklich
Frauen aufgefordert, sich zu bewerben.
Alle Bewerberinnen, welche die gesetzlichen Aufnahme- und Ernennungs- 
erfordernisse sowie die im Ausschreibungstext zusätzlich gewünschten Kriterien
erfüllen, werden zu einem Aufnahmegespräch eingeladen. An der Wirtschafts-
universität Wien ist ein Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen eingerichtet.
Auskunft über Funktion und Mitglieder des Arbeitskreises für Gleichbehand-
lungsfragen gibt die Personalabteilung.
Es wird darauf hingewiesen, dass Frauen bei gleicher Qualifikation bevorzugt 
aufgenommen werden.
Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung
aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahme-
verfahrens entstanden sind.

1.) Am Institut für BWL der Genossenschaften ist voraussichtlich ab 1. Juli 2001 bis
30. Juni 2003 1 Vertragsassistent/inn/enposten (halbb.) zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Zusätzlich erwünschte Kenntnisse:
Kenntnisse im Bereich Genossenschaftswesen
Kenntnisse auf dem Gebiet der Kostenrechnung
gute Informatikkenntnisse
Erfahrung bzw. Bereitschaft zur Mitarbeit im Lehrbetrieb
Erfahrung bzw. Bereitschaft zur Tätigkeit im organisatorisch-administrativen Bereich
Erfahrung auf dem Gebiet der empirischen Sozialforschung

Kennzahl: 159/01

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg
(ohne Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die
PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien
zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Juni 2001

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. H. R. Hansen
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2.) Am Institut für Management und Wirtschaftspädagogik, Abteilung für ABWL-Personal,
Führung, Organisation, ist voraussichtlich ab 1. Juli 2001 bis 30. Juni 2003 1 Vertrags-
assistent/inn/enposten (halbb.) zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Zusätzlich erwünschte Kenntnisse:
Erfahrung in der Lehrtätigkeit, Forschungserfahrung, gute Englischkenntnisse und fundierte
EDV-Kenntnisse

Kennzahl: 160/01

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg
(ohne Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die
PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien
zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Juni 2001

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. H. R. Hansen

3.) Am Institut für Unternehmensführung, Abteilung für ABWL und Unternehmenssteuerung,
ist voraussichtlich ab 1. Juli 2001 bis 30. Juni 2002 1 Vertragsassistent/inn/enposten (halbb.) zu
besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Zusätzlich erwünschte Kenntnisse:
sehr gute Kenntnisse in den Bereichen Controlling bzw. Finanz- und Rechnungswesen
sehr gute Englischkenntnisse

Kennzahl: 161/01

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg
(ohne Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die
PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien
zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Juni 2001

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. H. R. Hansen
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4.) Am Institut für Betriebswirtschaftslehre des Außenhandels ist voraussichtlich ab
1. August 2001 1 Universitätsassistent/innen/en/posten allenfalls 2 Vertragsassistent/-
innen/en/posten (halbb.) zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Zusätzlich erwünschte Kenntnisse:
Fundierte Kenntnisse im Bereich der Betriebswirtschaftslehre des Außenhandels (facheinschlägige
wissenschaftliche Arbeiten und/oder praktische Erfahrungen);
überdurchschnittlicher Studienerfolg; Fremdsprachenkenntnisse;
Fähigkeit zur Betreuung wissenschaftlicher Forschungsprojekte;
pädagogische Ausbildung oder Lehrerfahrung;
Bereitschaft zur Mitarbeit in der Institutsadministration;
Stressresistenz; Flexibilität und hohe Selbstmotivation

Kennzahl: 162/01

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg
(ohne Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die
PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien
zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Juni 2001

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. H. R. Hansen
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5.) Am Institut für Finanzierung und Finanzmärkte der WU-Wien, Ordinariat für Betriebliche
Finanzierung (Prof. Bogner), ist voraussichtlich ab 1. September 2001 1 Universitäts-
assistent/innen/en/posten zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Mitarbeit im organisatorischen-administrativen Bereich, Entwicklung und Abhaltung von
Lehrveranstaltungen und Mitarbeit an Forschungsprojekten

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Zusätzlich erwünschte Kenntnisse:
Studienrichtung Betriebswirtschaftslehre/Handelswissenschaften mit spezieller Fachrichtung
„Finanzierung“
Vertiefende Kenntnisse auf dem Gebiet der betrieblichen Finanzierung und der EDV-Anwendung

Kennzahl: 164/01

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg
(ohne Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die
PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien
zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Juni 2001

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. H. R. Hansen
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6.) Am Institut für Transportwirtschaft ist voraussichtlich ab 1. Juli 2001 bis 30. Juni 2003
1 Vertragsassistent/innen/en/posten (halbb.) zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Zusätzlich erwünschte Kenntnisse:
Spezialisierung auf Fragen der Verkehrswirtschaft und Logistik
Bereitschaft zur Mitarbeit an Forschungsprojekten des Instituts
Lehrerfahrung ist vorteilhaft

Kennzahl: 170/01

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg
(ohne Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die
PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien
zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Juni 2001

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. H. R. Hansen

7.) Am Institut für Management und Wirtschaftspädagogik, Abteilung Wirtschaftspädagogik,
ist voraussichtlich ab 1. September 2001 1 Bundes-/Vertragslehrer/innenposten (L1) im
Hochschuldienst zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Abschluss der wirtschaftspädagogischen Studienrichtung

Zusätzlich erwünschte Kenntnisse:
Erfahrung im Schuldienst sowie in der Lehreraus- und Weiterbildung
Die Möglichkeit für Überstunden besteht nicht

Kennzahl: 172/01

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg
(ohne Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die
PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien
zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Juni 2001

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. H. R. Hansen
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8.) Am Institut für Finanzwissenschaft, Univ.Prof. Dr. G. Obermann, ist voraussichtlich ab
1. Juli 2001 1 Universitätsassistent/inn/enposten allenfalls 2 Vertragsassistent/inn/enposten
(halbb.) zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Zusätzlich erwünschte Kenntnisse:
Interesse bzw. Erfahrungen hinsichtlich der Lehr- und Forschungsaufgaben des Instituts, fundierte
volkswirtschaftliche Kenntnisse, guter
Studienerfolg, gute PC-Kenntnisse

Kennzahl: 147/01

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe über den Studienerfolg
(ohne Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angeführten Kennzahl an die
PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien
zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Juni 2001

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. H. R. Hansen
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250) Ausschreibung von Vertragsbedienstetenplanstellen
Die Wirtschaftsuniversität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils der Allgemeinen
Universitätsbediensteten auf mindestens 40 Prozent in allen Verwendungs- und Entlohnungs-
gruppen an. Deshalb werden qualifizierte Frauen ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben.
Alle Bewerberinnen, welche die gesetzlichen Aufnahme- und Ernennungserfordernisse sowie die
im Ausschreibungstext zusätzlich gewünschten Kriterien erfüllen, werden zu einem Aufnahme-
gespräch eingeladen. Auf Wunsch der Bewerberin kann ein Mitglied des Arbeitskreises für
Gleichbehandlungsfragen an diesem Gespräch teilnehmen. Auskunft über Frauenquoten sowie
Funktion sowie Funktion und Mitglieder des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen gibt die
Personalabteilung.
Es wird darauf hingewiesen, dass Frauen bei gleicher Qualifikation bevorzugt aufgenommen
werden.
Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltungaufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

1.) In der Zentralen Verwaltung –Wirtschaftsabteilung ist voraussichtlich ab Juli 2001 die Stelle
einer(s) Vertragsbediensteten (v2/2) zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Bei Bewährung Leitung des Referates Gebäudeverwaltung (10-15 Mitarbeiter)
Resssourcenverwaltung-Budgetierung, Finanzierung, Controlling
Einkaufsmanagement-Beschaffung, Vergabewesen, Ausschreibungen Bestellwesen,
Rechnungswesen
Liegenschaftsbetreuung bzw. Verwaltung (Bauüberwachung, Umbauten, Instandhaltung,
Raumadaptierung, Sicherheit, Bewachung, Haustechnik)

Gesetzliche Aufnahmebedingungen (Einstellungsvoraussetzungen):
HTL Abschluss (wünschenswert Hochbau)
Österreichische oder EU-Staatsbürgerschaft

Erwünscht sind:
Einschlägige Fachkenntnisse und mindestens 3-jährige einschlägige Berufserfahrung
Fundierte IT-Anwenderkenntnisse
Fähigkeit zum analytischen Denken
Durchsetzungsfähigkeit und sicheres Auftreten
Kommunikative Persönlichkeit
Kreativität und Fähigkeit, Ideen und Visionen zu entwickeln sowie zu vermitteln
Bei männlichen Bewerbern abgeschlossener Präsenz- bzw. Zivildienst

Es handelt sich um eine Vertragsbedienstetenstelle des gehobenen Dienstes, die Entfaltungs- und
Profilierungsmöglichkeiten bietet, sowie die Chance zum Know-how-Erwerb.
Der Verdienst entspricht dem Gehaltsschema des Bundes und ist damit nicht mit dem Niveau der
Wirtschaft vergleichbar. Sowohl jüngere als auch ältere BewerberInnen haben somit eine gute
Chance.



18

Kennzahl: 128/01

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der
angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Bewerbungsfrist: 3 Wochen ab Erscheinungsdatum

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. H. R. Hansen

2.) Am Institut für Finanzierung und Finanzmärkte, Ordinariat Prof. Loistl, ist voraussichtlich
ab 1. November 2001 die Stelle einer(s) Vertragsbediensteten (v3-vollbeschäftigt) zu besetzen.

Aufgabengebiet:
selbständige Führung des Sekretariates, allgemeine Institutsverwaltung,
Verwaltung der Bibliothek, Betreuung der Studierenden

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Österreichische Staatsbürger/in oder EU-Bürger/in
abgeschlossene Schulausbildung

Erwünscht sind:
Kenntnisse von PC-Anwendungsprogrammen (insb. Word, Excel, PowerPoint, Explorer, etc.)
selbständige Internetrecherche, Englisch in Wort und Schrift, Einsatzfreude, mehrjährige
einschlägige Berufserfahrung

Kennzahl: 142/01

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter
Angabe der angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der
Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Bewerbungsfrist: 3 Wochen ab Erscheinungsdatum

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !
Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. H. R. Hansen
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3.) Im Büro des Rektoratskollegiums der Wirtschaftsuniversität Wien ist voraussichtlich ab
1. Juli 2001 die Stelle einer(s) Vertragsbediensteten (v1/1) zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Unterstützung des Rektors und des Vizerektors für Budgetangelegenheiten bei der strategischen
Ressourcenplanung und der operativen Jahresplanung der Wirtschaftsuniversität Wien
EDV-basierte Ausgestaltung des operativen Berichtswesens der Wirtschaftsuniversität Wien
Kommunikation der Controlling-Informationen im Hause und gegenüber externen Anspruchsgruppen
(Aufbau und Weiterentwicklung des Controlling-Präsentationswesens)

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Österreichische Staatsbürgerschaft oder EU-Staatsbürgerschaft
Abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium

Erwünscht sind:
Spezialisierung im Studium vorzugsweise in den Bereichen Controlling, Unternehmensführung
und/oder Unternehmensrechnung und Fähigkeit zum analytischen Denken
Interesse an öffentlich rechtlich verankerten Organisationen (Universität) und haushaltsechtlicher
Bestimmungen
Gute Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit und Kooperationsbereitschaft
Einschlägige Praxiserfahrung (fachspezifische Internships, Projekte,  ) vorteilhaft,
Berufserfahrung nach dem Studium nicht zwingend erforderlich
Sehr gute EDV-(Anwender) Kenntnisse (MS-Office, Internet-Software)
Genauigkeit, Belastbarkeit und sicheres Auftreten

Kennzahl: 165/01

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Bewerbungsfrist: 3 Wochen ab Erscheinungsdatum

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor
o. Univ.Prof. Dr. H. R. Hansen
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4) Im Büro des Rektoratskollegiums – Stabsstelle für Controlling, Budget und
Drittmittelgebarung ist ab sofort die Stelle einer(s) Vertragsbediensteten (v2/2-vollbeschäftigt,
befristet auf 2 Jahre mit der Möglichkeit der Verlängerung ) zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Unterstützung des Controllers und des Vizerektors für Budget insbesondere im Bereich des Kosten-
und Budgetmanagements, der Leistungsrechnung und des Berichtswesens und bei allfälligen
Projekten

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Matura
Österreichische oder EU-Staatsbürgerschaft

Erwünscht sind:
Matura einer HAK, HBLA, o.ä.
Kenntnisse des Rechnungswesens, insbesondere der Kosten- und Leistungsrechnung
EDV-Kenntnisse
Offene und kommunikative Persönlichkeit
Belastbarkeit und Teamfähigkeit

Kennzahl: 166/01

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Bewerbungsfrist: 3 Wochen ab Erscheinungsdatum

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. H. R. Hansen
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5) In der Zentralen Verwaltung/Quästur ist voraussichtlich ab 1. August 2001 die Stelle einer(s)
Vertragsbediensteten (v2/2-vollbeschäftigt) zu besetzen.

Aufgabengebiet:
ReferentIn Haushaltsverrechnung, Vorprüfung der Zahlungs- und Verrechnungsaufträge/
Organisationseinheiten der WU-Wien, Überwachung der Bestimmungen des Ausschreibungs-
gesetzes, Verwaltung der Haftungs- und Deckungsrücklässen bzw. Bankgarantien,
Auskunftserteilung, Eröffnung, Schließung und Änderung von Stammdaten

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Reifeprüfung oder Beamtenaufstiegsprüfung
Österr. StaatsbürgerIn oder EU-BürgerIn

Erwünscht sind:
Teamfähigkeit, Belastbarkeit, freundliches Auftreten,
gute EDV-Kenntnisse (Word, Excel, Access)
Einsatz- und Lernfähigkeit, gute Kenntnisse in den Bereichen Buchhaltung und Kostenrechnung

Kennzahl: 168/01

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Bewerbungsfrist: 3 Wochen ab Erscheinungsdatum

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. H. R. Hansen
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6) Am Institut für Transportwirtschaft ist voraussichtlich ab 1. August 2001 die Stelle einer(s)
Vertragsbediensteten (v3/3) zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Organisation des Institutsbetriebes
Unterstützung der Institutsmitglieder
Lehrveranstaltungsadministration
Beratung und Betreuung von Studenten
Verwaltung mit Buchführung des Institutsbudgets

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossene Schulbildung
Österr. bzw. EU-Bürger(in)

Erwünscht sind:
Organisationsfähigkeit auch in Streßsituationen
Fremdsprachenkenntnisse (Englisch in Wort und Schrift, weitere Fremdsprachen von Vorteil)
EDV-Kenntnisse (MS-Office (Word, Excel))
Genauigkeit, Belastbarkeit, Teamfähigkeit, Verschwiegenheit und sicheres Auftreten,
Matura

Kennzahl: 169/01

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Bewerbungsfrist: 3 Wochen ab Erscheinungsdatum

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. H. R. Hansen
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7) Am Institut für österreichisches und Internationales Steuerrecht ist voraussichtlich ab
1. Juli 2001 die Stelle einer(s) Vertragsbediensteten (v3/3) zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Sie sind – gemeinsam mit zwei weiteren Angestellten- verantwortlich für die reibungslose Abwicklung
der Sekretariatsaufgaben des Instituts. Diese bestehen unter anderem in der Unterstützung des
universitären Lehrbetriebes im administrativen Bereich, der Abwicklung von organisatorischen
Aufgaben aller Art sowie der Wartung der Institutshomepage und der Betreuung des vierteljährlich
erscheinenden Mitteilungsblattes des Instituts.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Österreichische oder sonstige EU- Staatsbürgerschaft
abgeschlossene Schulbildung

Erwünscht sind:
Abgeschlossene Handelsschule, Abschluss der Fachschule für wirtschaftliche Berufe oder der
Höheren Bundeslehranstalt für wirtschaftliche Berufe bzw. HAK-Abschluss
Gute Textverarbeitungs- und EDV-Kenntnisse (jedenfalls Word, Internet)
Gute schulische Leistungsnachweise in den Fächern Deutsch und Englisch

Kennzahl: 171/01

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe
der angeführten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien,
Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Die Bewerbungsfrist endet am Mittwoch, 27. Juni 2001

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen !

Der Rektor:
o. Univ.Prof. Dr. H. R. Hansen


