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25) ERGEBNIS DER WAHL DES VORSITZENDEN UND DES STELLVER -
TRETENDEN VORSITZENDEN DES UNIVERSITATSKOLLEGIUMS FUR
DIE LAUFENDE FUNKTIONSPERIODE BIS OKTOBER 2002

In der Sitzung des Universititskollegiums am 18. Oktober 2000 wurde fiir die laufende
Funktionsperiode bis Oktober 2002 Herr Univ.-Prof. Dr. Michael HOLOUBEK zum
Vorsitzenden des Universititskollegiums und Herr Univ.-Prof. Dr. Gabriel OBERMANN
zum Stellvertreter des Vorsitzenden des Universititskollegiums gewahit.

Der Vorsitzende des UK:
Univ.-Prof. Dr. Michael Holoubek

26) WAHL EINES/EINER BEAUFTRAGTEN FUR DATENSCHUTZ FUR DIE
DAUER VON ZWEI JAHREN

In der Sitzung des Universititskollegiums am 18. Oktober 2000 wurde fir die Dauer
von zwei Jahren Frau Mag. Bettina Sperger, Rechtsabteilung zur Beauftragten fiir
Datenschutz und Datensicherheit gewéhit.

Der Vorsitzende des UK:
Univ.-Prof. Dr. Michael Holoubek

27) EINLADUNG ZUR WAHL DES VORSTANDS UND DES STELLVER-
TRETENDEN VORSTANDS DES INSTITUTS FUR VOLKSWIRTSCHAFTS-
THEORIE UND —POLITIK FUR DIE FUNKTIONSPERIODE VOM
1. OKTOBER 2001 BIS 30. SEPTEMBER 2003

Die Wahl des Vorstands und des stellvertretenden Vorstands des Instituts fiir
Volkswirtschaftstheorie und —politik fiir die Funktionsperiode vom 1. Okt. 2001

bis 30. Sept. 2003 findet am Freitag, 17. November 2000 um 9:30 Uhr s.t. im
Besprechungszimmer des Rektors (Hauptgebaude, 2. Stock, Kern D, Raum D 2.30),

statt.
Diese Kundmachung gilt als Ladung fiir die Mitglieder der Institutskonferenz.

Der Institutsvorstand:
Prof. Dr. Dr.h.c. J.H. Pichler M.Sc.



28)

29)

ERGEBNIS DER WAHL DES VORSTANDS UND DES STELLVERTRETENDEN
VORSTANDS DES INSTITUTS FUR REVISIONS-, TREUHAND- UND RECHNUNGS-
WESEN FUR DIE FUNKTIONSPERIODE VOM 1. OKTOBER 2001 BIS

30. SEPTEMBER 2003

In der Sitzung der Institutskonferenz des Instituts fiir Revisions-, Treuhand- und Rechnungs-
wesen am 10. Oktober 2000 wurde fiir die Funktionsperiode vom 1. Oktober 2001 bis

30. September 2003 Herr Ord.Univ.Prof. Dr. Romuald BERTL zum Institutsvorstand und
Herr Ao.Univ.Prof. Univ.Doz. Mag. Dr. Klaus HIRSCHLER zum stellvertretenden Instituts-

vorstand gewéhlt.

Der Institutsvorstand:
Prof. Dr. R. Bertl

FESTSTELLUNG DES VORSTANDS UND ERGEBNIS DER WAHL DER
STELLVERTRETERIN DES VORSTANDS DES INSTITUTS FUR ARBEITS-
RECHT UND SOZIALRECHT FUR DIE FUNKTIONSPERIODE VOM

1. OKTOBER 2001 BIS 30. SEPTEMBER 2003

In der Sitzung der Institutskonferenz des Instituts fiir Arbeitsrecht und Sozialrecht

am 24. Oktober 2000 wurde fiir die Funktionsperiode vom 1. Oktober 2001 bis

30. September 2003 Herr Ord.Univ.Prof. Dr. Ulrich RUNGGALDIER als Instituts-
vorstand festgestellt und Frau Assistenzprof. Dr. Julia EICHINGER zur Stellvertreterin
des Institutsvorstands gewéhlt.

Der Institutsvorstand:
Prof. Dr. U. Runggaldier



30)

UK-BESCHLUSSE BETREFFEND DIE EINTEILUNG DER STUDIENJAHRE
2000/2001 UND 2001/2002

Studienjahr 2000/2001

Weihnachtsferien: 19. Dezember 2000 - 7. Janner 2001
Semesterferien: 5. Februar 2001 - 25. Februar 2001
Beginn des Sommersemesters: 26. Februar 2001

Osterferien: 2. April 2001 - 22. April 2001
Pfingstferien: 2. Juni - 5. Juni 2001

Rektorstag: 15. Juni 2001

Beginn der Semesterferien: 1. Juli 2001

Weiters wurde beschlossen, dass der 2. November 2000 und der 15. November 2000
NICHT vorlesungs- und priifungsfrei sind.

Studienjahr 2001/2002

Beginn des Wintersemesters: 1. Oktober 2001

Weihnachtsferien: 17. Dezember 2001 - 6. Janner 2002
Semesterferien: 4. Februar 2002 - 24. Februar 2002
Beginn des Sommersemesters: 25. Februar 2002

Osterferien: 25. Mirz 2002 - 14. April 2002
Pfingstferien: 18. Mai 2002- 21. Mai 2002
Rektorstag: 31. Mai 2002

Beginn der Semesterferien: 1. Juli 2002

Beschlossen wurde ebenfalls, dass der 2. November 2001 und der 15. November 2001
NICHT vorlesungs- und priifungsfrei sind.

Der Vorsitzende des UK:
Univ.-Prof. Dr. Michael Holoubek



31)

KUNDMACHUNGEN DES VORSTUDIENLEHRGANGS DER WIENER
UNIVERSITATEN — UNIVERSITATSLEHRGANG ZUR VORBEREITUNG
AUF ERGANZUNGSPRUFUNGEN

1.) Die Kundmachung der Interuniversitéren Kommission tber die Bestellung der
Vorsitzenden der Priifungssenate zur Ablegung von Ergénzungspriifungen am
Vorstudienlehrgang Wien vom 30. September 1998, GZ 81 aus 1997/1998, wird
wie folgt abgedndert:

Als Nachfolger fiir O.Univ.Prof. Dr. Peter Schifko als Vorsitzender fiir den Priifungs-
senat der Wirtschaftsuniversitit Wien sowie als Stellvertreter in allen anderen
Priifungssenaten wird auf Grund der Nominierung der Wirtschaftsuniversitit Wien
Herr ORat Mag. Herbert Angermeyer bestellt.

Fiir die Wiener Rektoren:
Der Lehrgangsbeaufiragte

Univ.Prof. Dr. Hans Kaiser

2.) Ergéinzend zur Kundmachung vom 10. Juli 2000, GZ 23 aus 1999/2000, werden
folgenden Professorinnen und Professoren des Vorstudienlehrganges der Wiener
Universititen zur Vorbereitung auf Ergédnzungspriifungen im Auftrag der Wiener
Rektoren nicht-remunerierteLehrauftrige gem. § 30 Abs. 5 UOG 1993 fiir das
Studienjahr 2000/2001 zur Abhaltung von Lehrveranstaltungen aus den genannten
Fichern erteilt und gleichzeitig werden sie gem. § 2 Abs. 3 der Priifungsordnung des
Vorstudienlehrganges der Wiener Universititen zu Priiferinnen und Priifern aus den
jeweils genannten Fachern ab 17. Oktober 2000/2001 bestellt:

1. Mag. Manfred BENESCH DEUTSCH
2. Mag. Christina BITZIKANOS DEUTSCH
3. Mag. Erich SCHAUFLER DEUTSCH
4. Mag. Michele SZAFIR DEUTSCH
5. Mag. Elisabeth WALTER DEUTSCH

Zeit und Ort der Lehrveranstaltungen werden von der Direktorin kundgemacht.

Fiir die Wiener Rektoren:
Der Lehrgangsbeauftragte

Univ.Prof. Dr. Hans Kaiser



32)

33)

34)

UNIVERSITAT WIEN: BEGUTACHTUNG DES STUDIENPLANS DER
STUDIENRICHTUNG ,,ARABISTIK* AM INSTITUT FUR ORIENTALISTIK
GEM. § 14 UNISTG

Anregungen und Stellungnahmen zum Studienplanentwurf sind bis 1. Dez. 2000 an den
Vorsitzenden der Studienkommission ,,Arabistik"

Ao.Univ.Prof. Dr. Herbert Eisenstein

Institut fiir Orientalistik

Spitalgasse 2, Hof 4

1090 Wien

e-mail: herbert.eisenstein@univie.ac.at

zu richten.

Den Studienplanentwurf erhalten Sie an obiger Adresse.

UNIVERSITAT WIEN: BEGUTACHTUNG DES STUDIENPLANS DER
STUDIENRICHTUNG ,,TURKOLOGIE“ AM INSTITUT FUR ORIENTA-
LISTIK GEM. § 14 UNISTG

Anregungen und Stellungnahmen zum Studienplanentwurf sind bis 1. Dez. 2000 an die
Vorsitzende der Studienkommission ,, Turkologie*

Univ.Ass. Mag.Dr. Gisela Prochazka-Eisl

Institut fiir Orientalistik

Spitalgasse 2, Hof 4

1090 Wien

e-mail: gisela.prochazka-eisl@univie.ac.at

zu richten.

Den Studienplanentwurf erhalten Sie an obiger Adresse.

UNIVERSITAT WIEN: BEGUTACHTUNG DES STUDIENPLANS ,,DIPLOM-
STUDIUM SLAWISTIK* GEM. § 14 UNISTG

Stellungnahmen zum Studienplanentwurf sind bis 16. November 2000 an das
Institut fiir Slawistik

Spitalgasse 2, Hof 3

1090 Wien

e-mail: slawistik@univie.ac.at

Zu richten.

Den neuen Studienplan finden Sie unter http://univie.ac.at/slawistik




35) AUSSCHREIBUNG EINES STIPENDIUMS DES JOSEF-KRAINER-
GEDENKWERKS

Den Ausschreibungstext finden Sie im Anhang !

36) AUSSCHREIBUNG DER PLANSTELLE EINER/EINES UNIVERSITATS-
PROFESSORS/EINER UNIVERSITATSPROFESSORIN FUR RECHNUNGS-
WESEN UND CONTROLLING AN DER FAKULTAT FUR MASCHINENBAU
DER TU-WIEN

Den Ausschreibungstext finden Sie im Anhang !



37)

AUSSCHREIBUNG VON ASSISTENTENPLANSTELLEN

Die Wirtschaftsuniversitit Wien hat sich eine Erhohung des Frauenanteils am
wissenschaftlichen Personal zum Ziel gesetzt. Deshalb werden nachdriicklich
Frauen aufgefordert, sich zu bewerben.

Alle Bewerberinnen, welche die gesetzlichen Aufnahme- und Ernennungs-
erfordernisse sowie die im Ausschreibungstext zusiitzlich gewiinschten Kriterien
erfiillen, werden zu einem Aufnahmegespriich eingeladen. An der Wirtschafts-
universitit Wien ist ein Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet.
Auskunft iiber Funktion und Mitglieder des Arbeitskreises fiir Gleichbehand-
lungsfragen gibt die Personalabteilung.

Es wird darauf hingewiesen, dass Frauen bei gleicher Qualifikation bevorzugt
aufgenommen werden.

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung
aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlaf} des Aufnahme-
verfahrens entstanden sind.

1.) Am Institut fiir Verfassungs- und Verwaltungsrecht, Univ.Prof. Dr. Michael
Holoubek, ist voraussichtlich ab 1. Janner 20011 Universititsassistent/innen/en/-
posten allenfalls 2 Vertragsassistent/innen/en/posten (halbb.) zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften

Zusiitzlich erwiinschte Kenntnisse:
Erfahrung im Institutsbetrieb; nachgewiesene Kenntnisse im 6ffentlichen Wirtschafts-
recht, insbesondere Rundfunk- und Telekommunikationsrecht; EDV-Kenntnisse

Kennzahl: 63/00

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe iiber den Studienerfolg
(ohne Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die
PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit Wien, Augasse 2-6, 1090

Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 23. November 2000

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:
Ord.Univ.Prof. Dr. H. R. Hansen



2.) Am Forschungsinstitut fiir Europafragen ist voraussichtlich ab 1. Dezember 2000
fiir 2 Jahre 1 Vertragsassistent/innen/en/posten (halbb.) zu besetzen.

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften (Volkswirtschaftslehre bzw.
Betriebswirtschaftslehre) oder Rechtswissenschaften

Zusitzlich erwiinschte Kenntnisse:

Erfahrung mit der europdischen Integration; ausgezeichnete Englischkenntnisse,
Franzosischkenntnisse werden positiv anerkannt.

Wiinschenswert sind auBBerdem Kenntnisse im Bibliotheks- und Dokumentations-

wesen
Kennzahl: 64/00

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Angabe iiber den Studienerfolg
(ohne Originalzeugnisse) sind unter Angabe der angefiihrten Kennzahl an die
PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversitit Wien, Augasse 2-6, 1090
Wien zu richten.

Ende der Bewerbungsfrist: 23. November 2000

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:
Ord.Univ.Prof. Dr. H. R. Hansen
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38)

AUSSCHREIBUNG VON VERTRAGSBEDIENSTETENPLANSTELLEN

Es wird darauf hingewiesen, dass an der Wirtschaftsuniversitiit ein Arbeits-
kreis fiir Gleichbehandlungsfragen eingerichtet ist und dass die Bewerber und
Bewerberinnen keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus AnlaBl des Aufnahmeverfahrens entstanden sind,
haben.

1.) In der Zentralen Verwaltung/Quiistur ist voraussichtlich ab 1. Dezember 2000
die Stelle einer(s) Vertragsbediensteten (v/3 — Teilzeit - 30 Wochenstunden) unbe-
fristet zu besetzen.

Aufgabengebiet:

Datentransfer/Bundesrechenzentrum, Fithrung der chronologischen Buchungs-
aufzeichnungen, Wahrmehmung der Aufgaben einer/eines ADV-Referenten/in,
Stammdatenverwaltung

Gesetzliche Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossene Schulbildung
Osterreichische StaatsbiirgerIn oder EU-BiirgerIn

Erwiinscht sind:

Teamfihigkeit, Belastbarkeit, freundliches Auftreten, gute EDV-Kenntnisse (Word,
Excel, Access), Einsatz-und Lernfihigkeit, gute Kenntnisse im Bereich des
Rechnungswesens

Kennzahl: 62/00

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter
Angabe der angefiihrten Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der
Wirtschaftsuniversitit Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien zu richten.

Bewerbungsfrist: 21 Tage ab Erscheinungsdatum

Bitte die Kennzahl unbedingt anfiihren !

Der Rektor:
Ord.Univ.Prof. Dr. H. R. Hansen
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Josef-Krainer-Gedenkwerk

Ausschreibung eines Stipendiums flir das Bologna Center der

Johns Hopkins University, Studienjahr 2001-2002

Das Josef-Krainer-Gedenkwerk vergibt an besonders qualifizierte Absolven-
tiInnen der steirischen Universitiaten bzw. steirische Absolventinnen an an-
deren Osterreichischen Universititen ein Stipendium zur Finanzierung
eines Studienjahres am Bologna Center der Johns Hopkins University. Das
Stipendium deckt die Studiengeblihr sowie einen Teil der Lebenshaltungs-
kosten fiir einen Kandidaten/eine Kandidatin, kann aber bei gleicher
Qualifikation gegebenenfalls auch auf mehrere Bewerberinnen aufgeteilt

werden.

Die Bewerbungsfrist endet am 1. Februar 2001.

Formlose schriftliche Bewerbungen um das Stipendium sind unter Anschluf

von Kopien der beim Bologna Center eingebrachten Bewerbung (einschlief-

lich der Beilagen und des Finanzierungsplans) zu richten an:

Josef-Krainer-Gedenkwerk

z.Hd. Ao.Univ.Prof.Dr. Hubert Isak

p.A. Institut fiir Europarecht
RESOWI-Zentrum, Universitatsstrae 15/C.1
A-8010 Graz

Info-Broschiiren und Bewerbungsformulare fiir Bologna liegen (nur be-
grenzt) im Sekretariat des Instituts fiir Europarecht auf oder sind direkt
{iber das Bologna Center anzufordern: http://www.ihubc.it

(e-mail: admission@jhubc.it)




Ausschreibung der Planstelle einer/s Universititsprofessorin/s fiir Rechnungswesen und Controlling

An der Fakultit fiir Maschinenbau der Technischen Universitit Wien ist in der Nachfolge von Univ.-Prof.
Dipl.-Ing. Dr. Peter VECERNIK die Planstelle einer

Universititsprofessorin oder eines Universititsprofessors
fiir Rechnungswesen und Controlling

am Institut fiir Betriebswissenschaften, Arbeitswissenschaft und Betriebswirtschaftslehre in Form eines
offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnisses zum Bund in der besoldungsrechtlichen Kategorie II zu besetzen.

Der Aufgabenbereich umfasst die wissenschaftliche Lehre und Forschung auf den Gebieten Rechnungswesen
und Controlling. Die Lehre erstreckt sich insbesondere auf die Studienrichtungen Maschinenbau-Wirtschafts-
ingenieurwesen, Maschinenbau sowie die postgraduale Ausbildung.

Gesetzliche Emennungserfordernisse:

a) eine der Verwendung entsprechend abgeschlossene inldndische oder gleichwertige auslindische Hoch-
schulbildung

b) eine an einer Osterreichischen Universitit erworbene oder gleichwertige ausiandische Lehrbefugnis (venia
docendi) oder eine der Lehrbefugnis als Universititsdozent/in gleichzuwertende wissenschaftliche Befihi-
gung fiir das Fach, das der zu besetzenden Planstelle entspricht

¢) die pddagogische und didaktische Eignung,

d) die Eignung zur Fiijhrung einer Universititseinrichtung,

e) der Nachweis der Einbindung in die internationale Forschung,

f)  der Nachweis einer facheinschldgigen aueruniversitiren Praxis.

Spezielle Voraussetzungen:

a) Erfahrung und fundierte Kenntnisse in
- Rechnungswesen: internationales Rechnungswesen, internationale Standards, entscheidungsorientierte
Kostenrechnungssysteme, Kenntnisse in Teilgebieten wie Prozesskostenrechnung, Lebenszykluskosten-
rechnung, Target Costing, Benchmarking

- Controlling: strategisches und operatives Controlling samt zugeordneten Planungs-, Kontroll- und
Informationssystemen zur wert- und risikoorientierten Unternehmenssteuerung

b) Gute Kenntnisse von Anwendungssoftware und Fahigkeit zum Aufbau der Wissensvermittlung mit neuen
Lemtechnologien

Die Technische Universitit Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen bzw. kiinstlerischen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Bewerber und Bewerberinnen mégen ihren Lebenslauf, die Angaben zum beruflichen Werdegang, ein
Verzeichnis der Veréffentlichungen (die fiinf ihr /ihm am wichtigsten erscheinenden Veréffentlichungen sind in
ungekiirzter Form vorzulegen) und Vortrige sowie eine Darstellung der wesentlichen Projekte im universitiren
und aufleruniversitiaren Bereich bis zum

20. November 2000

an den Dekan der Fakultat fiir Maschinenbau der TU-Wien, Karlsplatz 13, A-1040 Wien, senden.
Der Dekan

Dr. B. Grosel
2.10.2000






