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Vergabe von Leistungsprämien für besondere Forschungsleistungen am Department [Dept.Name] [JJJJ]

1. Departmenttopf
Das Department [Dept.Name] verfügt [JJJJ] über einen Departmenttopf von € [],- für Prämierungen von Forschungsleistungen, die nicht im Department Rating oder der Star-Journal-Liste enthalten sind.

2. Prämierungen
Folgende Mitarbeiter/inne/n des Departments erhalten eine Leistungsprämie für besondere Forschungsleistungen in Organisationseinheiten nach §4 der Betriebsvereinbarung zur Regelung der Leistungsprämien und Prüfungstaxen für das wissenschaftliche Universitätspersonal.
Gemäß [§/Punkt der Dept.Richtlinie] der Department Richtlinie werden folgende Mitarbeiter/innen ausgezeichnet.	Comment by rsefelin: So eine Zuordnung zu einzelnen §/Punkten der Dept.Richtlinie möglich ist, bitten wir diese vorzunehmen und entsprechend mehrere Tabellen einzufügen.
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	Summe:
	




Alle oben genannten Beiträge erschienen unter Nennung der WU und wurden in die Fides eingetragen.
Die Einreichungen wurden am Department geprüft und stehen im Einklang mit der Betriebsvereinbarung zur Regelung der Leistungsprämien und Prüfungstaxen für das wissenschaftliche Universitätspersonal (insbesonders mit §4 dieser BV) und mit den Richtlinien des Departments ([Titel der Dept.Richtlinie]).

3. Ablehnungen
Am Department wurden weiters die folgeden Forschungsleistungen für Leistungsprämien eingereicht, die jedoch nach eingehener Prüfung nicht zur Prämierung vorgeschlagen werden konnten:
· 	Comment by rsefelin: Wenn Forschungsleistungen eingereicht wurden, aber nicht prämiert werden konnten, bitten wir diese hier zu listen.

4. Begründung der Ablehnungen und der Prämienhöhe: 	Comment by rsefelin:  Begründungen für die Prämienhöhe bzw. für die Ablehnungen. Diese Begründungen können  auch „im Paket“ erfolgen. Es muss also nicht für jede Forschungsleistung einzeln eine Begründung angeführt werden. (Lt. §9 der Betriebsvereinbarung sind wir einmal jährlich verpflichtet den BR und den AKG über die Prämierungen inkl. Begründungen zu informieren.)









	
	

	Ort, Datum
	Department-Vorständin/Vorstand
[Name]
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