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1. Zielsetzung

An jede/n WU-Angehorige/n der Personalkategorie Universitatsassistent/inn/en, der/die eine
Dissertation einreicht, die mit ,Sehr gut" oder ,,Gut" beurteilt wurde, soll eine einmalige Forsch-
nungspramie ausbezahlt werden.

Des Weiteren soll eine einmalige Forschnungspramie an jede/n WU-Angehdrige/n der Personal-
kategorien PhD-Kollegiat/inn/en, wissenschaftliche Projektmitarbeitende (prae doc) und dritt-
mittelfinanzierte Wissenschaftler/innen (prae doc), der/die eine Dissertation einreicht, die mit
~Sehr gut™ oder ,,Gut" beurteilt wurde, ausbezahlt werden.

2. Geltungsbereich

Diese Leitlinie gilt fir alle Angehorigen der Personalkategorien Universitatsassistent/inn/en der
WU sowie PhD-Kollegiat/inn/en, wissenschaftliche Projektmitarbeitende (prae doc) und drittmit-
telfinanzierte Wissenschaftler/innen (prae doc) auf deren Arbeitsverhaltnis der Kollektivvertrag
fir die Arbeitnehmer/innen der Universitaten zur Anwendung kommt.

Diese Leitlinie kommt auf Universitatsassistent/inn/en zur Anwendung, die nach dem 31.10.2018
eine Dissertation eingereicht haben, die mit ,Sehr gut" oder ,,Gut" beurteilt wurde.

Die Leitlinie kommt auf PhD-Kollegiat/inn/en, wissenschaftliche Projektmitarbeitende (prae doc)
und drittmittelfinanzierte Wissenschaftler/innen (prae doc) zur Anwendung, die nach dem
01.04.2021 eine Dissertation eingereicht haben, die mit ,Sehr gut" oder ,Gut" beurteilt wurde.

Die Leitlinie gilt bis auf Widerruf.

Der sachliche Geltungsbereich vorliegender Leitlinie erfasst Forschungspramien fir WU-Angeho-
rige der Personalkategorien Universitatsassistent/inne/n sowie PhD-Kollegiat/inn/en, wissen-
schaftliche Projektmitarbeitende (prae doc) und drittmittelfinanzierte Wissenschaftler/innen
(prae doc).

3. Regelung im Detail

An jede/n Angehdrige/n der Personalkategorie Universitatsassistent/inn/en, der/die wahrend
des Dienstverhaltnisses oder innerhalb von 2 Monaten nach Beendigung des Dienstverhaltnisses
zur WU eine Dissertation einreicht, die mit ,Sehr gut"™ oder ,Gut" beurteilt wurde, wird zusatzlich
zu den ,Forschungspramien flir Universitatsassistent/inn/en gemaB Kollektivvertrag fir die Ar-
beitnehmer/innen der Universitaten™ gemaB § 5 der Betriebsvereinbarung zur Regelung der
Leistungspramien und Prifungstaxen fir das wissenschaftliche Universitatspersonal eine einma-
lige Forschungspramie in Héhe von EUR 400,- brutto/Dissertation ausbezahlt, sodass die ge-
samte Forschungspramie EUR 1.000,- brutto/Dissertation betragt.

An jede/n Angehdrige/n der Personalkategorien PhD-Kollegiat/inn/en, wissenschaftliche Projekt-
mitarbeitende (prae doc) und drittmittelfinanzierte Wissenschaftler/innen (prae doc), der/die
wahrend des Dienstverhaltnisses oder innerhalb von 2 Monaten nach Beendigung des Dienstver-
haltnisses zur WU eine Dissertation einreicht, die mit ,Sehr gut" oder ,Gut" beurteilt wurde,
wird eine einmalige Forschungspramie in Hohe von EUR 1.000,- brutto/Dissertation ausbezahlt.

Die Prifungsabteilung meldet dazu monatlich jene Mitarbeiter/innen an den/die Leiter/in der Ab-
teilung fiir Personalentwicklung und Personalplanung, die in den Genuss der Pramie kommen. Die
Abteilung fir Personalentwicklung und Personalplanung veranlasst daraufhin unverziglich die
Auszahlung der Pramie und der/die Vizerektor/in fur Personal informiert die Preistrager/innen in
einem personlichen Schreiben.

Die Auszahlung der Forschungspramien erfolgt mit dem auf die Zuerkennung folgenden Monats-
gehalt unter Bertlicksichtigung der Termine des WU-Gehaltsabrechnungslaufes.
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Ist der/die Pramienempfanger/in zu diesem Zeitpunkt nicht mehr an der WU beschaftigt, erfolgt
die Anweisung der Forschungspramie durch Uberweisung an das der WU bekannt zu gebende
Konto.

Die Forschungspramien werden nicht spater als 3 Monate nach Approbation ausbezahlt.

Lang, Michael
Vizerektor fir Forschung und Personal
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