
 

    

 

 

Ausschreibung von Stellen für wissenschaftliches Personal 

 

 

Im Institut für Außenwirtschaft und Entwicklung ist voraussichtlich ab 

01.02.2019 befristet bis 31.10.2019 eine Stelle für eine/n drittmittelfinanzier-

te/n Projektmitarbeiter/in (Angestellte/r gemäß Kollektivvertrag für die Arbeit-

nehmer/innen der Universitäten, monatliches Mindestentgelt: 2.095,95 Euro brut-

to, Anrechnung von tätigkeitsbezogenen Vordienstzeiten möglich), Beschäfti-

gungsausmaß: 30 Std./Woche, zu besetzen. 

 

Aufgabengebiet: 

 Mitwirkung und selbstständige Durchführung von Forschungsaufgaben des 

Institutes im Rahmen des Jubiläumsfondsprojekts „Endogene Kreditzyklen, 

heterogene Erwartungen und nachhaltige Entwicklung“ 

 Mitarbeit an den administrativen Aufgaben des Projekts 

 

Ihr Profil: 

 sehr gut abgeschlossenes Masterstudium im Bereich Economics 

 sehr gute Kenntnisse im Bereich Ökonometrie, vorzugsweise im Bereich der 

Bayesianischen Ökonometrie 

 Erfahrungen mit Zeitreihenökonometrie und der Schätzung von nicht-

linearen Modellen von Vorteil 

 fundierte EDV-Kenntnisse (vorzugsweise in R) und im Umgang mit Finanz-

markt- und Firmendaten 

 sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

 akademische Konferenz- und einschlägige internationale Publikationserfah-

rung erwünscht 

 

Kennzahl: 3826 

 

Ende der Bewerbungsfrist: 21.01.2019 

 

Bitte bewerben Sie sich auf unserer Homepage unter www.wu.ac.at/jobs. 

 

 
Diversität und Inklusion: 
Die WU ist dem Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet und setzt sich für Diversität und Inklusion ein. 
Da sich die Wirtschaftsuniversität Wien die Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Perso-
nal zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. Bei 
gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Qualifizierte Personen mit Behinderung 
sind besonders eingeladen sich zu bewerben. Alle Bewerber/innen, die die gesetzlichen Aufnahmeerfor-
dernisse erfüllen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, sind zu Bewerbungs-
gesprächen einzuladen. 

 
An der WU ist ein Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nähere Informationen finden 
Sie unter: http://www.wu.ac.at/structure/lobby/equaltreatment. 
 
 
Reise- und Aufenthaltskosten: 
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verständnis dafür, dass Reise- und Aufenthaltskosten, die 
aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der Wirtschaftsuniversität Wien 
abgegolten werden können. 
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