
 

Doktorand (w/m/d, 50%) für das ifo Institut Dresden 
für das Arbeitsgebiet „Regionaler Strukturwandel“  

Zur Verstärkung des Teams der Niederlassung Dresden suchen wir für das Arbeitsgebiet „Regionaler Strukturwandel“ zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n Doktorand*in. 

 

Das ifo Institut ist eines der führenden Wirtschaftsforschungsinstitute in Europa und durch seine Aktivitäten in Forschung, 

Politikberatung und Service international bekannt. Es betreibt internationale Spitzenforschung auf dem Gebiet der 

Ökonomie mit intensiver Förderung des wirtschaftswissenschaftlichen Nachwuchses. 

Die ifo-Niederlassung in Dresden betreibt politikorientierte empirische Wirtschaftsforschung insbesondere mit Bezug auf 

Sachsen und Ostdeutschland. Sie arbeitet bei der Förderung des wissenschaftlichen Nachwuchses eng mit der 

Technischen Universität Dresden zusammen 

Ihre Aufgaben 

− Mitarbeit an vielfältigen politikorientierten und anwendungsnahen Forschungs- und Beratungsprojekten der 

Niederlassung Dresden 

− Promotion, vorzugsweise an der Fakultät Wirtschaftswissenschaften der TU Dresden 

Ihre Qualifikationen 

− Mit überdurchschnittlichem Erfolg abgeschlossenes Studium der Volkswirtschaftslehre  

− Fundierte Kenntnisse der theoretischen Grundlagen der VWL und der empirischen Methoden sowie der 

institutionellen Rahmenbedingungen   

− gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift  

− Interesse an ökonometrischen Analysen mittels geeigneter statistischer Software (z.B. Stata)  

Unser Angebot 

− Umfassende wissenschaftliche Weiterqualifizierung an einer renommierten Universität verbunden mit der Einbindung 

in die politikorientierte empirische Wirtschaftsforschung eines der führenden Wirtschaftsforschungsinstitute in 

Europa und intensiven internationalen Erfahrungen 

− Teilnahme an der strukturierten Doktorandenausbildung der TU Dresden 

−  Kontakte zu Forschungseinrichtungen, öffentlicher Verwaltung und Politik  

− Zunächst auf drei Jahre befristeter Vertrag mit der Option auf Verlängerung. 

− Arbeitszeit im Umfang von 50% der tariflichen Wochenarbeitszeit. 

− Vergütung gem. den Regelungen des TV-L Ost. 

 

Das ifo Institut fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern. Frauen werden deshalb ausdrücklich 

ermuntert, sich zu bewerben.   

Ihre Bewerbung 

Bitte bewerben Sie sich mit der Kennziffer 2019-005 ND-Dok bis zum 31. März 2019 vorzugsweise per E-Mail bei 

Poschingerstraße 5, 81679 München 

www.cesifo-group.de   

E-Mail: recruiting@ifo.de  

 

Bitte fassen Sie Motivationsschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse in einer pdf-Datei zusammen. 

Für Auskünfte wenden Sie sich bitte an recruiting@ifo.de. 
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