= Jobbdrse
Republik Osterreich Finanzen

Offentliche Bekanntmachung - Akademiker/in flr den
Bereich Allgemeine Wirtschaftspolitik

Das Bundesministerium fir Finanzen — Zentralleitung beabsichtigt, fir den Bereich der Abteilung
/1 (Allgemeine Wirtschaftspolitik) befristet eine Ersatzkraft aufzunehmen.

Wertigkeit/Einstufung: vl

Dienststelle: Bundesministerium f. Finanzen-Zentralltg
Dienstort: Wien

Vertragsart: Befristet

Befristung:

Beschaftigungsausmali: Vollzeit

Beginn der Tatigkeit: ehestmaglich

Ende der Bewerbungsfrist: 28.12.2020

Monatsentgelt/bezug mindestens: € 2.780,10

Referenzcode: BMF-20-1360

Aufgaben und Téatigkeiten

» Strategische und inhaltliche Aufbereitung zu EU-Wirtschaftspolitik

» Fachliche Analyse und strategische Aufbereitung zu Fragen des 6ffentlichen Sektors und der
Entwicklung in EU-Landern

= Bundesministerium

» Verteilung und Aufbereitung von Dokumenten, Berichten und Stellungnahmen der EK, des WPA-
Sekretariates, anderer Mitgliedstaaten, internationaler Institutionen sowie von anderen Ausschiissen

» Koordinierung und Formulierung von dsterreichischen Positionen und von
Entscheidungsgrundlagen in Bezug auf EU-Wirtschaftspolitik

» Mitwirkung in anderen EU-Angelegenheiten der Abteilung, insbesondere Arbeitsgruppen der
Europaischen Kommission und des Rates



Erfordernisse

 Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder unbeschrankter Zugang zum osterreichischen
Arbeitsmarkt

» Erfillung der allgemeinen Aufnahmeerfordernisse gemaf § 3 des Vertragsbedienstetengesetzes
1948, BGBI. Nr. 86

» Mannliche Bewerber missen den Grundwehr- oder Zivildienst (im Falle der festgestellten
Tauglichkeit) absolviert haben

Anforderungsdimensionen

Ausbildung/Berufserfahrung

» Erfolgreicher Abschluss des Universitatsstudiums der Volkswirtschaft

» Erfahrung im Bereich der wirtschaftspolitischen Beratung und Landeranalyse von
Vortell

Fach- und Managementwissen

» Sehr gute Kenntnisse im Bereich der EU-Politiken, des EU-Rechts und der EU-
Institutionen

» Sehr gute Kenntnisse der Organisations- und Kompetenzstruktur der
Osterreichischen Verwaltung

» Fahigkeit zur Vertretung 6sterreichischer Interessen in internationalen Gremien

» Verhandlungssichere Englisch-Kenntnisse, Erfahrung mit der Bearbeitung von
englischen Dokumenten

» Sehr gute IKT-Kenntnisse; Erfahrung in der Analyse und Aufbereitung von Daten
und Statistiken erwinscht

Lésungs- und Umsetzungskompetenz

» Selbstandigkeit, Genauigkeit und Eigenverantwortlichkeit bei der Durchfiihrung der
Ubertragenen Aufgaben

» Ausgepragte analytische Fahigkeiten, logisch-ganzheitliches Denken und
selbstandiges Handeln

Personliche Anforderungen

» Ausgezeichnete schriftliche und mindliche Kommunikationsfahigkeit insbesondere
Fahigkeit der Vertretung Osterreichischer Interessen in Gremien auf EU- und
internationaler Ebene

» Hohe Eigenmotivation und soziale Kompetenz, Einsatz- und Lernbereitschatft,
Belastbarkeit

» Flexibilitat beim Arbeitseinsatz

» Teamorientierung

» Dienstreisebereitschaft

Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges

Gemal § 71 Abs. 1 Vertragsbedienstetengesetz 1948 wird das Monatsentgelt des bzw. der
vollbeschétftigten Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas v durch die Entlohnungsgruppe und
in ihr durch die Entlohnungsstufe bestimmt und betragt mindestens Euro 2.917,20.

Gemal § 66 Abs. 2 Z 1 Vertragsbedienstetengesetz 1948 erfolgt die Einstufung bis zum Abschluss
der vierjahrigen Ausbildungsphase in die niedrigste Bewertungsgruppe der Entlohnungsgruppe.

Wahrend der Aushildungsphase geblhrt das Monatsentgelt des bzw. der vollbeschaftigten
Vertragsbediensteten der Entlohnungsgruppe v1, abweichend vom § 71 Abs. 1
Vertragsbedienstetengesetz 1948, nach § 72 Vertragsbedienstetengesetz 1948 und betréagt
mindestens Euro 2.780,10. Es erhdht sich eventuell auf Basis der gesetzlichen Vorschriften durch
anrechenbare Vordienstzeiten sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene



Entlohnungsbestandteile.
Das Auswahlverfahren erfolgt mit einem Aufnahmegesprach.

Ihre Bewerbung sollte umfassen:

» Motivationsschreiben

* einen Lebenslauf

» die wesentlichen Personaldokumente

» den Nachweis der in der Ausschreibung genannten Erfordernisse

Der Bund ist bemuiht, den Anteil von Frauen zu erhohen und ladt daher nachdrticklich Frauen zur
Bewerbung ein.

Sie fuhlen sich angesprochen? Dann schicken Sie uns lhre aussagekraftige Bewerbung inkl.
ausfiihrlicher Darlegung, welche der geforderten Qualifikationen Sie mitbringen und warum gerade
Sie sich als geeignet erachten (Motivationsschreiben), ausschlief3lich Gber das Online-System der
Jobborse.
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