Allgemeine

Spezielle

und ,Karriere Workshop"

PI
2sws  Unternehmens-  3EcTs

simulation

wahlweise im 3. oder 4. Semester

Entscheidungsmanagement
Management Course Abroad
(nur fiir Outgoings)

.

& Voraussetzung ¥
alle Lehrveranstaltungen der
~Allgemeinen®" und ,Sozialen

Managementkompetenz®
auBer ,Unternehmenssimulation®
und , Strategisches Management™

PI
Karriere Workshop

1 SWS 0,5 ECTS|

Masterarbeit Fs

Coaching

1 SWsS 2 ECTS|

& Voraussetzung ¥

Masterarbeit Coaching

Masterarbeit Fs

Defensio

1Sws 1,5 ECTS]

Zur Wahl stehen:
Im 3. Semester
* Management and Communication PI

Im 4. Semester:
« Critical Perspectives on Management

Communication PI
* Finanzierung und Finanzmérkte PI
» Nachhaltige Entwicklung PI
« Internationales Steuerrecht VUE
» Verhandeln in fremdsprachlicher

Wirtschaftskommunikation PI

Soziale Kompetenz Projektkompetenz Kontextwissen
Managementkompetenz Managementkompetenz p ] P
Einfihrung in das Management
1SWs 4 ECTS
4 Voraussetzung Al
- P]] AG PI
Finanz- und . . - . .
h Arbeiten in Teams © Wirtschaftsgeographie
3sws Rechnungswesen ;5 ecrs 2 sws 3 ECTS| g 2 sws 5 ECTS
] ) ] PI = . : 5
Organisationstheorien g— Wirtschaftsgeschichte
2 sws 5 ECTS Voraussetzung J T 2 sws 5 ECTS
- PI Arbeiten in Teams Personlichkeitsentwicklung
Ethik im Management ¥
2 sws 5 ECTS
H R Pr L Organisational z i = -
UmaniResgtlice 3sws  Kompetenzfeld I 1oects| MgIni=EienE Masterarbeit  20ects © Arbeitsrecht
2 sws Management 5 ECTS| 3 sws Behavior 7,5 ECTS = € |l2sws 5 ECTS|
- Zur Wahl stehen: Quantitative il
. « Diversity und Sustainability Forschungsmeth n = Unternehmensrecht - PI
Marketing Management « Leadership 1sws _Forschungsmethoden ; gcrg % Corporate Governance
2 SWS 5 ECTS| « Organizational Governance und WS 5 ECTS]
Corporate Communication . PI
- Public und Nonprofit Governance Qualitative
und Management 1sws Forschungsmethoden ..
¥ Teilnahme in der LV ,Masterarbeit
Defensio" des vorigen Studiengangs
Bewerbungsprozess
; PI PI PI
Strategisches 3sws Kompetenzfeld II 10&cTs Wirtschaftspolitik
— Management e Zur Wahl stehen: N Vorau;setzung ¢ 2o
« Consulting und Organisationsanalyse ~Organisationstheorien”,
4 Voraussetzung ) « Corporate Social Responsibility und ~Human Resource Management",
alle Lehrveranstaltungen der Business Ethics »Organisational Behavior®,
»~Allgemeinen® und ,Sozialen - Organizational Change und ,,!Ethilk im Management",
Managementkompetenz" Innovation »~Quantitative Forschungsmethoden™
auBer ,Strategisches Management" . Systemdenken und »Qualitative Forschungsmethoden* b sws Wabhlfach 5 ECTS,
£
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