
                          

 

Stellenausschreibungen für junge österreichische ExpertInnen  
bei der Weltbank 

 
Drei offene Positionen für Junior Professional Officers (JPOs) 
 

Die Weltbank mit Sitz in Washington zählt zu den wichtigsten Internationalen Finanzinstitutionen (IFI). 

Durch Kredite, technische Assistenz und einer Vielzahl von anderen Instrumenten unterstützt sie den 

nachhaltigen sozialen und wirtschaftlichen Fortschritt von Entwicklungs- und Schwellenländern. Mit 

ihren beiden strategischen Zielen, (i) Auslöschung extremer Armut bis 2030 und (ii) Wohlstandsaufbau 

der untersten 40 Prozent der Bevölkerung, trägt die Weltbankgruppe zu den nachhaltigen 

Entwicklungszielen der Agenda 2030 der Vereinten Nationen bei. 

 

Das Bundesministerium für Finanzen (BMF) unterstützt den Einstieg von ÖsterreicherInnen mit 

Interesse an einer Tätigkeit in multilateralen Finanzinstitutionen. Das Donor Funded Staffing Program 

der Weltbankgruppe bietet österreichischen JungakademikerInnen die Chance einen zumindest 

zweijährigen Einsatz als JPO bei der Weltbank zu absolvieren. Derzeit sucht das BMF engagierte und 

qualifizierte BewerberInnen für die folgenden Positionen:  

 

 JPO im Bereich der Environment and Natural Resources Management Global Practice, East 

Asia and Pacific Region 

 JPO im Bereich Urban Development and Disaster Risk Management der Social, Urban, Rural 

and Resilience Global Practice, (East-)Africa Region 

 JPO im Bereich der Agriculture Global Practice, Middle East and North Africa Region  

 
Allgemeine Voraussetzungen für eine Bewerbung als JPO 

 Österreichische Staatsbürgerschaft 

 Abgeschlossenes Universitäts- bzw. mindestens 3-jähriges abgeschlossenes Fachhochschul-

studium 

 Ausgezeichnete Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift 

 Einschlägige Berufserfahrung (mindestens 2 - 3 Jahre nach Studienabschluss) 

 Bereitschaft zum Einsatz in Washington, D.C. 

 Relevante Zusatzqualifikationen sind von Vorteil (z.B. Post-Graduate-Studien, Praktika im 

internationalen Kontext und weitere Fremdsprachenkenntnisse) 

   

Darüber hinausgehende spezifische Anforderungen für die jeweilige Position finden Sie hier:  

https://www.bmf.gv.at/ifis-jobs.html#Austria_World_Bank_Junior_Professional_Officer_Program  

   

Bewerbungsunterlagen:  

 Motivationsschreiben für die angestrebte Position in englischer Sprache 

 Strukturierter Lebenslauf in englischer Sprache 

https://www.bmf.gv.at/ifis-jobs.html#Austria_World_Bank_Junior_Professional_Officer_Program


                          

 Universitäts- bzw. Fachhochschulabschlusszeugnisse sowie anderweitige relevante 

Arbeitszeugnisse 

 Weitere Unterlagen sowie etwaige Publikationen sind erst im Falle eines Interviews 

mitzubringen 

 

Ende der Bewerbungsfrist: 25. April 2019 

 

Bewerbungsverfahren:  

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit dem Stichwort „IFI-Jobs“ an: entsendungsbuero@bmf.gv.at.  

 

Im Zuge eines strukturierten Auswahlprozesses, der in einem ersten Schritt durch das BMF 

durchgeführt wird, werden die bestgeeignetsten BewerberInnen der Weltbank vorgeschlagen. Für 

BewerberInnen, die sich derzeit nicht in Österreich aufhalten, besteht die Möglichkeit eines 

Telefoninterviews. Im Anschluss daran führt die Weltbank selbst weitere Interviews durch und 

entscheidet über die konkrete Aufnahme. Ein ehestmöglicher Dienstantritt in der Weltbank wird 

angestrebt. Auch aufgrund aufwendiger Sicherheitsbestimmungen von Seiten der USA ist ein 

Dienstantritt im Herbst 2019 wahrscheinlich. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hinweis: Falls Sie generell über Stellenausschreibungen bei IFIs informiert werden möchten, senden Sie 

Ihren Lebenslauf (in englischer Sprache) mit dem Stichwort „IFI-Jobs“ an post.iii-3@bmf.gv.at. Sie 

werden auf einen entsprechenden E-Mailverteiler aufgenommen.  

mailto:entsendungsbuero@bmf.gv.at
mailto:post.iii-3@bmf.gv.at

