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1 Beschreibung der Erhebung und der Riicklaufquote

2496 Masterabsolvent*innen, die zum Erhebungszeitraum vor 3-
Grundgesamtheit: 5 Jahren ihr Studium abgeschlossen haben (Abschlussjahrginge
2017-2019)

Erhebungsinstrumente: ~ Online-Fragebogen

Online-Fragebogen an Studierende versandt, deren Kontaktdaten

Stichprobenzichung; freiwillig bekanntgegeben wurden bei Studienabschluss

Erhebungszeitraum: 28.11.2024 bis 01.03.2025

Erhaltene Fragebogen: 617

Riicklaufquote: 24.72 %

Tabelle 1: Uberblick Erhebung und Riicklauf

Tabelle 1 beschreibt die Grundgesamtheit, Stichprobe, Erhebungsinstrumente, den Erhebungszeitraum sowie
die Riicklaufquote. Fragebdgen wurden an alle Absolvent*innen per E-Mail versendet.



2 Studium

Im Folgenden werden die Verteilung der Master-Absolvent*innen iiber die Studien sowie weitere Studienab-
schliisse behandelt.

2.1 Studienrichtung

Abbildung 1 zeigt die Verteilung der abgeschlossenen Masterstudien.

Gewabhltes Masterstudium

Wirtschaftsrecht

Finanzwirtschaft und Rechnungswesen
Wirtschaftspadagogik

Management

Economics

International Management CEMS
Supply Chain Management

Socio—Ecological Economics and Policy

Studiengang

Soziodkonomie

Marketing

Export-und Internationalisierungsmanagement
Strategy, Innovation and Management Control
Quantitative Finance

Information Systems

Steuern und Rechnungslegung

T T T T T
20 40 60 80 100

Haufigkeit

Abbildung 1: Verteilung der Absolvent*innen iiber die Studien-
richtungen, n=627

In Abbildung 2 wird dargestellt, wie viele Studierende zusétzlich noch andere Studien absolviert haben.

Zusatzliche Studien

nein
(79%)

ja
(21%)

Abbildung 2: Zusétzliche Studien, n=617



Die meisten zusétzlichen Studien wurde entweder auch an der WU Wien oder an der Universitéit Wien studiert,
h&ufig wurde Betriebswirtschaftslehre oder Jus nebenbei studiert.

3 Zufriedenheit mit dem Studium

Das folgende Kapitel beschiftigt sich mit der retrospektiv beurteilten Studienzufriedenheit der Absol-
vent*innen.

3.1 Allgemeine Zufriedenheit

Generell waren die WU-Absolvent*innen mit dem Masterstudium zufrieden (siche Abbildung 3): Der Median
liegt bei 2, wobei 1 ,sehr zufrieden“ und 5 ,, gar nicht zufrieden“ bedeutet. Die ehemaligen Studierenden wurden
auch gefragt, ob sie jemandem mit dhnlichem Interesse das Masterstudium an der WU empfehlen wiirden. Hier
liegt der Median ebenfalls bei 2 (1 steht fiir ,,wiirde es stark empfehlen® und 5 fiir ,wiirde stark davon abraten®)
- siehe Abbildung 4.

Studienzufriedenheit

1 sehr zufrieden 4 E
2 5 gar nicht zufrieden

T T T T T T T
0 100 200 300 400 500 600

Haufigkeiten

Abbildung 3: Studienzufriedenheit

Empfehlen des Studiums

1 stark empfehlen 4 E
2 5 stark abraten
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Abbildung 4: Empfehlen des Studiums



Die Absolvent*innen wurden auch gefragt, an welche Situationen sie gerne zuriickdenken. Das sind die héufigs-
ten Nennungen:

e Internationalitit und Auslandssemester

e Freundschaften, soziale Kontakte und Community
e Lehrqualitdt und Inhalte, engagierte Lehrende

e Praxisnahe Lehrveranstaltungen und Projekte

e Masterarbeit und Betreuung

e Priifungserfolge und Wissenszuwachs

e Gute Organisation wiahrend Corona-Zeit

e WU Campus
Die héufigsten Situation, an die ehemalige Studierende nicht gerne zuriickdenken sind:

e Kursanmeldungen und Anmeldesystem (LPIS, Atomuhr, begrenzte Plitze)

e Wenig Flexibilitdt fiir Berufstéitige

e Corona-bedingte Einschrinkungen

e Hoher Workload und Knock-Out Priifungen

e Fehlender Praxisbezug

e Schlechte Lehrqualitét (z.B. veraltete Inhalte, ohne Praxisbezug, Wiederholung aus dem Bachelor,...)

e Wenig Community Building

3.2 Fahigkeiten und Kenntnisse

Zur Einschétzung der beruflich relevanten Fahigkeiten und Kenntnisse wurden die Alumni zunéchst gefragt:
“Welche der Féhigkeiten und Kenntnisse, die Sie wiahrend Thres Masterstudiums erworben haben, sind fiir Sie
am wichtigsten fiir Thre derzeitige berufliche T#tigkeit?”

Die Absolvent*innen hatten hierbei, die Moglichkeit, entweder in einem génzlich offenen Format zu antworten
oder sich von einer Auswahlempfehlung inspirieren zu lassen, welche in der Umfrage nach Eingabe der ersten
Buchstaben erfolgte. Insgesamt konnten vier Fihigkeiten oder Kenntnisse angegeben werden.

Abbildung 5 zeigt, welche fiir die berufliche Titigkeit relevanten Fiahigkeiten und Kenntnisse die Absol-
vent*innen wihrend ihres Masterstudiums erworben haben, wobei nur Angaben, die hiufiger als fiinfmal ge-
nannt wurden, abgebildet werden.



Fir den Job relevante Fahigkeiten (im Studium erworben)

Selbstorganisation und Zeitmanagement

Analytisches Denken

Prasentationsfahigkeiten und Prasentationstechniken
Strategisches Denken

Kritische Reflexion

Fahigkeit zur Zusammenarbeit in Teams (Teamwork)
Kommunikationsfahigkeit

Teamarbeit

Problemlésungskompetenz (Problem-Solving Skills)
Selbststandigkeit

Datenanalyse

Projektmanagementféhigkeiten

Organisatorische Fahigkeiten

Juristisches Fachwissen und Gesellschaftsrecht
Forschungskompetenzen und wissenschaftliches Arbeiten
Zeitmanagement

Juristisches Grundwissen

Kenntnisse im Rechnungswesen (Accounting und IFRS)
Interdisziplinares Denken und Arbeiten

Analytische Fahigkeiten

Finanzwissen und Accounting

Féahigkeit zur Vermittiung komplexer Inhalte

Fahigkeit zur kritischen Auseinandersetzung mit Grundannahmen
Wirtschaftspolitisches Verstandnis

Prazises Arbeiten

Kenntnisse im Steuerrecht und Unternehmenssteuerrecht
Grundwissen in BWL

Detailgenauigkeit

Verstandnis fiir Supply Chain und Operations

Resilienz und Stressmanagement

Empathie und soziale Kompetenz

Verstéandnis von Finanz- und Investitionsthemen
Sozialkompetenz und Empathie

Innovationsmethoden und strategisches Denken
Forschungsfahigkeiten

Wirtschaftspolitik und Economic Skills

Verstandnis fir internationale Zusammenhénge (Internationalisation)

Statistische Kenntnisse und Umgang mit Software wie R

Fuhrungskompetenzen
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Abbildung 5: Fiir den Job relevante Fihigkeiten (im Studium erworben)
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Zuséatzlich wurden die Alumni gefragt, welche Fahigkeiten und Kenntnisse, die sie auflerhalb des Masterstudi-

ums erworben haben, fiir den Beruf relevant sind. Die Ergebnisse zeigt Abbildung 6.



Fur den Job relevante Fahigkeiten (aul3erhalb des Studiums erworben)

Verstandnis fiir internationale Zusammenhénge (Internationalisation)
Vertragsgestaltung und rechtliche Grundlagen
Lehrkompetenzen

Wirtschaftspolitik und Economic Skills

Quantitative Analyseféhigkeiten

Operations Management und Supply Chain Finance
Grundkenntnisse in Informatik und IT-Strategie
Flihrungskompetenzen

Unternehmensmodellierung

Kritische Reflexion

Datenanalyse

Adaptabilitat

Wirtschaftspolitisches Verstandnis

Theorien des Corporate Finance

Verstandnis fir Corporate Finance und Finanzmodelle
Kommunikationsfahigkeit

Finanzwissen und Accounting

Verstéandnis von Finanz- und Investitionsthemen
Selbststandigkeit

Resilienz und Stressmanagement

Statistische Kenntnisse und Umgang mit Software wie R
Sozialkompetenz und Empathie

Kenntnisse im Bereich der empirischen Methoden
Detailgenauigkeit

Zeitmanagement

Verhandlungsgeschick

Risikomanagement

Prézises Arbeiten
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Abbildung 6: Fiir den Job relevante Fihigkeiten (auBerhalb des Studiums erworben)

4 Tipps und Tricks fiir Studienbeginner*innen

Die ehemaligen Studierenden wurden gefragt, welche Tipps und Tricks sie aktuellen Studienbeginner*innen
mitgeben wiirden. Folgende offene Frage wurde gestellt: "Gibt es etwas, das Sie den aktuellen Studienbegin-
ner*innen mitgeben mochten? Gibt es etwas, von dem Sie sich gewiinscht hitten, dass es Thnen jemand am
Beginn Thres Studiums gesagt héitte?”. Die hdufigsten Antworten waren:

e Umgang mit Druck und Motivation

— Anfangsschwierigkeiten: Der Einstieg ins Studium kann schwierig sein, aber es wird einfacher.
— Stressbewiiltigung: Sich nicht zu sehr stressen lassen und den Druck reduzieren.
— Positives Mindset: Alles ist schaffbar!

— Spafl am Studium: Wichtig, das Studium nicht zu ernst zu nehmen und die Zeit zu genieen.

e Planung und Organisation

Friihzeitige Planung: Friih an die Masterarbeit denken und die Struktur besser planen.

Ziele setzen: Klare Ziele fiir das Studium und die Masterarbeit definieren.

Selbstorganisation: Organisation und Zeitmanagement sind entscheidend fiir den Studienerfolg.

Nutzung von Angeboten: Angebote wie OH-Kurse und Informationsveranstaltungen friihzeitig nut-
zen.



o Kontakte und Netzwerken

— Networking: Kontakte zu anderen Studierenden kniipfen und sich aktiv in die Gemeinschaft einbrin-
gen.

— Austausch mit dlteren Semestern: Von Erfahrungen anderer lernen und Tipps einholen.

e Lernen und Zeitmanagement

— Durchhaltevermogen: Es wird betont, dass Durchhalten und Ausdauer notwendig sind.
— Verstédndnis statt Auswendiglernen: Fokus auf das Verstdndnis der Themen und nicht nur auf das
Auswendiglernen von Inhalten.

e Berufserfahrung sammeln

— Praktika: Praktische Erfahrungen sind wichtig und sollten parallel zum Studium gesammelt werden.

— Ehrenamtliches Engagement: Engagement in Jugendorganisationen oder anderen sozialen Projekten
wird empfohlen.



5 Berufseinstieg

Der folgende Abschnitt beschiftigt sich mit dem Berufseinstieg der Absolvent*innen, also dem Ubergang vom
Studium in den Beruf. Dieses Kapitel diskutiert Erfahrungen bei der Jobsuche - also die Frage, welche Formen
der Jobsuche verwendet und durch welche dieser Moglichkeiten Jobs gefunden wurden. Auch die Anzahl der
Bewerbungen und Vorstellungsgespréche wurde ermittelt, um ein Bild davon zu bekommen, wie viele einzelne
Bewerbungsschritte durchschnittlich absolviert werden mussten, um ein Stellenangebot zu bekommen und
schlielich die gewiinschte Stelle zu finden. SchlieBlich wird gekldrt, welche Aspekte fiir die Befragten wichtig
oder weniger wichtig bei der Arbeitsplatzwahl waren.

5.1 Téatigkeit nach dem Studium

Die Tétigkeiten nach Abschluss des Studiums geben Aufschluss dariiber, wie der Berufseinstieg fiir WU Master-
Absolvent*innen ablaufen kann. Wird erst nach Studienende mit der Jobsuche begonnen oder erfolgt der Berufs-
einstieg bereits wihrend des Studiums, wenn etwa ein Teilzeitjob aufgestockt wird? Wie viele Absolvent*innen
bilden sich nach einem WU-Studium weiter oder nehmen sich eine Auszeit? Auf diese Uberlegungen wurde
durch die Frage ,Was haben Sie nach dem Studium gemacht?“ Bezug genommen, wobei Mehrfachnennungen
moglich waren. Die genauen Antwortmoglichkeiten lauteten:

e habe einen Job gesucht, der meinem Studienabschluss entsprach, im Inland/Ausland [Jobsuche]

e habe meinen Vollzeitjob fortgesetzt, den ich ... Monate vor Studienabschluss begonnen habe [Jobfortset-
zung)

e konnte den aktuellen Teilzeitjob / die geringfiigige Tétigkeit aufstocken [Teilzeitjob)

e habe ein Jobangebot aus der Studienzeit (z.B. im Zuge meiner Masterarbeit) angenommen im In-
land/Ausland [Jobangebot]

e Selbststindigkeit / Unternehmensgriindung [Selbststandigkeit]

e habe ein weiterfithrendes Studium begonnen (z.B. Doktorat) im Inland/Ausland [weiterfithrendes Studi-
um]

e habe ein anderes Studium begonnen bzw. weitergefiihrt [Anderes Studium)]

e habe eine andere Ausbildung begonnen bzw. weitergefiihrt [Andere Ausbildung]
e habe mich ausschliellich der Kinderbetreuung gewidmet [Kinderbetreuung]

e habe eine Auszeit genommen [Auszeit]

e habe den Prisenzdienst bzw. Zivildienst begonnen [Prisenzdienst]

In Abbildung 7 ist zu sehen, dass der Grof3teil der Master-Absolvent*innen sich auf Jobsuche begeben hat oder
einen Job fortgesetzt hat, der bereits wihrend des Studiums begonnen wurde.
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Tatigkeiten nach dem Masterstudium

Jobsuche

Teilzeitjob

Jobfortsetzung

weiterfiihrendes Studium

Jobangebot

Selbststandigkeit

Anderes Studium

Andere Ausbildung

Auszeit

Kinderbetreuung

Prasenzdienst

| | | | |
50 100 150 200 250

Haufigkeiten

Abbildung 7: Tétigkeiten nach dem Masterstudium

Die meisten Absolvent*innen (83.65%) haben die Jobsuche im Inland vorgenommen. Die weiterfithrenden Stu-
dien wurden zu 65.85% an einer anderen Osterreichischen Universitit begonnen.

5.2 Anzahl Bewerbungen

Erfolg im Bewerbungsprozess konnte neben anderen Faktoren auch daran gemessen werden, wie schnell bzw.
wie einfach ein Job gefunden werden konnte. Da ein Bewerbungsprozess mehrstufig ist, muss der Bewerber*die
Bewerberin mehrere , Hiirden® iiberwinden. Klassischerweise folgt bei einem erfolgreichen Bewerbungsprozess
nach einer schriftlichen Bewerbung eine Phase von Vorstellungsgespréichen, die oftmals von einem Auswahlver-
fahren (z.B.: Assessment Center) unterstiitzt wird. Im besten Fall erhilt die Bewerberin bzw. der Bewerber
ein Stellenangebot. Abbildung 8 zeigt, wie viele Bewerbungen verschickt wurden, zu wie vielen Vorstellungs-
gesprichen und Auswahlverfahren (z.B. Assessment-Centers) die Absolvent*innen eingeladen wurden und wie
viele Jobangebote sie schliellich erhalten haben.

Die zugehorige Frage lautete: ,,Bitte machen Sie im Folgenden einige Angaben zu Thren Bewerbungen, die Sie
bei der Suche nach dem ersten Job nach Studienabschluss durchgefiihrt haben.”

e Anzahl der Bewerbungen: ca ... (jeweils bis zum ersten Job)
e Anzahl der Vorstellungsgespriche: ca ...

o Anzahl der Auswahlverfahren wie z.B. Tests, Assessment-Centers oder Ahnliches: ca. ...

11



e Anzahl der erhaltenen Stellenangebote unabhéngig davon, ob Sie diese angenommen haben: ca. ...

e habe keinen Job gesucht
In Abbildung 8 wurde der durch Ausreifler weniger beeinflussbare Median als Grundlage fiir die Darstellung
verwendet. Vor allem bei der Anzahl der Bewerbungen weicht das arithmetische Mittel (10.81) stark vom Median

(4) ab. Die Verteilung der Anzahl der Bewerbungen ist daher noch gesondert in Abbildung 9 dargestellt. In
diesem Boxplot werden die Ausreifler aufgrund der besseren Darstellbarkeit nicht eingezeichnet.

Durchschnittliche Anzahl von Bewerbungsschritten

Anzahl der Bewerbungen — Verteilung

Stellenangebote

Auswahlverfahren

Vorstellunggesprache

Bewerbungen

T T T T T 5 10 15 20
0 1 2 3 4
Median Anzahl Bewerbungen
Abbildung 8: Anzahl Bewerbungsschritte Abbildung 9: Verteilung Bewerbungen
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Abschliefend wurden die Alumni gefragt, ob sie sich seit Abschluss des Masterstudiums sozial engagiert haben.

Soziales Engagement

Abbildung 10: Soziales Engagement, n=432

6 Berufliche Situation

Im Kapitel “Berufliche Situation” wird auf die aktuelle berufliche Situation der Absolvent*innen eingegangen.
Allgemein ist festzuhalten, dass zum Zeitpunkt der Befragung 98% der Absolvent*innen erwerbstéitig sind.
Keine*r der Befragten ist seit Studienabschluss durchgehend erwerbslos.

Eines der Ziele eines sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen Studiums ist es, den Absolvent*innen gute Le-
benschancen zu erméglichen und sie fiir den Arbeitsmarkt zu qualifizieren. Um diesen Aspekt zu beurteilen,
wird die berufliche Situation der WU-Absolvent*innen im folgenden Kapitel beleuchtet. Die folgenden Kapitel
beziehen sich nur auf Absolvent*innen, die nach dem Studienabschluss zumindest einmal erwerbstétig waren.

6.1 Informationen zu beruflichen Tétigkeiten

In diesem Kapitel werden einige grundlegende Informationen zu den beruflichen Tétigkeiten der Master-
Absolvent*innen bereitgestellt. Zunichst wird die Art des Beschiftigungsverhiltnisses beschrieben, danach
wird auf die wochentliche Arbeitszeit eingegangen.

Die Absolvent*innen wurden hierfiir gebeten Angaben zu maximal fiinf Tétigkeiten, die sie seit Studienabschluss
ausgeiibt haben, zu machen. Abbildung 12 zeigt, dass 77% der Befragten unbefristet angestellt waren/sind und
19% befristet.
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Erwerbstatigkeit

seit Studienabschluss erwerbslos
B (0%)

derzeit erwerbslos

Abbildung 11: Erwerbstatigkeit, n=437

Art des Beschéftigungsverhéltnisses

unbefristet angestellt

befristet angestellt

selbststandig ohne eig. Infrastruktur

selbststéndig mit eig. Infrastruktur

T T T T T T
0 100 200 300 400 500

Haufigkeiten

Abbildung 12: Art des Beschiftigungsverhéltnisses
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Tatséchliche Wochenarbeitszeit

Der Median der vertraglichen, aber auch der tatséchlichen Wochenstunden betrigt bei den ersten drei Jobs im

Median 40 Stunden (siche Abbildung 13).

Vertragliche Wochenarbeitszeit

3.Job (n=42)

3.Job (n=41)

2.Job (n=164) ’» 7777777777777777

2.Job (n=167)

1.Job (n=391) —

60 —

50

1.Job (n=396) —

20
30
40

Stunden pro Woche

40

T
©
™

36

Stunden pro Woche

Abbildung 14: Tatséchliche Wochenarbeitszeit

Abbildung 13: Vertragliche Wochenarbeitszeit
Abbildung 15 zeigt, wie lange die Absolvent*innen durchschnittlich bei den bisherigen Jobs beschiftigt waren

Bei der ersten Stelle waren die Absolvent*innen im Median 30 Monate beschiiftigt.
Dauer der Beschéftigung in Monaten

3.Job (n=35)
2.Job (n=159) —
1.Job (n=329)
T T T T T T T T
o o o o o o o o
— N @ < Yol © ~
Monate

Abbildung 15: Dauer der Beschiftigung in Monaten
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Abbildung 16 visualisiert, ob die Absolvent*innen in Osterreich oder im Ausland beschéftigt waren /sind.

Beschaftigung im Inland/Ausland

B Ausland
O Inland

Prozent

1.Job 2.Job 3.Job

Abbildung 16: Beschiiftigung im Inland/Ausland
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6.2 Aspekte bei der Arbeitsplatzwahl

An dieser Stelle soll untersucht werden, welche Griinde mafigeblich waren einen Job anzunehmen. Die Absol-
vent*innen wurden daher gefragt: "Wie wichtig waren Thnen folgende Aspekte bei der Arbeitsplatzwahl der
aktuellen (letzten) Beschiftigung?”. Die auszuwihlenden Kategorien und die Verteilung werden in Abbildung

17 dargestellt.

Aspekte bei der Arbeitsplatzwahl

Gute Bezahlung 0.32 0.5 0.13 I 416
Sinnhaftigkeit der Tatigkeit 0.48 0.34 0.12 I 416
Maglichkeit beruflicher Weiterqualifizierung 0.36 0.43 0.16 I 415
Eigenstandiger Arbeitsbereich 0.41 0.37 0.16 I 415
Gute Aufstiegsmoglichkeiten 0.41 0.36 0.17 l 416
Anwendung erworbener Qualifikationen 0.35 0.41 0.17 I 414
Work-life balance 0.41 0.33 0.16 416
Eigene Ideen verwirklichen 0.34 0.34 0.24 416
Image des Unternehmens 0.17 0.44 0.25 414
Zu nachhaltiger gesellschaftlichen Entwicklung beitragen 0.28 0.27 0.23 413
T T T T T T
0% 20% 40% 60% 80% 100%
4

1 trifft sehr zu
2
3

5 trifft gar nicht zu

Abbildung 17: Aspekte bei Arbeitsplatzwahl
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In einem zweiten Schritt wurden die Absolvent*innen gefragt, wie zufrieden sie bei ihrem derzeitigen Job mit
den genannten Aspekten sind. Abbildung 18 zeigt, dass die Absolvent*innen insgesamt sehr zufrieden mit den

einzelnen Aspekten sind.

Zufriedenheit mit Aspekten der derzeitigen Beschaftigung

Méglichkeit beruflicher Weiterqualifizierung 0.48 0.36 0.11 416
Eigenstandiger Arbeitsbereich 0.53 0.29 0.11 I 415
Image des Unternehmens 0.41 0.39 0.16 416
Eigene Ideen verwirklichen 0.49 0.3 0.11 414
Gute Bezahlung 0.33 0.46 0.16 I 416
Anwendung erworbener Qualifikationen 0.31 0.46 0.17 l 413
Sinnhaftigkeit der Tatigkeit 0.37 0.34 0.21 . 416
Work-life balance 0.39 0.29 0.21 414
Gute Aufstiegsmdglichkeiten 0.25 0.43 0.23 416
Zu nachhaltiger gesellschaftlichen Entwicklung beitragen 0.29 0.29 0.3 413
T T T T T T
0.0 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0

1 sehr zufrieden

2 -
3

Abbildung 18: Zufriedenheit mit Aspekten der derzeitigen Beschiiftigung

4
5 gar nicht zufrieden E
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Zum Vergleich der Aspekte hinsichtlich Relevanz bei der Arbeitsplatzwahl und Zufriedenheit bei der derzeitigen
Stelle wurden die Mittelwerte in den unterschiedlichen Kategorien errechnet und in Abbildung 19 gegeniiber-
gestellt.

Vergleich Relevanz und Zufriedenheit mit Aspekten

Relevanz bei der Arbeitsplatz _ o
Zufriedenheit beim derzeitigen Arbeitsplatz

Image des Unternehmens

Eigene Ideen verwirklichen

Zu nachhaltiger gesellschaftlichen Entwicklung beitragen

Mdglichkeit beruflicher Weiterqualifizierung

Eigenstandiger Arbeitsbereich

Anwendung erworbener Qualifikationen a}

Gute Bezahlung

Work-life balance

Sinnhaftigkeit der Tatigkeit

Gute Aufstiegsmaglichkeiten

T T T T
1 2 3 4

1=nicht wichtig/gar nicht zufrieden...5=wichtig/sehr zufrieden

Abbildung 19: gelernte und im Beruf nachgefragte Kenntnisse und Fahigkeiten
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6.3 Berufliche Tétigkeiten

Zur Analyse der beruflichen Titigkeiten der Absolvent*innen hatten diese die Moglichkeit, in einem offenen
Feld ihre Berufsbezeichnung anzugeben (siehe Abbildung 20 und Abbildung 21).

consultant
manager

analyst

Abbildung 20: Wordle Berufsbezeichnung 1. Stelle, n=396

20

rechtsanwaltsanwarter
berufsanwartersteuerberatung

seniorconsultant
‘€ controller

referentin

productmanager
steuerberater
consultan

Abbildung 21: Wordle Berufsbezeichnung aktuelle
Stelle, n=277



Die Absolvent*innen hatten auflerdem die Moglichkeit ihre Hauptaufgaben beim ersten und aktuellen Job an-
zugeben - erneut entweder in einem génzlich offenen Format oder inspiriert von Auswahlempfehlung. Insgesamt
konnten drei Fahigkeiten oder Kenntnisse angegeben werden. Folgende Aufgaben waren Hauptaufgaben der
Studierenden bei ihrer ersten Stelle (Abbildung 22) bzw. aktuellen Stelle (Abbildung 23).

Hauptaufgaben 1. Stelle

Projektleitung und —koordination

~ Datenanalyse und Berichterstattung
Administrative Unterstiitzung und Koordination
Verwaltung von Kundenbeziehungen
Datenerhebung und —analyse

Finanzanalyse und —planung

~ Budgetierung und Prognosen

Rechtliche Recherchen und Analysen
Forschungsdesign und —methodik

Entwicklung von Marketingstrategien
Vertriebsplanung und —durchfiihrung
Produktentwicklung und —einfiihrung
Ausbildung und Entwicklung

. ) Vertragsgestaltung und —verhandlung
Uberwachung der Einhaltung von Vorschriften und Berichterstattung
Systemintegration und —prifung

i _ Steuerberatung
Softwareentwicklung und —implementierung
Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen
Verkauf

) Unterrichten

Technische Unterstutzung und Wartung
Risikobewertung und —minderung
Rekrutierung und Talentmanagement
Marktforschung und —analyse

Management der Lieferkette (SCM)

Lehre und Lehrplanentwicklung

Verwaltung der Bestande

Sales

_ Recherche

Projektmanagement

Planung und Beratung zu rechtlichen Fragen
Organisation

o . . _ Lehre
Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit
Erstellung von Steuererklarungen

Erstellung von Jahresabschliissen

o
= ]
o
N
o
W _|
o

Haufigkeiten

Abbildung 22: Hauptaufgaben 1. Stelle, n=277
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Uberwachung der Emhaltungl_ec Vorschriften un Bencht(ﬂ/svtgrt.tﬂﬂ

Hauptaufgaben 2. Stelle

Proéektleltun und koordlnat|on
dgetierin nosen

Datenanal se und %erlchters attun
Finanzanalyse und —planun
Rechtllche Recherc en und Anal se
Datenerheb ung nalys
Verwalt von Kund nbe2|e un en
EntW|c von Marketmgstrate ien

Vert es atun rhand
tentwicklung und emfuhrun
Forsc ungsdesign und —methodi
Unterrichten

Systemlnteq:)atlon Lrjr?gn;\ reur%uenq

Planung und Beratung zu rec tlichen Fragen
gVertrleb?uﬁ % und durchfuhrgn

Planung und Durchflhrung von Veranstaltunge
Strategieentwickltn

Softwareentwicklung und —implementjerun
Prozessoptlmler%n

Kommunikation und Oﬁentllchkeltsa[rbelt
Investitions— un Vermo ensverw

Entwic }
Administrative Unterstutzur\}s;g

P Koordlnat|o§
altung von Lay ern
er Besté

?1 altun(h;
Verfassen und Veroffentlichun Publlkat|onen
n ernchtstatl keit

Unternehmensbewertun
nische Unterstlitzung un g

t(fuerb atu%
Risikobewertung und —min erun§

Olganls tio
arktforschung un aﬁ
Lehre und Lehrp anentW|ck |s |

Interessensvertr?
Finanzbi

Business (5) oSC glt”lt
Auftragsabwu%ﬁung un f?ﬂ]ung

o
=]
o
N ]
o
W _]
o

Haufigkeiten

Abbildung 23: Hauptaufgaben aktuelle Stelle, n=277
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AufBlerdem wurde gefragt, wie der Name des Unternehmens oder der Organisation lautet, fiir das oder fiir die
die Alumni arbeiten. Die Ergebnisse zeigen Abbildung 24 und Abbildung 25.

kpmg procter&gamble

wirtschaftsuniversitatwien
willhabeng kpmg
n

olgwien bank bmf 3 fma
bdo pwc refurbe
accenture
bildungsdirektionwien
oenb

wirtschaftskammer

Abbildung 24: Wordle Name des Unternehmens 1. Abbildung 25: Wordle Name des Unternehmens ak-
Stelle, n=318 tuelle Stelle, n=198

6.4 Beschiftigung entsprechend der Hochschulqualifikation

Ein zusitzlicher - eher weicherer - Indikator fiir den beruflichen Erfolg der WU-Absolvent*innen ist die Ausbil-
dungsadidquanz. Wiren Absolvent*innen in einer Beschiftigung, die nicht der Hochschulqualifikation entspricht,
wiére das wahrscheinlich nicht wiinschenswert. Die Umfrage sah folgende Fragestellung vor: ,,Fiihlen Sie sich der-
zeit (bei der letzten Stelle) hinsichtlich folgender Aspekte Threr Hochschulqualifikation entsprechend gefordert?«
(1="gar nicht gefordert’, 5=’sehr stark gefordert’). Die zugehérigen Antwortkategorien und die Ergebnisse zeigt
Abbildung 26.

Beschaftigung entsprechend der Hochschulqualifikation

hinsichtlich fachl. Qualifikation (Studium) 378

hinsichtlich Niveaus der Aufgaben 377

T T T T T T
0% 20% 40% 60% 80% 100%

1 gar nicht gefordert 4 E
2 5 sehr stark gefordert
3

Abbildung 26: Beschéftigung entsprechend der Hochschulqualifikation
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6.5 Allgemeine Jobzufriedenheit

Neben den einzelnen Aspekten wurde auch nach der allgemeinen Jobzufriedenheit gefragt (,Wie zufrieden sind
Sie mit dem derzeitigen (letzten) Job?“ auf einer Skala von 1=’sehr zufrieden’ und 5=’gar nicht zufrieden’).
Die Antworten der Absolvent*innen sind Abbildung 27 zu entnehmen, der Median liegt bei 2.

Zufriedenheit mit derzeitigem Job

sehr zufrieden 4 E
5 gar nicht zufrieden

WN -

T T T T T
0 100 200 300

Haufigkeiten
Abbildung 27: Zufriedenheit aktueller Job

Abbildung 28 zeigt, ob der Wunsch nach beruflicher Verdnderung bei den Befragten vorhanden ist. Die Frage
lautete: "Denken Sie daran, sich in den néichsten 3-6 Monaten beruflich zu verindern?”.

Wunsch nach beruflicher Veranderung

1 stark 4 E
2 5 gar nicht

3

T T T T T
0 100 200 300

Haufigkeiten

Abbildung 28: Wunsch nach beruflicher Verinderung

7 Verbundenheit mit der WU

Um die Verbundenheit und den Kontakt zur Alma Mater zu ermitteln, wurde zum einen eine Einschidtzung
der Zufriedenheit mit der WU auf Basis von verschiedenen Aussagen, die die Befragten bejahen oder ablehnen
konnten, getroffen. Zum anderen wird analysiert, ob und wenn ja, in welcher Form, die Absolvent*innen noch

Kontakt zur WU haben.

7.1 Personliches Bild der Alma Mater

Die Absolvent*innen beantworteten Aussagen, die ihr Bild von der WU widerspiegeln sollen. Die Verbundenheit
und Zufriedenheit mit der WU werden mit folgender Frage ermittelt: ,Welche der folgenden Aussagen in Bezug
auf die WU treffen auf Sie zu?“ (1="trifft sehr zu’, 5="trifft nicht zu’)

e Ich bin stolz darauf an der WU studiert zu haben [stolz auf WU Studium]
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e Das WU Studium hat meine Berufsziele beeinflusst. [Berufsziele beeinflusst]

e Mein WU Studium war fiir mein berufliches Fortkommen sehr hilfreich [Studium beruflich hilfreich]

e Ich denke gern an meine Studienzeit zuriick [denke gern an Studienzeit]

e Ich fithle mich der WU verbunden [Verbundenheit mit WU]

e Ich fithle mich dem WU Studium verbunden. [Verbundenheit mit Studium)]

e Wiirde ich mich fiir eine Weiterbildung im wirtschaftlichen Bereich interessieren, wére die WU meine

erste Wahl [WU erste Wahl Weiterbildung]

e Mein Studium an der WU hat mich gut auf den Arbeitsmarkt im Allgemeinen vorbereitet. [gute Vorbe-

reitung auf Arbeitsmarkt]

e Mein Studium an der WU hat mich gut auf meine jetzige Tétigkeit vorbereitet. [gute Vorbereitung auf

Tétigkeit]

Die Ergebnisse zeigt Abbildung 29.

Verbundenheit mit der WU

WU erste Wahl Weiterbildung 0.22 0.3 0.25 381
Verbundheit mit WU 0.26 0.34 0.21 381
Verbundenheit mit Studium 0.29 0.37 0.15 381
gute Vorbereitung auf Tatigkeit 0.24 0.43 0.19 381
gute Vorbereitung auf Arbeitsmarkt 0.25 0.46 0.17 380
Berufsziele beeinflusst 0.4 0.38 0.13 381
denke gern an Studienzeit 0.51 0.3 0.12 376
Studium beruflich hilfreich 0.47 0.38 0.09 I 378
stolz auf WU Studium 0.45 0.37 0.13 381
T T T T T T
0% 20% 40% 60% 80% 100%

1 trifft voll zu

2
3

Abbildung 29: Verbundenheit mit der WU

4
5 trifft gar nicht zu E




Ergénzend wurde gefragt, ob die Studierenden, wenn sie noch einmal die Wahl hétten, erneut das Masterstu-
dium an der WU wéhlen wiirden: “Riickblickend, wenn ich noch einmal die freie Wahl hitte, wiirde ich...”

e ...wieder dieses Studium studieren.
e ...wieder an der WU studieren.

e ...wieder studieren.

Riickblickend wirde ich...

...wieder dieses Studium studieren 378
...wieder an der WU studieren 380
...wieder studieren. 377
T T T T T T
0% 20% 40% 60% 80% 100%
1 trifft voll zu 4
2 5 trifft gar nicht zu
3

Abbildung 30: Verbundenheit mit der WU
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Die Absolvent*innen wurden abschliefiend auch gefragt, inwiefern sie karrieretechnisch vom WU-Studium pro-
fitiert haben. Die hiufigsten Antworten waren:

e Guter Ruf der WU:

— Titel/Masterabschluss als Tiiroffner fiir Bewerbungsgespriiche und Jobs
— Prestige der Uni, national und international

— Triple-Crown-Akkreditierung als Giitesiegel

Job und Karriere

— Zugang zu (hsheren) Positionen, bessere Gehaltschancen und Aufstiegsméglichkeiten
— Einstieg in Job direkt nach dem Studium

— Studium als formale Voraussetzung fiir viele Berufe

Netzwerk und Kontakte:

— Berufliche Vorteile durch Kontakte zu Kommiliton*innen, Professor*innen, Arbeitgeber*innen

— Netzwerkerweiterung durch Austausch, Events, Gastvortrige

Fachliche und methodische Skills

— Wirtschaftliches Grundverstandnis

— z.B. Kenntnisse in Statistik, R, SAP, Finance, Rechnungswesen

Soft Skills und Personlichkeitsentwicklung

— Kiritisches Denken, Interdisziplinires Denken, Selbststdndigkeit, Zeitmanagement, Selbstsicherheit,
Teamarbeit, Priasentationsfihigkeiten,...
— Vorbereitung auf Stress und Druck im Berufsleben

— Personliche Weiterentwicklung

Internationalitdt und Auslandssemester

— Auslandssemester als Vorteil

— International anerkannter Abschluss

7.2 Kontakt zur WU nach Studienabschluss

AbschlieBend wurde gefragt, ob die Absolvent*innen nach dem Studienabschluss noch Kontakt zur WU hatten.
Die Antwortméglichkeiten lauteten:

e Nein, ich hatte mit der WU seit Studienabschluss keinen Kontakt

e Ja, ich habe zu einer oder zu mehreren Personen eines WU-Instituts Kontakt

Ja, ich habe zum WU ZBP Career Center Kontakt (gehabt)

Ja, ich habe eine oder mehrere Veranstaltungen eines WU-Instituts besucht

Ja, ich bin Mitglied in einem Student-Club oder habe Kontakt zu ehemaligen Mitstudierenden
e Ja, ich bin Mitglied im Alumni-Club

Sonstiges, und zwar ...

Ein Teil der Absolvent*innen hilt den Kontakt zur WU nach Studienabschluss aufrecht (siehe Abbildung 31).
Abbildung 32 zeigt, in welcher Form die Befragten nach dem Studium Kontakt zur WU haben.
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Kontakt zur WU nach Studienabschluss

Kontakt zur WU

0
“7%) kein Kontakt

(53%)

Abbildung 31: Kontakt zur WU nach Studienab-
schluss, n=366

Kontakt zur WU nach Studienabschluss

Kein Kontakt

Zu Personen eines WU-Instituts

Alumni-Club

Besuch von WU-Veranstaltungen

Sonstiges

zum WU ZBP Career Center

Mitglied eines Student-Clubs / Kontakt Mitstudierende
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50 100 150 200
Haufigkeiten

Abbildung 32: Kontaktformen



8 Soziodemographische Merkmale

Absolvent*innen, die einen Fragebogen abgegeben haben, sind im Median 30 Jahre alt, die Altersverteilung
verdeutlicht Abbildung 34. 54.55% der Befragten sind Ménner und 45.45% sind Frauen, wie auch Abbildung
33 zu entnehmen ist.

Geschlecht Alter
weiblich
(45%)
mannlich
(55%)
T T T T T
26 28 30 32 34
Alter
Abbildung 33: Geschlecht, n=616 Abbildung 34: Alter
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Abbildung 35 zeigt, wie viele der Befragten Osterreichische und andere Nationalitit haben und Abbildung 36,
woher die Studierenden mit anderer Nationalitdt kommen.

Andere Nationalitaten

Nationalitat

Deutschland

Ungarn

.. Italien

Russische Foderation
Spanien

Slowakei

andere Polen
WeiRrussland

(30.52%) Vereinigte St. v. Amerika
Italien (Sudtirol)
ainé

Griechenland

Bulgarien

Brasilien

§ anien
Westjordanl./Gazastreifen
Venezuela

. Turkei
Taiwan (Chinese Talg_e|)
_Serbien
Philippinen
Norwegen
Nigeria
epal
Montenegro
Luxembuir
Korea, Demokrat, VI
Kolumbien
Indonesien
ndien
. Guatemala
GroRbrit. u. Nordirland

ina

Bosnien und Herzegowina
| eI?:en

Aserbaidschan

Osterreicl
(69.48%)

T T T
40 60 80

o «-----------......l..lIIIIIIIII

nN
o

Haufigkeiten

Abbildung 35: Staatsbiirgerschaft, n=616 Abbildung 36: Andere Staatsbiirgerschaften
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Auch die hochste abgeschlossene Ausbildung der Eltern der Absolvent*innen wurde erfasst. Abbildung 37 und
Abbildung 38 zeigen die Verteilung des Ausbildungsniveaus getrennt nach Elternteilen. Dariiber hinaus wurde
auch die berufliche Position der Eltern erfragt. Die Verteilungen werden in Abbildung 39 und 40 dargestellt.
Der Begriff , Leitende Funktion® wird dabei aus Platzgriinden mit ,,LF* abgekiirzt.

Ausbildung erstes Elternteil

Universitat

Lehre

Berufsbildende Hohere Schule

Allgemeine Hohere Schule

Meisterprifung

Berufsbildende Mittlere Schule

Pflichtschule

Kollegs, Padagogische Akademien usw.

weil nicht

o -

50 100 150
Haufigkeiten

Abbildung 37: Ausbildung erstes Elternteil

Berufliche Position erstes Elternteil

Angestellte*r ohne LF

Offentl. Bedienstete*r ohne LF

Angestellte*r mit LF
Arbeiter*in

elbststandig mit Anc 1

Selbststéndig ohne Anc
Offentl. Bedienstete*r mit LF
Freiberuflertin
Mithelfend im Betrieb
weif3 nicht
nie erwerbstatig

Land-/Forstwirt*in

T T
50 100

SRRREETTTT

Haufigkeiten

Abbildung 39: Berufliche Position erstes Elternteil

Ausbildung zweites Elternteil

Universitat

Berufshildende Mittlere Schule

Lehre

Kollegs, Padagogische Akademien usw.

Berufshildende Hohere Schule

Pflichtschule

Allgemeine Hohere Schule

Meisterprifung

weil nicht

o -

50 100
Haufigkeiten

Abbildung 38: Ausbildung zweites Elternteil

Berufliche Position zweites Elternteil

Angestellte*r mit LF
Angestellte*r ohne LF
Selbststandig mit Angestellten
Arbeiter*in

Offentl. Bedienstete*r mit LF
Offentl. Bedienstete*r ohne LF
Selbststandig ohne Angestellte
weif3 nicht

Freiberufler*in
Land—-/Forstwirt*in

nie erwerbstatig

Mithelfend im Betrieb

°]— ===

N
<]
S
S
o
<]
@
S
=
o
S

Haufigkeiten

Abbildung 40: Berufliche Position zweites Elternteil
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