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Mehrfachbelastung von Frauen wahrend COVID-19

Home-Office und die Verteilung von unbezahlter Arbeit wahrend

des ersten Lockdowns * %ﬂifﬁi’f@‘f%PRFE’?
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VID-19 Lockdown bot die einmalige Gelegenheit die Effekte von Home-Office auf
die Verteilung von unbezahlter Arbeit zu analysieren.
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An der Aufteilung der unbezahlten Arbeit zwischen den Geschlechtern hat sich wenig geandert: Frauen leis-
teten auch wahrend des ersten Lockdowns einen Grol3teil der unbezahlten Arbeit, insbesondere im Bereich
der Kinderbetreuung.

Die Wahrscheinlichkeit, dass Manner einen groReren Anteil der Kinderbetreuung Gibernehmen, stieg nur,
wenn diese alleine im Home-Office waren.

Insbesondere Frauen litten an Schuldgefiihlen, sowohl gegeniiber ihrer Erwerbsarbeit, als auch gegeniiber
ihren Familien. Ihre psychische Gesundheit hat sich Giberproportional oft verschlechtert.

Mutter beaufsichtigt Kind(er) Diese Abbildung zeigt die priméire Betreuungsform von Kindern
unter 15 Jahren wéhrend der Arbeitszeit im ersten Lockdown. In
knapp 40% der Fdlle beaufsichtigte vorrangig die Mutter das/die
Kind/er im Haushalt, wihrend bei den Viitern dieser Anteil bei nur
Bl Anderes rund 25% lag. In 30% der Haushalte beschdftigten sich die Kinder
iberwiegend selbst und lediglich 5% entfielen auf sonstige Be-
treuungsformen, wie etwa formale Kinderbetreuung.

. Vater beaufsichtigt Kind(er)
I Kind(er) beschaftigt(en) sich selbst

Durch den Lockdown haben sich viele Tatigkeiten vom &ffentlichen in den privaten Bereich verschoben, wo-
durch oftmals das Ausmaf der unbezahlten Arbeit, etwa aufgrund von Home-Schooling sowie zusatzlicher
Betreuungs- und Hausarbeit, zunahm. In diesem Projekt wurden die Auswirkungen von Home-Office auf die
Verteilung von Hausarbeit und Kinderbetreuung innerhalb von Haushalten wahrend des ersten Lockdowns
im Frithjahr 2020 in Osterreich untersucht.

Der zugrundeliegende Datensatz wurde mithilfe einer Onlineumfrage erhoben. Er enthalt detaillierte Infor-
mationen Uber die Zeitverwendung wahrend des Lockdowns, das Ausmal’ und die Aufteilung der unbezahl-
ten Arbeit innerhalb des Haushalts, die Qualitat und die Ausgestaltung von Home-Office und die psychische
Gesundheit der Befragten.

Es zeigte sich, dass Manner eher einen groReren Anteil der Hausarbeit ibernehmen, wenn sie alleine oder
zusammen mitihrer Partnerin im Home-Office arbeiteten. Im Gegensatz dazu nahm die Beteiligung der Man-
ner an der Kinderbetreuung tendenziell nur dann zu, wenn die Partnerin nicht die Moglichkeit hatte von zu
Hause aus zu arbeiten. Insgesamt wurde die Last der Hausarbeit und insbesondere der Kinderbetreuung
zum Grofteil von Frauen getragen. Dadurch litten Frauen Gberproportional oft an Schuldgefiihlen, sowohl
gegenlber ihren Familien als auch ihrer Erwerbsarbeit, und gaben ofter eine Verschlechterung ihrer psychi-
schen Gesundheit an.
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