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10 Jahre Forschungskommunikation
Forschung lebt vom Austausch. Das Forschungsinstitut 
INEQ versteht sich nicht nur als Ort wissenschaftlicher 
Analyse, sondern auch als aktiver Knotenpunkt gesell-
schaftlicher Debatten. In den vergangenen zehn Jahren 
haben wir diesen Anspruch mit Leben gefüllt – durch 

über 180 Beiträge auf internationalen Konferenzen, 
durch von uns organisierte Veranstaltungen sowie durch 
eine kontinuierliche Präsenz in der öffentlichen Diskus-
sion.

INEQ DISKUTIERT
Die Wissenschaftler:innen des INEQ präsentieren ihre 
Arbeiten regelmäßig auf nationalen und internationalen 
Fachkonferenzen, u.a. bei NOeG-Tagungen, Konfe-
renzen der ECINEQ, Konfeerenzen der Society for the 
Study of Economic Inequality, Tagungen der European 
Economic Association, am International Institute for 
Public Finance, der International Association for Rese-
arch on Income and Wealth, der European Sociological 
Association, beim European Social Policy Association 
Network oder beim RC28 on Social Stratification and 
Social Mobility der ISA. 

Zudem wurden INEQ-Mitarbeiter:innen zu Seminarvor-
trägen an international führenden Universitäten, etwa 
der London School of Economics (International Inequa-
lities Institute), dem University College London, der 
LMU oder der University of Boston, eingeladen. 

Unsere Beiträge zu Themen wie Verteilung, Armut, Sozi-
alstaat, Gender oder soziale Mobilität stoßen damit auf 
großes Interesse und tragen zur internationalen Sichtbar-
keit des Instituts bei. Wir organisieren aber auch eigene 
Veranstaltungen als Beitrag zu unserer Forschungskom-
munikation.

INEQ Research Seminare

Ein mittlerweile etabliertes Format des wissenschaft-
lichen Dialogs und eines unserer Highlights ist die von 
Franziska Disslbacher initiierte und gemeinsam mit 
Emanuel List und Jan Gromadzki organisierte Reihe 
der INEQ Research Seminars. Hier präsentieren renom-
mierte Forscher:innen aus dem In- und Ausland aktuelle 
Arbeiten, diskutieren laufende Projekte und testen neue 
Ideen. Zu den Gästen zählten unter anderem so etablierte 
Verteilungsforscher:innen wie Aline Bütikofer (Norwe-

gian School of Economics, NHH), Dita Eckhart (Univer-
sity of Warwick), Nhat An Trinh (University of Oxford), 
Lindsey Macmillan (UCL), Isabel Martínez (KOF Swiss 
Economic Institute/ETH Zürich), Patrick Bennett 
(University of Liverpool), Pedro Carneiro (UCL), Per 
Engzell (UCL), Stephen Jenkins (LSE), Filip Novokmet 
(University of Zagreb), Jan Stuhler (Universidad Carlos 
III de Madrid) oder Tom Zohar (Centro de Estudios 
Monetarios y Financieros, CEMFI).

Das INEQ Research Seminar hat sich zu einem wich-
tigen Ort des wissenschaftlichen Austauschs entwickelt 
– auch über das INEQ hinaus. Kolleg:innen aus der WU 
und anderen Forschungseinrichtungen nehmen regel-
mäßig daran teil. Zudem wird das Seminar als PhD 
Seminar angeboten und bietet damit Dissertant:innen 
bzw. PhD-Studierenden an der WU die Möglichkeit, 
Einblicke in aktuelle Forschung zu gewinnen und sich 
mit führenden Expert:innen in der Verteilungsforschung 
auszutauschen und zu vernetzen.



10 Jahre -
ein Highlight!

10 years of research communication
The INEQ research institute sees itself not only as a place 
for sound scientific analysis of issues relating to inequa-
lity, but also as an active hub for debates on this topic. 
Over the past ten years, we have brought this aspiration 

to life – through more than 180 contributions to interna-
tional conferences, through events organised by us, and 
through a continuous presence in public debate. 

INEQ DISCUSSES
INEQ researchers regularly present their work at national 
and international conferences, including NOeG meetings, 
on conferences by the Society for the Study of Economic 
Inequality, at ECINEQ, the European Economic Associ-
ation, the International Institute for Public Finance, the 
International Association for Research on Income and 
Wealth, the European Sociological Association, the Euro-
pean Social Policy Association Network, or the RC28 on 
Social Stratification and Social Mobility of the ISA. 

In addition, INEQ staff have been invited to give seminar 
lectures at leading international research institutions and 
universities, such as the London School of Economics 
(International Inequalities Institute), University College 
London, LMU Munich and Boston University. 

Our contributions on topics such as distribution, poverty, 
the welfare state, gender and social mobility have thus 
attracted considerable interest and contributed to the 
institute‘s international visibility. We also organise our 
own events as part of our research communication acti-
vities. 

INEQ Research Seminars

A highlight of our research communication strategy is our 
INEQ Research Seminars series, initiated by Franziska 
Disslbacher and organised in collaboration with Emanuel 
List and Jan Gromadzki. The series has become an esta-
blished format for scientific dialogue, where renowned 
researchers present their latest work, discuss ongoing 
projects and test new ideas. Guests have included esta-
blished inequality researchers such as Aline Bütikofer 
(Norwegian School of Economics, NHH), Dita Eckhart 
(University of Warwick), Nhat An Trinh (University 
of Oxford), Lindsey Macmillan (UCL), Isabel Martínez 
(KOF Swiss Economic Institute/ETH Zurich), Patrick 
Bennett (University of Liverpool), Pedro Carneiro 
(UCL), Per Engzell (UCL), Stephen Jenkins (LSE), Filip 
Novokmet (University of Zagreb), Jan Stuhler (Univer-
sidad Carlos III de Madrid) and Tom Zohar (Centro de 
Estudios Monetarios y Financieros, CEMFI).

The INEQ Research Seminar has become an important 
venue for academic exchange, even beyond INEQ. 
Colleagues from WU and other research institutions 
regularly attend the seminar which is also offered as a 
PhD course, giving doctoral candidates and PhD students 
at WU the opportunity to gain insights into current rese-
arch and to network with leading experts in research on 
inequality.
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INEQ-Events

Seit seiner Gründung organisiert das INEQ eigene Veran-
staltungen, um den wissenschaftlichen und gesellschaftli-
chen Dialog zu fördern. Durch vielfältige Formate gelingt 
es uns, Forschungsergebnisse aus dem Elfenbeinturm der 
Wissenschaft zu holen und in einen produktiven Dialog 
mit unterschiedlichen gesellschaftlichen Gruppen zu 
bringen. Ob in wissenschaftlichen Seminaren, öffentli-
chen Veranstaltungen oder interaktiven Formaten – das 
INEQ hat sich in den vergangenen zehn Jahren als leben-
diger Ort des Dialogs etabliert. Ein Ort, an dem Wissen-
schaft nicht nur erklärt, sondern auch zuhört.

Wir veranstalten regelmäßig Dialogformate mit Stake-
holdern aus Politik, Verwaltung und Zivilgesellschaft – 
etwa zu den Auswirkungen der Mindestsicherung oder 
zu Genderungleichheiten während der Pandemie. Das 
INEQ (co-)hostete zudem schon mehrmals Buchpräsen-
tationen (unter anderem mit Nobelpreisträger Joseph 
Stiglitz oder dem aktuellen Finanzminister Markus 
Marterbauer) und organisierte renommierte Veranstal-
tungsreihen, wie etwa die Reichtumskonferenz.

Ein besonderes Highlight sind unsere Social-Mobili-
ty-Workshops, die bereits zweimal an der WU statt-

fanden und Teilnehmer:innen aus der ganzen Welt 
angezogen haben. Beim letzten Workshop im Jahr 2024, 
der in Kooperation mit dem International Inequalities 
Institute der London School of Economics und dem 
ZEW-Leibniz-Zentrum für Europäische Wirtschafts-
forschung an der WU veranstaltet wurde, konnten mit 
Fabian Pfeffer von der LMU und Susan Dynarski von der 
Harvard University zwei renommierte Keynote-Vortra-
gende gewonnen werden. Der dritte Workshop, der 2026 
wieder an der WU stattfinden wird, ist übrigens bereits 
in Planung. 

INEQ als aktiver Teil der Third Mission der WU

Mitarbeiter:innen des INEQ organisieren nicht nur 
eigene Veranstaltungen bzw. Seminare, sondern betei-
ligen sich auch aktiv an Formaten der Third Mission 
der WU. Besonders hervorzuheben sind unsere schon 
erwähnten Beiträge bei der Kinderuni oder der Langen 
Nacht der Forschung, bei der wir mit dem von uns 
entwickelten Spiel „Glück und Verteilung: Das Spiel des 
Lebens“ wissenschaftliche Inhalte kreativ und interaktiv 
vermitteln können.

Aber auch bei der renommierten Veranstaltungsreihe 
„WU matters. WU talks“ war das INEQ schon mehrfach 
vertreten – mit öffentlichen Diskussionen zu Themen 
wie der Krise der Mittelschicht, Erbschaften oder der 
Zukunft des Sozialstaats.  

„INEQ diskutiert“ bedeutet für uns: Forschung zur Verteilung ist nie abgeschlossen. Sie lebt vom Austausch – vom 
Zuhören, vom Lernen, vom gemeinsamen Nachdenken. Die Stärke des INEQ liegt nicht nur in der fundierten 
Analyse gesellschaftlicher Entwicklungen, sondern auch in der Bereitschaft, diese Erkenntnisse zu teilen, zu disku-
tieren und weiterzuentwickeln.
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INEQ events

Since its foundation, INEQ has been organising its 
own events to promote scientific and social dialogue. 
Through a variety of formats, we succeed in bringing 
research results out of the ivory tower of science and into 
a productive dialogue with different groups. Whether in 
scientific seminars, public events or interactive formats, 
INEQ has succeeded in becoming a vibrant place for 
dialogue over the past ten years. A place where science 
not only explains, but also listens.

We regularly organise dialogue formats with stakehol-
ders from politics, the administration and civil society – 
for example, on the effects of minimum income support 
or gender inequalities during the pandemic. The INEQ 
has also (co-)hosted several book presentations (inclu-
ding with Nobel Prize winner Joseph Stiglitz and the 

current Austrian Minister of Finance Markus Marter-
bauer) and organised renowned event series such as the 
Reichtumskonferenz (Austrian Wealth Conference).

A particular highlight are our social mobility workshops, 
which have already been held twice at WU and attracted 
participants from all over the world. The last workshop 
in 2024, which was organised in cooperation with the 
International Inequalities Institute at the London School 
of Economics and the ZEW Leibniz Centre for Euro-
pean Economic Research at WU, featured two renowned 
keynote speakers: Fabian Pfeffer from LMU and Susan 
Dynarski from Harvard University. The third workshop, 
which will take place at WU in 2026, is already in the 
planning stages. 

INEQ as an active part of WU‘s third mission

INEQ staff not only organise their own events and semi-
nars, but also actively participate in WU‘s Third Mission 
formats. Particularly noteworthy are our aforementioned 
contributions to the Kinderuni (Children‘s University) 
and the Lange Nacht der Forschung (Long Night of Rese-
arch), where we use the game we developed, „‚Glück und 
Verteilung: Das Spiel des Lebens“ (Happiness and Distri-
bution: The Game of Life), to convey scientific content in 
a creative and interactive way.

INEQ has also been represented several times at the 
renowned series „WU matters. WU talks“ – with public 
discussions on topics such as the crisis of the middle class, 
inheritance, and the future of the welfare state.

„INEQ discusses“ means for us that research into issues of inequality is never complete. It flourishes through 
exchange, through listening, learning, and joint reflection. INEQ‘s strength lies not only in its in-depth analysis 
of various inequality topics, but also in its commitment to sharing, discussing and developing its findings further.
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INEQ INFORMIERT
Forschung entfaltet ihre Wirkung vor allem dann, 
wenn sie verstanden, weitergedacht und aufgegriffen 
wird. Deshalb ist es dem INEQ seit seiner Gründung 
ein zentrales Anliegen, wissenschaftliche Erkenntnisse 
klar, verständlich und zielgruppengerecht zu kommu-
nizieren. Möglich wurde und wird dies nicht zuletzt 
durch die unschätzbare Unterstützung unserer Projek-
tadministratorinnen Sarah Beran, Klaudia Marschalek 

und Amelie Hacker. Sie haben nicht nur unsere interne 
Kommunikationsstrategie professionalisiert, indem sie 
beispielsweise seit mehr als fünf Jahren einen wöchent-
lichen INEQ-Newsletter für INEQ-Mitarbeiter:innen 
und Freund:innen des INEQ herausgeben (um den uns 
viele Institute beneiden). Sie haben vor allem auch eine 
externe Kommunikationsstrategie vorgeschlagen, voran-
getrieben und professionalisiert.

INEQ als Marke

Das INEQ hat sich in den 
vergangenen zehn Jahren als 
starke Marke etabliert – sichtbar 
im charakteristischen Logo, das 
seit der Gründung für Wieder-
erkennung sorgt.

Die INEQ-Website bildet das digitale Herzstück unserer 
Informationsstrategie. Sie bietet umfassende Einblicke in 
unsere Forschung, Publikationen, Veranstaltungen und 
das Team und legt dabei einen besonderen Fokus auf die 

leichte Zugänglichkeit der Ergebnisse unserer Forschung. 
So sind etwa unsere Working Papers, Research Notes 
und Projektberichte frei verfügbar.

Seit Kurzem ist das INEQ auch auf Social Media aktiv 
(unter @ineq-wu.bsky.social). Dort teilen wir aktu-
elle Studien, Medienbeiträge und Veranstaltungshin-
weise – schnell, niederschwellig und für eine wachsende 
Community aus Wissenschaft, Politik, Zivilgesellschaft 
und Studierenden.

INEQ Research Notes

Ein Highlight unserer Kommunikationsstrategie sind 
die INEQ Research Notes (RN). Mit ihnen haben wir 
ein Format geschaffen, das zentrale Forschungsergeb-
nisse kurz, prägnant und verständlich aufbereitet. Die 
kompakten ein- bis zweiseitigen Publikationen bieten 
Einblicke in aktuelle Projekte, sind wissenschaft-
lich fundiert, grafisch unterstützt und für ein breites 
Publikum zugänglich. Sie richten sich gezielt auch an 
Journalist:innen und tragen dazu bei, Forschung in den 
öffentlichen Diskurs zu bringen.

INEQ auf der Bühne

INEQ-Forscher:innen sind regelmäßig als Vortragende 
bei öffentlichen Veranstaltungen, Podiumsdiskussionen, 
Workshops und Fachgesprächen aktiv. Die Themen 
unserer Inputs sind so vielfältig wie die INEQ-Forschung 
und reichen von Steuerpolitik und Armutsentwicklung 
über Genderfragen bis hin zu sozialer Mobilität und 

Wohnen. Besonders in Krisenzeiten – etwa während der 
COVID-19-Pandemie oder angesichts der Teuerung – 
konnte das INEQ seine Rolle als faktenbasierter Impuls-
geber unter Beweis stellen.

https://bsky.app/profile/ineq-wu.bsky.social
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INEQ INFORMS
Research is most effective when it is understood, further 
developed and taken up. That is why, since its foundation, 
INEQ has been committed to communicating scientific 
findings in a clear, understandable and target group-ori-
ented manner. This has been and continues to be made 
possible not least by the invaluable support of our project 
administrators Sarah Beran, Klaudia Marschalek and 

Amelie Hacker. They have not only professionalised our 
internal communication strategy by publishing a weekly 
INEQ Newsletter for INEQ staff and friends for over five 
years (which many institutes envy us for), they have also 
developed and implemented INEQ‘s external communi-
cation strategy.

INEQ as a brand

Over the past ten years, INEQ has established itself as a 
strong brand – visible in its distinctive logo, which has 
ensured recognition since its establishment.

The INEQ website forms the digital heart of our infor-
mation strategy. It offers comprehensive insights into 
our research, publications, events and team, with a parti-
cular focus on making the results of our research easily 
accessible. For example, our working papers, research 
notes and project reports are freely available.

INEQ has also recently become active on social media (at 
@ineq-wu.bsky.social). There we share 
current studies, media reports and event 
announcements – quickly, easily and for a 
growing community of academics, politi-
cians, civil society and students.

INEQ Research Notes

A highlight of our communication strategy are the INEQ 
Research Notes (RN). This is a format that presents 
key research findings in a concise, succinct and under-
standable way. These compact, one- to two-page publica-
tions offer insights into current projects, are scientifically 
sound, graphically supported and accessible to a wide 
audience. They are also specifically aimed at journalists 
and help to bring research into the public discourse.

INEQ on stage

Researchers from INEQ regularly participate in public 
events, panel discussions, workshops and expert talks 
as contributors and speakers. The topics of our contri-
butions are as diverse as INEQ research itself, covering 
areas such as tax policy and poverty development, gender 
issues, social mobility, and housing. Particularly during 

times of socio-economic crises – such as during the 
COVID-19 pandemic or in light of rising living costs – 
INEQ has demonstrated its role as a fact-based source of 
inspiration.

https://bsky.app/profile/ineq-wu.bsky.social
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INEQ im Podcast

Seit 2023 ist das INEQ Partner des sozialpolitischen 
Podcasts „In bester Gesellschaft“ – ein Gemeinschaftspro-
jekt mit der Arbeiterkammer Wien, dem ÖGB-Verlag 
und dem Netzwerk Diskurs. Moderiert von Michael 
Mazohl, bietet der Podcast faktenbasierte Analysen und 

gesellschaftspolitische Perspektiven. Aktuelle und ehema-
lige INEQ-Wissenschaftler:innen wie Karin Heitzmann, 
Franziska Disslbacher oder Matthias Schnetzer waren 
bereits als Expert:innen zu Gast.

INEQ ZEIGT PRÄSENZ
Wissenschaft entfaltet Wirkung, wenn sie in der öffent-
lichen Debatte ankommt. Das Forschungsinstitut INEQ 
ist in den letzten zehn Jahren nicht nur in der Scientific 
Community fest verankert, sondern auch als verläss-

liche Stimme in den Medien präsent – als seriöse Quelle 
evidenzbasierter Verteilungsforschung, als kritischer 
Impulsgeber und als engagierter Akteur im gesellschaft-
lichen Diskurs.

INEQ in Print- und Onlinemedien

INEQ-Expert:innen wurden in zahlreichen Leitmedien 
zitiert, interviewt oder als Gastautor:innen eingebunden 
– darunter Der Standard, Die Presse, Profil, Falter oder 
der Wiener Zeitung. Die behandelten Themen spiegeln 
die inhaltliche Breite des Instituts wider: von Einkom-
mens- und Vermögensverteilung über Erbschaftssteuern, 
Armutsentwicklung und Wohnkosten bis hin zu Gende-
rungleichheiten, Inflation und Steuergerechtigkeit.

Ein besonderes Highlight für die mediale Präsenz ist 
unsere regelmäßige Beteiligung am Wirtschaftsblog „Der 
ökonomische Blick“ – einer Kooperation der NOeG mit 
der Tageszeitung Die Presse. Wir liefern dort fundierte 
Analysen zu aktuellen Fragen sozialer Gerechtigkeit, 
Arbeitsmarktpolitik und Verteilung – verständlich aufbe-
reitet und öffentlich zugänglich.

INEQ im Radio & TV

Auch im Rundfunk und Fernsehen ist das INEQ regel-
mäßig vertreten – etwa in Ö1-Sendungen wie Punkt eins, 
Journal Panorama oder Im Gespräch, auf Radio Orange 
und FM4, sowie in TV-Formaten wie der ZIB 1 oder 
der ZIB 2, Eco oder Am Schauplatz. Diskutiert wurden 

dort unter anderem die Belastung der 
Mittelschicht, die Wirkung von Sozialleistungen, der 
Gender-Pay-Gap oder die Frage: Wie viel Ungleichheit 
verträgt eine Gesellschaft?

„INEQ zeigt Präsenz“ – durch eine konsequente Kommunikationsstrategie, eine starke Medienpräsenz und eine 
hohe Medienresonanz. Wir wollen Forschung verständlich, zugänglich und aktuell halten. Ob in Interviews, 
Gastbeiträgen, Pressegesprächen oder Hintergrundanalysen – das INEQ bringt seine Expertise dort ein, wo sie 
gebraucht wird. Gerade in Zeiten wachsender sozialer Spannungen und politischer Polarisierung sehen wir es als 
unsere Verantwortung an, zu einer faktenbasierten Information einer kritischen Öffentlichkeit beizutragen.

„INEQ informiert“ heißt: Forschungsergebnisse bleiben nicht im Elfenbeinturm. Sie werden aufbereitet, kommu-
niziert und diskutiert – professionell, verständlich und wirksam. Ob über unsere Website, Social Media, spezifische 
Publikationen oder öffentliche Auftritte: Das INEQ sorgt dafür, dass evidenzbasierte Ungleichheitsforschung dort 
ankommt, wo sie gebraucht wird – in Wissenschaft, Politik und Gesellschaft.
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INEQ in a podcast

Since 2023, INEQ has been partner of the social policy 
podcast „In bester Gesellschaft“ – a collaborative project 
with the Vienna Chamber of Labour, the ÖGB Publis-
hing House, and the Diskurs Network. Hosted by 
Michael Mazohl, the podcast offers fact-based analyses 

and socio-political perspectives. Current and former 
INEQ researchers, such as Karin Heitzmann, Franziska 
Disslbacher, and Matthias Schnetzer, have already appe-
ared as experts.

INEQ SHOWS PRESENCE
Science has an impact when it reaches the public debate. 
Over the past ten years, INEQ has not only been firmly 
established within the scientific community but has also 
been a reliable voice in the media – serving as a credible 

source of evidence-based distribution research, a critical 
source of inspiration, and an engaged participant in 
societal discourse.

INEQ in print and online media

INEQ experts have been quoted, interviewed, or involved 
as guest authors in numerous leading media outlets, inclu-
ding Der Standard, Die Presse, Profil, Falter, and Wiener 
Zeitung. The topics addressed reflect the broad scope of 
the institute‘s work: from income and wealth distribution 
to inheritance taxes, poverty development, housing costs, 
gender inequalities, inflation, and tax justice.

A particular highlight of our media presence is the regular 
participation in the economic blog „Der ökonomische 

Blick“ – a collabora-
tion between NOeG 
and the daily news-
paper Die Presse. 
INEQ provides well-
founded analyses of 
current issues rela-
ting to social justice, 
labour market policy and inequality, presented in an 
approachable and accessible manner.

INEQ on radio & TV

INEQ is also regularly represented in radio and television 
– for instance, in Ö1 programmes such as Punkt eins, 
Journal Panorama, or Im Gespräch, on Radio Orange and 
FM4, as well as in TV formats like ZIB 1, ZIB 2, Eco, or 

Am Schauplatz. Topics discussed include the burden on 
the middle class, the impact of social benefits, the gender 
pay gap, and the question: How much inequality can a 
society tolerate?

„INEQ shows presence“ – through a consistent communication strategy, a strong media presence, and a high 
media resonance. We aim to keep research understandable, accessible, and up-to-date. Whether in interviews, 
guest contributions, press discussions, or background analyses – INEQ brings its expertise to where it is needed. 
In times of growing social tensions and political polarisation, we believe it is our duty to provide a critical public 
with fact-based information.

„INEQ provides information“ means that research findings do not remain in an ivory tower. They are prepared, 
communicated, and discussed – professionally, understandably, and effectively. Whether through our website, 
social media, specific publications, or public appearances: INEQ ensures that evidence-based research on inequality 
finds its way to those who need it most: academia, politics and society.



30

10 Jahre Lehre
Die Verbindung von Forschung und Lehre ist ein zent-
rales Element universitärer Praxis – und ein Markenzei-
chen des INEQ. Obwohl die Mitarbeiter:innen des Insti-
tuts überwiegend drittmittelfinanziert sind und keine 
formale Lehrverpflichtung haben, engagieren sie sich seit 

zehn Jahren mit großer Leidenschaft in der universitären 
Lehre. Damit leistet das INEQ einen aktiven Beitrag zur 
Ausbildung der nächsten Generation von Expert:innen 
in der Ungleichheitsforschung.

INEQ LEHRT
Mitarbeiter:innen vom INEQ haben in den vergangenen 
Jahren eine Vielzahl von Lehrveranstaltungen an der WU 
Wien (aber auch an anderen Universitäten, beispiels-
weise der Universität Bamberg) angeboten. Die Themen 
umfassten unter anderem die Bereiche Einkommens- 
und Vermögensverteilung, Armut und soziale Exklusion, 
Sozialpolitik und Wohlfahrtsstaat, Gender und Arbeits-
markt, Steuerpolitik und Umverteilung sowie soziale 
Mobilität und intergenerationale Gerechtigkeit.

Besonders gefragt sind unsere methodenorientierten 
Lehrveranstaltungen – etwa zur quantitativen und 
qualitativen empirischen Sozialforschung – sowie die 

beliebten R-Tutorien, die bereits mehrere Generationen 
von Studierenden begleitet haben.

Das Lehrangebot des INEQ zeichnet sich durch eine 
beeindruckende thematische Breite und eine enge Anbin-
dung an aktuelle Forschungsprojekte aus. Es richtet sich 
an unterschiedliche Zielgruppen – von Bachelor- und 
Masterstudierenden über Doktorand:innen bis hin zu 
Teilnehmer:innen der WU Executive Academy. Unsere 
forschungsgeleitete Lehre schafft praxisnahe Lernum-
gebungen und ermöglicht Studierenden einen direkten 
Einblick in aktuelle wissenschaftliche Debatten.

Ausgezeichnete Lehre

Mit einem breiten Themenspektrum, methodischer 
Tiefe und einem klaren gesellschaftspolitischen Fokus hat 
das INEQ in den vergangenen zehn Jahren einen bedeu-
tenden Beitrag zur akademischen Ausbildung im Bereich 
der Ungleichheitsforschung geleistet. Dabei ist es uns 
besonders wichtig, aktuelle gesellschaftliche Entwick-
lungen in die Lehre zu integrieren und Studierende zu 
eigenständigem, kritischem Denken zu ermutigen.

Für ihr Engagement in der Lehre wurden aktuelle und 
ehemalige INEQ-Mitarbeiter:innen mehrfach mit 
Preisen für exzellente und innovative Lehre an der WU 
ausgezeichnet. Diese Anerkennungen zeigen: Am INEQ 
wird nicht nur viel geforscht, sondern auch mit Begeis-
terung und Qualität gelehrt – und damit ein nachhaltiger 
Beitrag zur akademischen Ausbildung geleistet.

Gastprofessor:innen am INEQ

Die Lehre am INEQ wurde in den vergangenen zehn 
Jahren maßgeblich durch die Expertise zahlreicher inter-
national renommierter Gastprofessor:innen bereichert. 
Auf Einladung des INEQ und des Departments Econo-
mics und organisiert von Wilfried Altzinger haben sie 
wertvolle Beiträge zu aktuellen Fragen der Ungleich-
heitsforschung geleistet, ihre umfangreiche Forschungs-
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10 years of teaching
The connection between research and teaching is a central 
element of university practice – and a valuable feature of 
INEQ. Although the institute‘s staff are predominantly 
funded through third-party resources and thus have no 

formal teaching obligations, they have been passionately 
engaged in university teaching for the past ten years. In 
doing so, INEQ actively contributes to educating the next 
generation of experts in inequality research.

INEQ TEACHES
In recent years, INEQ staff have offered a wide range of 
courses at WU Vienna (as well as at other universities, 
such as the University of Bamberg). The topics covered 
include income and wealth distribution, poverty and 
social exclusion, social policy and the welfare state, gender 
and the labour market, tax policy and redistribution, as 
well as social mobility and intergenerational justice.

Methodologically oriented courses – such as those on 
quantitative and qualitative empirical social research – 
are particularly in demand, along with the popular R tuto-
rials that have supported several generations of students.

INEQ‘s teaching is characterized by an impressive 
thematic breadth and a close connection to current rese-
arch projects. Our courses cater to diverse target groups 
– from bachelor‘s and master‘s students to doctoral candi-
dates and participants in WU Executive Academy. This 
research-led teaching creates practical learning environ-
ments and provides students with direct insights into 
current scientific debates.

Excellent teaching

With a broad range of topics and methodological depth, 
INEQ has made a significant contribution to academic 
education in the field of inequality research over the past 
ten years. It is particularly important to us to integrate 
current challenges into our teaching and to encourage 
students to engage in independent, critical thinking.

Current and former INEQ staff have received multiple 
awards in recognition of their excellence and innovation 
in teaching at WU. These awards demonstrate that INEQ 
places a strong emphasis not only on research, but also on 
providing high-quality, passionate teaching and academic 
education.

Visiting professors at INEQ

Over the past ten years, teaching at INEQ has been signi-
ficantly enriched by the expertise of numerous interna-
tionally renowned visiting professors. Invited by INEQ 
and the Department of Economics, and organized by 
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erfahrung mit dem INEQ-Team geteilt und gut besuchte 
PhD-Kurse angeboten.

Die Liste unserer Gäste liest sich wie ein Who’s Who 
der internationalen Ungleichheitsforschung – darunter 
Persönlichkeiten wie Branko Milanovic (CUNY), 
Giacomo Corneo (FU Berlin), Daniel Waldenström 
(IFN), Josef Falkinger (UZH), Josef Zweimüller (UZH), 
Miles Corak (CUNY) oder Markus Jäntti (Stockholm 
University). Im Rahmen des INEQ Research Seminars, 
das seit dem Wintersemester 2024/25 auch als PhD-Kurs 

angeboten wird, konnten – wie bereits berichtet wurde – 
zahlreiche weitere internationale Gäste für Vorträge und 
Kurzaufenthalte am INEQ gewonnen werden.

Unsere Gastprofessor:innen haben nicht nur das akade-
mische Profil des INEQ geschärft und die internatio-
nale Vernetzung gestärkt, sondern vor allem auch einen 
bedeutenden Beitrag zur Ausbildung der nächsten Gene-
ration von Forscher:innen im Bereich der Ungleichheit 
geleistet.

INEQ BETREUT
Auch in der Betreuung von Bachelor-, Master- und 
Dissertationsarbeiten engagieren sich die Mitarbei-
ter:innen des INEQ seit vielen Jahren mit großer Sorg-
falt und Begeisterung. Die Zahl der betreuten Abschluss-
arbeiten ist kontinuierlich gewachsen – ebenso wie die 
thematische und methodische Vielfalt der bearbeiteten 
Fragestellungen.

Betreut wurden Arbeiten zu Themen wie Erbschaften und 
Vermögenskonzentration, Gender Gaps in Erwerbsarbeit 
und Care-Arbeit, Wohnkostenbelastung und subjektives 
Wohlbefinden, soziale Mobilität, Auswirkungen der 
COVID-19-Pandemie auf verschiedene Lebenslagen oder 
Verteilungseffekte verschiedener Steuerarten.

Viele dieser Arbeiten sind eng an laufende INEQ-For-
schungsprojekte angebunden oder wurden in Koopera-
tion mit externen Partnerinstitutionen wie der Statistik 
Austria, den Arbeiterkammern oder zivilgesellschaft-

lichen Organisationen durchgeführt. Sie spiegeln die 
inhaltliche Offenheit und zugleich die Forschungsnähe 
der Betreuung am INEQ wider. Wir sind stolz darauf, 
dass insgesamt elf (ehemalige und aktuelle) Mitarbei-
ter:innen des INEQ auf Basis ihrer Forschungsarbeiten 
ihre Dissertationen verfassen und abschließen konnten.

Nicht zuletzt ist die engagierte Betreuung von Abschluss-
arbeiten auch ein zentrales Eingangstor für den wissen-
schaftlichen Nachwuchs: Viele unserer aktuellen und 
ehemaligen INEQ-Mitarbeiter:innen wurden über 
Lehrveranstaltungen oder Abschlussarbeiten für die 
Forschung gewonnen. Das enge Verhältnis zwischen 
Betreuer:innen und Studierenden sowie die frühe Integ-
ration in Forschungsgruppen fördern nicht nur fachliche 
Kompetenzen – sie eröffnen auch konkrete Perspektiven 
für eine wissenschaftliche Laufbahn.

„INEQ lehrt“: Für uns bedeutet das, eine Verbindung zwischen Forschung und Lehre zu schaffen, um die nächste 
Generation von Expert:innen in der Ungleichheitsforschung auszubilden. Mit einem breiten Angebot an Lehrver-
anstaltungen und einem Fokus auf aktuelle gesellschaftliche Themen fördern wir kritisches Denken und praxisori-
entiertes Lernen. Unser Engagement in der Lehre integriert neueste Forschungsergebnisse mit innovativen päda-
gogischen Ansätzen, was durch zahlreiche Auszeichnungen für exzellente und innovative Lehre gewürdigt wurde.

„INEQ betreut“: Für uns bedeutet das, die akademische Ausbildung unserer Studierenden auf Bachelor-, Master- 
und Doktoratsebene nicht nur zu fördern, sondern sie aktiv bei ihren Qualifizierungsarbeiten zu unterstützen. 
Durch unser engagiertes Mentoring schaffen wir einen qualitativ hochwertigen Austausch zu Forschungsthemen, 
der den Studierenden und den Betreuer:innen zugutekommt und eine inspirierende Lern- und Forschungsumge-
bung fördert.
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Wilfried Altzinger, they have made valuable contribu-
tions to current issues in inequality research, shared their 
extensive research experience with the INEQ team, and 
offered well-attended PhD courses.

The list of our guests reads like a who‘s who of inter-
national inequality research – including figures such 
as Branko Milanovic (CUNY), Giacomo Corneo (FU 
Berlin), Daniel Waldenström (IFN), Josef Falkinger 
(UZH), Josef Zweimüller (UZH), Miles Corak (CUNY), 
or Markus Jäntti (Stockholm University). As previously 

reported, numerous other international guests have been 
invited for lectures and short stays at INEQ as part of the 
INEQ Research Seminar, which has been offered as a 
PhD course starting in the winter semester of 2024/25.

Our visiting professors have not only sharpened INEQ‘s 
academic profile and strengthened international networ-
king but have also made a significant contribution to the 
education of the next generation of researchers in the 
field of inequality.

INEQ SUPERVISES
For many years, INEQ staff have been deeply committed 
to supervising bachelor‘s, master‘s, and dissertation theses 
with great care and enthusiasm. The number of super-
vised theses has steadily increased – as has the thematic 
and methodological diversity of the issues addressed.

Supervised topics have included issues such as inheri-
tances and wealth concentration, gender gaps in paid and 
care work, housing cost burden and subjective well-being, 
social mobility, the effects of the COVID-19 pandemic on 
various life situations, and distributional effects of diffe-
rent types of taxes.

Many of these theses are closely linked to ongoing INEQ 
research projects or have been conducted in collabora-
tion with external partner institutions such as Statistics 
Austria, the Chamber of Labour, or civil society orga-
nizations. They reflect both the thematic openness and 
the research-oriented supervision at INEQ. We are parti-
cularly proud that a total of eleven (former and current) 

INEQ staff members have been able to write and complete 
their dissertations based on their research work.

Last but not least, the dedicated supervision of theses 
serves as a central gateway for emerging scholars: many 
of our current and former INEQ staff have been recru-
ited for research through courses or thesis supervision. 
The close relationship between supervisors and students, 
along with early integration into research groups, not 
only fosters professional competencies but also opens up 
concrete prospects for an academic career.

„INEQ teaches“: For us, this means combining research with teaching to train the next generation of experts in 
inequality research. With a wide range of courses and a focus on current topics in economic, social and ecological 
inequality research, we promote critical thinking and practical learning. Our commitment to teaching integrates 
the latest research findings with innovative pedagogical approaches, which has been recognised through numerous 
awards for excellent and innovative teaching.

„INEQ supervises“: For us, this means not only promoting the academic education of our students at the bache-
lor‘s, master‘s, and doctoral levels, but actively supporting them in their qualification projects. Through our dedi-
cated supervision, we create a high-quality exchange on research topics that benefits both students and supervisors 
alike, fostering an inspiring learning and research environment.
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10 Jahre Arbeiten und Wachsen
Forschung lebt von Ideen, von akribischer Arbeit – vor 
allem aber von den Menschen, die sie mit Leidenschaft 
vorantreiben. In den vergangenen zehn Jahren hat sich 
das Forschungsinstitut Economics of Inequality nicht 
nur zu einem produktiven Zentrum für Forschung und 
Lehre rund um Fragen der Ungleichheit entwickelt. Es 
ist auch ein Ort des Arbeitens, Lernens und Wachsens 
geworden – getragen von einem engagierten Team und 
einem starken Netzwerk.

Zum INEQ gehören nicht nur unsere eigenen Mitar-
beiter:innen in Forschung, Lehre und Administration, 
sondern auch die Kolleg:innen an der WU, die durch ihre 

formelle Zuordnung zum Institut unsere Arbeit unter-
stützen. Ebenso zählt dazu unsere wachsende Commu-
nity an INEQ-Friends – darunter Mitglieder des INEQ-
Boards, Gastprofessor:innen und Research Fellows.

Was uns alle verbindet, ist das gemeinsame Interesse 
an Fragen der Verteilung – und die Überzeugung, dass 
Forschung nicht nur analysieren, sondern auch verändern 
kann. Das INEQ ist damit mehr als ein Forschungsins-
titut: Es ist ein Ort, an dem Menschen mit unterschied-
lichen Hintergründen, Perspektiven und Kompetenzen 
zusammenkommen, um gemeinsam an einer gerechteren 
Gesellschaft zu arbeiten.

INEQ WÄCHST - GEMEINSAM
In den vergangenen zehn Jahren ist das INEQ gewachsen 
– personell und strukturell. Heute vereint das Institut 
ein engagiertes Team aus wissenschaftlichen Mitarbei-
ter:innen, Projektassistenzen, administrativen Kräften 
und internationalen Kooperationspartner:innen. Die 
Zahl der in den letzten 10 Jahren über Drittmittel finan-
zierten Kolleg:innen am INEQ ist beachtlich – ebenso wie 
die Vielfalt an Perspektiven, Themen und Kompetenzen.

Das INEQ versteht sich ausdrücklich als Ort wissen-
schaftlicher Qualifikation. Viele unserer Mitarbei-
ter:innen haben hier ihre Masterarbeiten, Dissertationen 
oder Habilitationen begonnen oder abgeschlossen. Das 
Institut bietet dafür:

	› Mitarbeit in internationalen Forschungsprojekten

	› Hochwertige Daten und methodische Infrastruktur
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10 years of working and growing
Research thrives on ideas, meticulous work – and above 
all, on the people who passionately drive it forward. Over 
the past ten years, INEQ has not only developed into a 
productive center for research and teaching on issues of 
inequality at WU but has also become a place for working, 
learning, and growing – supported by a dedicated team 
and a strong network.

INEQ includes not only our own staff in research, 
teaching, and administration but also colleagues at WU 
who support our work through their formal association 
with the institute. Additionally, our growing commu-

nity of INEQ Friends – including members of the INEQ 
Board, visiting professors, and research fellows – is part 
of this network.

What connects us all is a shared interest in topics regar-
ding inequality and the belief that research can not only 
analyze but also effect change. INEQ is therefore much 
more than just a research institute; it is a hub where 
people from a variety of backgrounds, with different 
perspectives and skills, come together to work collabora-
tively towards a fairer society.

INEQ GROWS - TOGETHER
Over the past ten years, INEQ has grown. Today, the 
institute comprises a dedicated team of researchers, 
project assistants, administrative staff and international 
partners. The number of people employed by INEQ over 
the past decade is impressive and reflects a diversity of 
perspectives, topics and competencies.

INEQ explicitly sees itself as a place for academic qualifi-

cation. Many of our staff have started or completed their 
master‘s theses, dissertations, or habilitations here. INEQ 
offers:

	› Participation in international research projects

	› Access to high-quality data and methodological infra-
structure
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	› Einbindung in Publikations- und Konferenzaktivitäten

	› Unterstützung bei Auslandsaufenthalten und Vernet-
zung

	› Individuelle Betreuung und Mentoring durch erfah-
rene Wissenschaftler:innen

Diese gezielte Förderung trägt Früchte: Zahlreiche 
ehemalige INEQ-Mitarbeiter:innen sind heute als Post-
docs, Lektor:innen oder Professor:innen im In- und 
Ausland tätig – oder arbeiten in wissenschaftsnahen 
Institutionen. Sie haben zwar das INEQ und die WU 
verlassen (müssen), das Interesse und Engagement für 
die Analyse von Verteilungsfragen aber mitgenommen. 

INEQ ist aber nicht nur ein Ort der Forschung, sondern 
vor allem auch ein Ort des Miteinanders. Regelmäßige 

Teammeetings, gemeinsames Lehren, Schreiben und 
Forschen sowie eine kollegiale, unterstützende Arbeits-
atmosphäre prägen unsere Teamkultur. Auch WU-Kol-
leg:innen, studentische Mitarbeiter:innen und Gastfor-
schende sind integraler Teil der INEQ-Community.

INEQ VERNETZT
Qualitativ hochwertige Forschung braucht Austausch. 
Diesen Austausch fördern wir nicht nur durch unsere 
eigenen wissenschaftlichen Publikationen, die Teilnahme 
an Konferenzen und die Kommunikation unserer Ergeb-
nisse über vielfältige Kanäle. Vor allem forcieren wir ihn 
durch unsere systematische nationale und internationale 

Vernetzung mit Fachkolleg:innen sowie mit Instituti-
onen, die zu ähnlichen Themen wie wir arbeiten. In den 
letzten zehn Jahren hat sich das INEQ bemüht, zu einem 
aktiven Knotenpunkt wissenschaftlicher Kooperation zu 
werden.

Forschungskooperationen und -netzwerke

Das INEQ arbeitet kontinuierlich mit zahlreichen natio-
nalen Partnerinstitutionen zusammen, darunter Statistik 
Austria, die Arbeiterkammern und der ÖGB, das WIFO, 
das IHS, die OeNB und der WWTF. Darüber hinaus 
pflegen wir eine enge Zusammenarbeit mit Partnerins-
titutionen in Deutschland, Frankreich, Großbritannien, 
Italien, Schweden, der Schweiz und den USA. Zu unseren 
Kooperationspartnern zählen so renommierte Instituti-
onen wie das Stone Center on Socio-Economic Inequality 
der City University of New York (CUNY), das Luxem-

bourg Institute of Socio-Economic Research (LISER), 
das Massachusetts Institute of Technology (MIT), das 
International Inequalities Institute der London School 
of Economics (LSE), das Stone Center des University 
College London, das International Stone Center der 
LMU, das CenTax – Center for the Analysis of Taxation 
der University of Warwick oder das Team, das die World 
Inequality Database (WID) in Paris betreibt.

„INEQ wächst - gemeinsam“ – das ist für uns mehr als ein Slogan: Wer am INEQ arbeitet, findet nicht nur 
einen Arbeitsplatz, sondern auch einen Raum für Entwicklung, Qualifikation und sinnstiftende Forschung. Dass 
wir in den letzten zehn Jahren bereits dreimal umgezogen sind – und ein vierter Umzug innerhalb der WU kurz 
bevorsteht – zeigt: Das INEQ ist kein fester Ort, sondern eine lebendige Gemeinschaft. Was uns verbindet, ist das 
gemeinsame Interesse an – und oft auch die Sorge um – Fragen der Ungleichheit.
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	› Involvement in publication and conference activities

	› Support for stays abroad and networking

	› Individual supervision and mentoring by experienced 
researchers

This targeted support has been successful: numerous 
former INEQ staff members are now working as post-
docs, lecturers or professors, both domestically and 
internationally, or are employed by research institutions. 
Although they have left INEQ and WU (often involun-

tarily due to temporary contracts), they have taken their 
interest in and commitment to analysing distribution 
issues with them.

However, INEQ is not only a place for conducting 
excellent research, but also for collaboration. Our team 
culture is shaped by regular team meetings, joint teaching 
and research, and a collegial and supportive working 
atmosphere. Our INEQ community also includes WU 
colleagues, student assistants, and visiting researchers.

INEQ CONNECTS
High-quality research requires exchange. We promote 
this exchange not only through our own scientific publi-
cations, participation in conferences, and communica-
tion of our results through various channels. Above all, 
we foster it through our systematic national and inter-

national networking with colleagues in the field as well 
as with institutions working on similar topics. Over the 
past ten years, INEQ has strived to become an active hub 
for scientific cooperation.

Research collaborations and networks

INEQ continuously collaborates with numerous nati-
onal partner institutions, including Statistics Austria, the 
Chamber of Labour, the Austrian Trade Union Federa-
tion, WIFO, IHS, OeNB, and WWTF. In addition, we 
maintain close cooperation with partner institutions 
in France, Germany, Italy, Sweden, Switzerland, the 
United Kingdom, and the United States. Our collabo-
rators include prestigious institutions such as the Stone 
Center on Socio-Economic Inequality at the City Univer-
sity of New York (CUNY), the Luxembourg Institute of 
Socio-Economic Research (LISER), the Massachusetts 
Institute of Technology (MIT), the International Inequa-
lities Institute at the London School of Economics (LSE), 
the Stone Center at University College London, the Inter-
national Stone Center at LMU, the CenTax – Center for 
the Analysis of Taxation at the University of Warwick, or 
the team operating the World Inequality Database (WID) 
in Paris.

Many INEQ members are also active in national and 
international research networks, such as the National 
Economic Association (NOeG), the International Asso-
ciation for Research in Income and Wealth (IARIW), the 
European Consortium for Sociological Research (ECSR), 
and the European Social Policy Analysis Network 
(ESPAnet). INEQ actively promotes this international 
openness through joint projects, conference participa-
tion, research visits, and research trips.

Our collaborations and networks enhance the scientific 
impact of the research institute – making Austrian rese-
arch globally visible and relevant. Our partnerships not 
only enable joint projects, data access, and publications 
but also provide new impulses for research questions, 
methods, and policy recommendations.

„INEQ grows - together“ – this is more than just a slogan for us. Those who work at INEQ find a workplace where 
they can develop, qualify and conduct meaningful research. The fact that we have moved three times in the last 
ten years, with a fourth move within WU on the horizon, shows that INEQ is a vibrant community, not a static 
location. What connects us is our shared interest in, and often concern for, issues of inequality.



38

„INEQ vernetzt“ – und schafft dadurch erst die Voraussetzung für neue Ideen, Perspektiven und Kooperations-
chancen. Die gezielte Einbindung von Gastforscher:innen, die Teilnahme an internationalen Forschungsnetz-
werken und der Aufbau dauerhafter institutioneller Partnerschaften machen das Institut zu einem Ort des offenen 
Austauschs. Neben der Einladung von Gästen sind auch INEQ-Mitarbeiter:innen international mobil. Sie werden 
nicht nur zu Forschungsaufenthalten bei renommierten Universitäten und Forschungseinrichtungen eingeladen, 
sondern nehmen an etlichen Fachkonferenzen und Summer Schools teil, präsentieren damit ihre Forschung euro-
paweit und stärken so das internationale Profil des Instituts. Nicht zuletzt sind viele aktuelle und ehemalige Team-
mitglieder heute selbst in internationalen Institutionen tätig oder eng mit ihnen vernetzt. So entsteht Forschung, 
die nicht nur lokal verankert, sondern auch international wirksam ist.

Viele INEQ-Mitglieder sind zudem in nationalen und 
internationalen Forschungsnetzwerken aktiv, etwa bei 
der Nationalökonomischen Gesellschaft, der Interna-
tional Association for Research in Income and Wealth 
(IARIW), dem European Consortium for Sociological 
Research (ECSR) oder dem European Social Policy Analy-
ses-Netzwerk (ESPAnet). Diese internationale Öffnung 
wird vom INEQ aktiv gefördert – durch gemeinsame 
Projekte, Konferenzteilnahmen, Gastaufenthalte und 
Forschungsreisen.

Unsere Kooperationen und Netzwerke stärken die 
wissenschaftliche Strahlkraft des Forschungsinstituts 
– und machen österreichische Forschung auch global 
sichtbar und relevant. Unsere Partnerschaften ermög-
lichen nicht nur gemeinsame Projekte, Datenzugänge 
und Publikationen, sondern auch neue Impulse für 
Forschungsfragen, Methoden und politische Handlungs-
empfehlungen. 

Gastforscher:innen und Research Fellows

Als Teil seiner Vernetzungsstrategie hat das INEQ in 
den vergangenen Jahren regelmäßig Gastforscher:innen 
aus dem In- und Ausland empfangen. Mit ihren eigenen 
Forschungsschwerpunkten haben sie Impulse in das 
Institut eingebracht und bleiben dem INEQ teils als Rese-
arch Fellows auch nach ihrem Aufenthalt verbunden. Zu 
ihnen gehören neben den bereits erwähnten Gastprofes-
sor:innen und Gästen im Rahmen des INEQ Research 
Seminars weitere renommierte Verteilungsexpert:innen 
aus dem Inland, wie Miriam Rehm von der Univer-
sität Duisburg-Essen oder Margit Schratzenstaller vom 
WIFO, und aus dem Ausland, wie Alexander Busch von 
der Sloan School of Management am Massachusetts Insti-
tute of Technology (MIT). 

Die Gastaufenthalte fanden oft im Rahmen von PhD-Se-
minaren, INEQ-Research-Seminaren, Projektkooperati-
onen oder mehrwöchigen Aufenthalten statt und führten 
teils zu weiterführender Zusammenarbeit, gemeinsamen 
Publikationen oder Methodentrainings.
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„INEQ connects“ – and thereby creates the foundation for new ideas, perspectives, and cooperation opportunities. 
The involvement of visiting researchers, participation in international research networks, and the establishment 
of lasting institutional partnerships make the institute a place for open exchange. In addition to inviting guests, 
INEQ staff members spend times abroad. They are not only invited for research visits at renowned universities and 
research institutions but also participate in numerous conferences and summer schools, presenting their research 
across Europe and thereby strengthening the international profile of the institute. Last but not least, many current 
and former team members are now working in international institutions or are closely connected to them. This 
results in research that is not only locally anchored but also internationally impactful.

Visting researchers and research fellows

As part of its networking strategy, INEQ has regularly 
hosted visiting researchers from both domestic and 
international backgrounds in recent years. With their 
own research focuses, they have brought new insights 
to the institute and remain connected to INEQ as Rese-
arch Fellows even after their stay. This group includes 
not only the previously mentioned visiting professors 
and guests from the INEQ Research Seminar but also 
other renowned distribution experts from Austria, such 
as Miriam Rehm from the University of Duisburg-Essen 
and Margit Schratzenstaller from WIFO, as well as inter-
national experts like Alexander Busch from the Sloan 

School of Management at the Massachusetts Institute of 
Technology (MIT).

The visits often took place as part of PhD seminars, INEQ 
Research Seminars, project collaborations, or multi-
week research visits, leading to further cooperation, joint 
publications, or methodological training.
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INEQ nach 2025 – 
Wir machen weiter!
Zehn Jahre INEQ – das ist eine Geschichte engagierter 
Forschung, gesellschaftlicher Relevanz und gelebter 
Zusammenarbeit. In dieser Zeit ist es dem Institut 
gelungen, sich als führendes Zentrum für Ungleich-
heitsforschung in Österreich zu etablieren: mit (sozio-)
ökonomischem Fokus, empirisch fundiert, international 
vernetzt und stets mit einem klaren Blick auf die soziale 
Realität.

Doch die Herausforderungen bleiben: Globale Krisen, 
wirtschaftliche Unsicherheiten, demografischer Wandel 
und soziale Spannungen machen Verteilungsfragen heute 
aktueller denn je. Wer Zugang zu Chancen hat, wer 
Steuern zahlt, wer Armut erfährt oder Vermögen besitzt 
und vererbt – all das sind zentrale Gerechtigkeitsfragen 
unserer Zeit. Und genau daran wird das INEQ auch in 
Zukunft ansetzen.

Das Institut wird auch in den nächsten Jahren:

	› Forschung betreiben, die theoretisch reflektiert, 
empirisch fundiert, methodisch exzellent und gesell-
schaftlich relevant ist

	› Lehre gestalten und Qualifizierungsarbeiten 
betreuen, die Studierende begeistert und zum Denken 
anregt

	› Forschungsergebnisse kommunizieren, die nicht nur 
gelesen, sondern auch verstanden und gehört werden

	› Vernetzung leben, die Austausch, Kooperation und – 
nicht zuletzt auch auf Grund unterschiedlicher Sicht-
weisen – Innovation ermöglicht

	› Menschen fördern, die in der Wissenschaft oder an 
der Schnittstelle von Wissenschaft und Gesellschaft 
wirken wollen

Das INEQ macht daher weiter – mit neuen Projekten, 
starken Partnerschaften, einem exzellenten und höchst 
motivierten Team, aber auch mit klarer Haltung. Wer 
die Gegenwart verstehen und die Zukunft gerechter 
gestalten will, braucht Fakten, Diskussionen und Visi-
onen. Das INEQ bringt all das zusammen – hoffentlich 
auch in den kommenden zehn Jahren.



10 Jahre -
ein Highlight!

INEQ after 2025 – 
We continue!
Ten years of INEQ – this is a story of committed rese-
arch, social impact, and vibrant collaboration. During 
this time, the institute has succeeded in establishing itself 
as a leading center for inequality research in Austria: with 
a (socio-)economic focus, empirically grounded, interna-
tionally connected, and always with a clear view of social 
reality.

However, the challenges remain: global crises, economic 
uncertainties, demographic change, and social tensions 
make inequalities more relevant today than ever. Who 
has access to opportunities, who pays taxes, who expe-
riences poverty, or who owns and inherits wealth – all 
these are central questions of social justice in our time. 
And this is precisely what INEQ will continue to address 
in the future.

INEQ will continue to:

	› Conduct research that is theoretically reflected, empi-
rically grounded, methodologically excellent, and soci-
ally relevant

	› Design classes and supervise theses that inspire 
students and stimulate critical thinking

	› Communicate research results that are not only read 
but also understood and heard

	› Foster networking that enables exchange, coopera-
tion, and – not least due to diverse perspectives – inno-
vation

	› Support individuals who wish to work in academia or 
at the interface between science and society

INEQ will therefore continue – with new projects, strong 
partnerships and an excellent, highly motivated team. 
However, it will also take a clear standpoint. Those who 
want to understand the present and shape a fairer future 
need facts, discussions and vision. INEQ will continue to 
provide all of these things – hopefully also over the next 
ten years.
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