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,Hilfe im eigenen Land"
lud zum Golfturnier ein
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Fiir beste Stimmung beim abschlieBenden Crillfestival im Vereins-

haus des Golfclubs Friihling sorgten die ,Laxenburger Teufelsgeiger".

Bereits zum fiinften Mal
organisierte Moderator und
Bestsellerautor Wolfram
Pirchner ein Golfturnier zu-
gunsten der Osterreichweit
tdtigen Hilfsorganisation
,Hilfe im eigenen Land*, die
menschlich, rasch und un-
biirokratisch hilft.

Zahlreiche prominente
Spielerinnen und Spieler
stellten sich daher am 4.
Juni im Golfclub Friihling
in Gotzendorf an der Leitha
in den Dienst des guten
Zwecks. Im Beisein von LH
Erwin Proll und rund 120
Gasten konnte der Reinerlos
in der Hohe von iiber 20.000

Euro im Rahmen der Abend-
veranstaltung an Prdsiden-
tin Sissi Proll iibergeben
werden.

,Der Betrag kommt unter
anderen einem achtjdhrigen
Buben zugute, der von Ge-
burt an schwerst behindert
ist, wodurch zahlreiche bar-
rierefreie Umbauten und
Behelfsmittel notwendig
sind“, gibt sich Sissi Proll
sichtlich dankbar beim ge-
miitlichen abendlichen
Grillfestival im Clubhaus
des GC Friihling: gesponsert
von Grillweltmeister Adi
Bittermann und den Win-
zern von Gottlesbrunn.

DER BESTE RIESLING

Beim anerkannten internatio-
nalen Weinwettbewerb ,Les
Grands Concours du Monde"
wurde der Riesling Herberge
2015 des Weinviertler Weinguts
Manfred Hebenstreit mit Gold
ausgezeichnet. Insgesamt 850
Proben aus 21 Landern waren
von der Fachjury bewertet wor-
den - was den Erfolg entspre-
chend wertvoll macht.

PERSONALIA

Leopold Miiller - 70

Okonomierat Leopold
Miiller, Krustetten/Furth bei
Gottweig, ehemaliger Ob-
mann der BBK Mautern und
Landeskammerrat a. D,
feiert am 23. Juni 2016 sei-
nen 70. Geburtstag.

Leopold Miiller vertrat
iiber Jahrzehnte die Anlie-
gen seiner bauerlichen Be-
rufskollegen in der Standes-
vertretung. Der Jubilar
fiihrte selbst einen Acker-
und Weinbaubetrieb mit
Rebschule, Obstbau und
Buschenschank (Internet:
www.weingutmueller.at).

Von 1988 bis zum Jahr
2000 war Leopold Miiller
Obmann der BBK Mautern.
In der Folge war er fiir wei-

tere sieben Jahre Landes-
kammerrat. Fiir den NO
Bauernbund wirkte Leopold
Miiller insbesondere von
1995 bis 2010 als Obmann
des Bezirksbauernrats in
verantwortlicher Position.
Leopold Miiller ist seit
1969 verheiratet mit Gattin
Gertrude. Der Ehe entstam-
men drei Kinder. Die S6hne
Leopold jun. und Stefan ha-
ben im Jahr 2008 den Be-
trieb iibernommen. Neben
den beruflichen und fami-
lidaren Aufgaben ist Leopold
Miiller begeisterter Berg-
wanderer und hat auf Zahl-
reichgen Wallfahrten nach
Mariazell tausende Kilome-
ter zu Fuf zuriickgelegt.

WIENER BAUERNBUND

Antonia Jedletzberger,
Klebindergasse 7/A, 1110
Wien, feiert am 13. Juni 2016
ihren 75. Geburtstag.

Johann Spindler, Stammers-
dorfer StraBe 56, 1210 Wien,

feiert am 13. Juni 2016 seinen
65. Geburtstag.

Alois Wanderer, Grinzinger
StraBe 66, 1190 Wien, feiert
am 15. Juni 2016 seinen 95.
Geburtstag.

Hofnachtolge bei 60
Prozent noch ungeklart

Eine neue Landwirtschaftsstu-
die der WU Wien, Forschungs-
institut fiir Familienunterneh-
men, wurde vergangene Woche
vorgestellt.

amilienbetriebe sind nach wie
Fvor von grofler Bedeutung fiir die

Osterreichische Landwirtschaft.
Was braucht ein landwirtschaftlicher
Familienbetrieb heute, um erfolgreich
zu sein? Welche Strategien muss er
entwickeln, um auch in Zukunft be-
stehen zu konnen?

Entlastungen fiir die
Landwirtschaft gefordert

Um diese Fragen zu beantworten,
fiihrte das Forschungsinstitut fiir Fa-
milienunternehmen der Wirtschafts-
universitdt Wien unter der Leitung
von Universitdtsprofessor Hermann
Frank eine Studie durch, an der knapp
1000 NO landwirtschaftliche Familien-
betriebe teilnahmen.

Im Bereich der Nachfolge sind die
Studienergebnisse durchaus beunru-
higend: Rund 60 Prozent der Betriebe
konnen die Nachfolgesituation in
ihrem Betrieb noch nicht abschatzen.
Sechs Prozent wissen bereits heute,
dass ihr Betrieb definitiv nicht weiter-
gefiihrt wird - das waren immerhin
an die 700 Betriebe pro Jahr. Fiir die
ungekldrte Nachfolgesituation werden
mehrere Griinde genannt: 40,6 Prozent
der befragten Landwirte geben an,
dass die wirtschaftliche Uberlebens-
fahigkeit des Betriebes nicht gesichert
ist. Ein weiterer Grund ist das fehlen-
de Interesse der Kinder. Viele Land-
wirte nennen auch die generelle ne-
gative wirtschaftliche Entwicklung
der Branche sowie die geringe Ent-
lohnung bei hohem Arbeitseinsatz als
Ursachen fiir diese Entwicklung. Auch
die starke Abhangigkeit von Forde-
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Thomas Uher, Vorstandsvorsitzender der Erste Bank Osterreich, Maximilian Hardegg,
Agrarlandesrat Stephan Pernkopf und Studienleiter Professor Hermann Frank (v. I.).

rungen wirkt sich laut Studie negativ
auf die Nachfolgesituation aus. ,Der
grofler werdende biirokratische Auf-
wand senkt die Attraktivitdt des Be-
rufes zunehmend. Landwirtschaftliche
Unternehmer werden immer starker
eingeschrankt - dabei ist unterneh-
merische Freiheit eine der wichtigsten
Voraussetzungen, um seinen Betrieb
erfolgreich fiihren zu kénnen®, inter-
pretiert Maximilian Hardegg, Land-
wirt und Initiator der Studie, die Er-
gebnisse.

Eine weitere Herausforderung fiir
die landwirtschaftlichen Familien-
betriebe ist die finanzielle Ausstat-
tung. Mehr als die Halfte der befragten
Betriebe hat permanent mit finanziel-
le Problemen zu tun. Fiir rund 48
Prozent ist es gerade noch moglich,
den laufenden Betrieb zu erhalten, fiir
rund elf Prozent ist selbst das kritisch.
Unter diesen Bedingungen kénnen
notwendige Investitionen nicht getatigt
werden. Das bremst Innovation. Stu-
dienleiter Frank: ,,Die Ergebnisse deu-
ten darauf hin, dass es bei landwirt-
schaftlichen Familienbetrieben zu
einer Zwei-Klassen-Gesellschaft
kommt. Nur etwas mehr als 40 Prozent
kann es sich leisten, ihren Betrieb
weiterzuentwickeln - beim Rest bleibt

flir Zukunftsinvestitionen einfach
nichts iibrig.”

,Unsere Bduerinnen und Bauern
stehen Herausforderungen gegentiber,
die sich im Lauf der Jahre standig
wandeln, mit unseren Forderprogram-
men begleiten wir sie“, verwies Agrar-
landesrat Stephan Pernkopf besonders
auf die Jungiibernehmer- und Inves-
titionsférderungen. Erst vor wenigen
Tagen habe eine aktuelle Eurostat-
Studie belegt: Bewohner des landli-
chen Raums sind in Osterreich in
wesentlich geringerem Ausmaf’ von
Armut bedroht als in der Stadt, wah-
rend dies in den meisten EU-Ldndern
umgekehrt ist.

,Das ist ein Erfolg fiir unsere Politik
fiir den landlichen Raum, tiber die
Landwirtschaft hinaus®, betonte Pern-
kopf, der in der Aus- und Weiterbildung
einen Schwerpunkt setzen mochte:
,Mit drei Hoheren Landwirtschaftli-
chen Schulen und 18 Landwirtschaft-
lichen Fachschulen sind wir sehr gut
aufgestellt. Im Regierungsprogramm
der Bundesregierung ist zudem auch
eine Agrar-Fachhochschule verankert.
Der Standort ist noch offen - er muss
der Kompetenz folgen und nicht um-
gekehrt, die Agrar-FH sollte daher
unbedingt nach NO kommen.*

Jetzt ,Herzblut” spenden und Leben retten

Der Wiener Bauernbund und
die Osterreichische Jungbau-
ernschaft laden zum Blutspen-
den in die ORK Zentrale ein.

Unter dem Titel ,,Herzblutchallenge*
startet das Osterreichische Rote Kreuz
im Zeitraum der Fuftball-Europameis-
terschaft eine Osterreichweite Blut-
spende-Kampagne, mit dem Ziel
23.000 Blutspenden zu sammeln.

Aktionstag in der Wiener
Blutspendezentrale

Das Osterreichische Rote Kreuz
macht am 27. Juni, ab 9 Uhr, auf ihrer
,Herzblutchallenge-Tour” in der Zen-
trale des Roten Kreuzes (Wiedner
Hauptstrafe 32, 1041 Wien) Station.

Der Wiener Bauernbund ruft ge-
meinsam mit der Osterreichischen
Jungbauernschaft zu einem Hohe-
punkt der , Herzblutchallenge® auf,
die bis zum Final-Tag der Fufiball-
Europameisterschaft, am 10. Juli, bun-
desweit abgehalten wird.

Wihrend Osterreichs National-Elf
ihr Herzblut in die auszutragenden
Spiele steckt, konnen Freiwillige ihr
Blut fiir einen guten Zweck spenden.

Denn gerade die Hitze in den Sommer-
monaten und Grofiereignisse wie die
EM lassen die Reserven an Blutkon-
serven rasch schwinden. Damit auch
in der Urlaubszeit alle Patienten in den
Spitdlern liickenlos versorgt werden
konnen, sind Helfer dringend gesucht.
Als Belohnung fiir alle engagierten
Spender, die ihr Herzblut geben und
damit Leben retten, gibt es ein Ge-
winnspiel mit vielen tollen Preisen.
Einfach bei der Blutspendeaktion einen
Tipp abgeben, wer Europameister wird
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Blutspender sind Vorbilder fiir die Gesellschaft, davon ist BB-Direktor Norbert Walter
Uberzeugt. Mithilfe der ,Herzblutchallenge” sollen Viele zum Spenden motiviert werden.

und diesen mit einer Blutspende im
Zeitraum der Europameisterschaft
aktivieren.

Blutspenden in Osterreich kénnen
alle gesunden Personen ab 18 Jahren.
Zur Blutspende ist ein Lichtbildausweis
mitzunehmen. Fiir alle Menschen in
Osterreich gelten dieselben gesetzlich
geregelten Zulassungskriterien zum
Blutspenden. Um Anmeldung unter
Telefon 01/587-3312 oder ,,Zorica.
Nikolic@wien.bauernbund.at“ wird
gebeten.
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NO: 60 % der Hofe haben (noch) keinen
Nachfolger

Rund 60% der bauerlichen
Familienbetriete in
Migderdsterreich kinnen die
Machfolgesituation in threm
Betrieh noch nicht abschatzen.
6% wissen bereits heute, dass inr
Betriel definitiv nicht weltergefthr
wird - das wiren immerhin an die
700 Héfe pro Janr.

Cies geht aus siner Studie des
Forschungsinstituts fir
Familienunternehmen an der WU
Wian hervar, dig in Anwesenheit
von Erste Bank-“Yorstand Thomas
Lher, MO Agrariandesrat Stephan
Pemkopf und Landwirt Maximilian Hardegg am Erste Campus in Wien prasentiert wurde.
Viele Betriebe seien unterkapitalisiert, dadurch gehe es Schwichen bei Investitionen und
Innovation, erklare Sudienleiter Hermann Frank. Trofz der schwierigen Bedingungen
hétten die bduerichen Betrigbe ein hohes Qualitits- und Machhaltigheitsbewusstzein.

B { .
Viele Bauem wissen nichi wie 25 mitthrem Betrieb
weitergehen wird

Fir die ungeklane Batriebsnachfolge werden in der Studie mehrere Grinde genannt:
40 6% der befragten Landwirte geben an, dass die wirtschaftliche Uberlebensfahigkeit
des Befriebes nicht gesichert ist. Ein weiterer Grund ist das fehlende Interesse der
Kinder. Viele Landwirte nennen auch die generelle negative wirlschaftliche Entwicklung
der Branche sowie dig geringe Entlohinung bei hohem Arbeitseinsatz als Ursachen flr
diese Entwicklung. Auch die starke Abhangigkeit von Forderungen wirkt sich laut Studis
negativ auf die Machfolgesituation aus. "Der steigende birokratische Aufwand senki die
Attrakiivitat des Berufes zunehmend, landwirtschaftliche Unternehmer werden imimer
“starker gingeschrankt”, interpretierte Hardeog, Initiator der Sfudie, die Ergebnisse. Die
Innovationskraft eines Betriebs wirke sich dagegen positiv auf die Sicherung der
Machfolge aus.

Die problematische Machfolgesituation ist aber nicht die einzige Herausforderung, der
landwirtschaftliche Familienbetriebe gegentberstehen. Mehr als die Halfte der befragten
Betriebe hat permanent mit finanziellen Problemen zu kdmpfen. Fur 48% istes gerade
noch méglich, den laufenden Betrieb zu erhalten, fir 11% ist selbst das kritisch. "Nur
etwas mehr als 40% der Befraghen konnen s sich leisten, inren Betrigh
weiterzuentwickeln, beim Rest Dleibt flir Zukunitsinvestitionen einfach nichts Gbrig.

- (zleichzeitig weisen vier von funf Befrieben eine grofle Zuriickhaltung gegendber der
Inanspruchnahme von Fremdkapital auf - nur 2% geben an, inre diesbeziglichen
Waglichkeiten voll ausgeschopft zu haben, 37% nuizen diese Option gar nicht”, berichizte
Studienieiter Frank. Unter diesen Bedingungen kdnnten notwendige Investitionen nicht
getdtiot werden, das wiederum bremse Innovationen.

"Die akiielle Marktsituation macht den Landwirten sehr zu schaffen”, unterstrich
Pemkopf. Er verwies insbescondere auf den Preisdruck Del Milch sowie Schweinefleisch
und sprach sich fur politische Maktnahmen aus, um der Existenzgefahrdung bei
Zahlreichen bauerlichen Familienbetrieben entogegenzuwirken. Dariber hinaus solie
durch gine klare Herkunftskennzeichnung die Vernwendung von heimischen regionalen
Produkten forciert werden.

Erstellf am 11.6.2016
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UNTERM STRICH

Anita Kiefer iiber die
Forderungen nach neuen
Arbeitszeitmodellen.

Einen ittelweg
ausarbeiten

Auf der einen Seite gibt es die (etwa Wirt-
schaftskammer und Industriellenvereini-
gung), die eine Arbeitszeitflexibilisierung for-
dern. Auf der anderen Seite (etwa Gewerk-
schaft und Arbeiterkammer) sind die, die fiir
eine Umverteilung der Arbeit eintreten. Wah-
rend die eine Seite damit Arbeitsspitzen und
-flauten ausgleichen will, will die andere die
Arbeitnehmer von einer groRen (Iberstunden-
last befreien und mit der Schaffung neuer
Stellen durch die Umverteilung die Arbeitslo-
sigkeit reduzieren — wie ganz aktuell Arbeiter-
kammer NO-Président Markus Wieser.

Beide Argumentationslinien haben sehr viel
fiir sich. Viele Arbeitnehmer sind beispiels-
weise in All-in-Vertrégen gefangen, die Uber-
stunden nicht oder nicht addaquat bezahlen
bzw. ausgleichen. Umgekehrt leiden Betriebe
darunter, wenn sie zu Spitzenzeiten Arbeit-
nehmer nicht langer einsetzen kénnen.

Es wére mehr als an der Zeit, ein neues Ar-
beitszeitmodell zu schaffen, das beiden Sei-
ten hilft. Dass die Arbeitnehmer dadurch
nicht benachteiligt werden diirfen, ist klar.
Dass man auch den Betrieben entgegenkom-
men muss, ebenso — immerhin sind sie die,
die die Arbeit im Land bereitstellen. Hoffent-
lich schaffen es alle Beteiligten bald an einen
Tisch, um einen Kompromiss auszuarbeiten.
Nur so kénnen alle profitieren.
a.kiefer@noen.at

WIRTSCHAFT INTERN

Semperit AG Holding. Der Italiener Michele
Melchiorre ist neuer technischer Vorstand
fiir den Sektor Industrie in der Semperit AG
Holding. Er verfiigt tiber Fiihrungserfah-
rung in der Fahrzeug- und Flugzeugindus-
trie bei Konzernen wie DASA/EADS, Daim-
ler, Fiat Chrysler und zuletzt Bombardier
Transportation. Der Kautschukprodukte-
Konzern mit Sitz in Wien hat sein Stamm-
werk in Wimpassing bei Neunkirchen.

RIV. Die Raiffeisen Immobilien Vermitt-
lung GmbH (RIV), das Immobilientreu-
hand-Biiro der Raiffeisengruppe in NO,
Wien und dem Burgenland, hat mit Martina
Jankoschek eine neue Prokuristin. Sie ist seit
2009 bei der RIV beschiftigt und leitet das
Maklerteam NO Siid/Wien Umgebung/Bur-
genland.

Bauern teils in
argen Finanznoten

Studie | Eine aktuelle Umfrage zeigt das herausfordernde
Umfeld auf, mit dem die Landwirte in NO zu kdmpfen haben.

Von Gina Christof

Mehr als die Halfte der nie-
derosterreichischen  Land-
wirte hat mit finanziellen
Problemen zu kdmpfen.
Rund 48 Prozent konnen
den Betrieb gerade noch
aufrechterhalten, wahrend
dies fiir elf Prozent kaum
noch moglich ist.

Das zeigt eine aktuelle
Studie auf, die vom For-
schungsinstitut fiir Famili-
enunternehmen an der
Wirtschaftsuniversitit Wien
durchgefithrt wurde wund
vom Land NO, der Gutsver-
waltung Hardegg und der
Erste Bank Osterreich unter-
stiitzt wurde. Rund 1.000
niederosterreichische Land-
wirte nahmen an der Befra-
gung teil, die sich insbeson-
ders mit den Themen Nach-
folge, Innovation und
Nachhaltigkeit befasst.

,Ziel der Studie war es,
aktuelle Herausforderungen
zu erheben”, erklart Maxi-
milian Hardegg, Gutsver-

Finanzielle Engpdsse und Nach-
folgeprobleme qudlen die Bau-
ernin NO, weiB Maximilian
Hardegg. Foto: Erste Bank

walter in Hardegg im Wein-
viertel und Initiator der Stu-
die. Besonders der Bereich
der Nachfolge sei ange-
spannt: Rund 60 Prozent
der Befragten gaben so an,
die Nachfolge noch nicht
abschitzen zu konnen.

Um die Situation der
Landwirte zu bessern, for-
dert Hardegg einen Biiro-
kratieabbau, damit Unter-

nehmen mehr Zeit fiir an-
dere Initiativen haben. Zu-
dem solle es bereits eine un-
ternehmerische  Orientie-
rung in der Ausbildung ge-
ben und auch Gesetzge-
bung und Steuern sollten
angepasst werden. ,Wir
brauchen beispielsweise ei-
nen weiter gefassten Famili-
enbegriff, damit auch Nef-
fen oder Nichten problem-
los einen Betrieb tiberneh-
men kénnen*“, so Hardegg.

,Es ist wesentlich, dass
wir uns in schwierigen Zei-
ten mit Grundsatzthemen
befassen, weil wir hier auch
von Seiten der Agrarpolitik
Handlungen setzen kon-
nen”, meint der zustdndige
NO-Landesrat Stephan
Pernkopf (VP). Er verweist
auf bereits bestehende For-
derungen - etwa fiir Investi-
tionen oder Jungiiberneh-
mer. ,Es gilt aber auch Klar,
Biirokratie abzubauen und
die gesamte Branche inten-
siv zu unterstiitzen”, sagt
Pernkopf.

Junge Menschen ausgezeichnet

Fiir ihre Leistungen in Ausbildungseinrichtungen der {iberbetrieblichen Berufsausbildung wurden
auch heuer wieder junge Menschen von der Arbeiterkammer NO mit dem Josef-Staudinger-Preis pra-
miert. Die Auszeichnungen wurden durch AKNO-Prisident und 0GB NO-Chef Markus Wieser (Bild
Mitte) tiberreicht. Die Preistrager: Christian Schneckenleitner, Stefan Michael Tutus, Julian Kosch,

Marcus Klotz, Sabahattin Wendt und Lisa Gartner (nicht am Bild).

Foto: Kromus
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Herausforderungen fiir Landwirte

Eine Umfrage unter rund 1.000 niederdsierreichischen
landwirtschaftlichen Betrieben soll ein realistisches Bild der
Situation geben.

| LESERMEINUNG + TEXT -TEXT

JWir haben viele wegweisende Ergebnisse fiir die Zukunft erhalten”, fasst
Maximilian Hardegg, Gutsverwalter in Hardegg und Initiator der Studie,
ZUSAMMEn.

Ziel der Erhebung, die vom Forschungsinstitut fiir Familienunternehmen an der
Wirtschaftsuniversitit Wien durchgefihrt wurde und vom Land NO, der
Gutsverwaltung Hardegg und der Erste Bank Osterreich unterstitzt wurde, war
50, aktuelle Herausforderungen in der niederdsterreichischen Landwirtschaft zu
erheben.

JSchwerpunkte wurden dabei auf die Themen Machfolge, Innovation und
Nachhaltighkeit gesetzt”, erklart Universitatsprofessor Hermann Frank, der die
Studie leitete. Besonders der Bereich der Nachfolge zeige dabei
Handlungsbedarf auf: So gaben rund 60 Prozent der Betriebe an, die
Nachfolgesituation noch nicht abschitzen zu kénnen.

Von Gina Christof


http://www.noen.at/nachrichten/autor.=gich

http://noe.orf.at/news/stories/2779210/ (09. 06.2016)

Bauern fehlt Geld fiir Investitionen

In landwirtschaftlichen Familienbetrieben fehlt das Geld fiir
Investitionen. Das geht aus einer aktueilen Studie der
Wirtschaftsuniversitdt (WU) Wien hervor. An der Studie
nahmen 1.000 landwirtschaftiiche Betriebe aus
Miederiisterreich teil.

Im Grundstatz befasst sich die Studie der WU Wien mit der Frage, mit
welchen Problemen landwirtschaftliche Farmilienbetriebe zu kampfen
haben. Ein zentrales Ergebnis ist avch, dass mehr als die Halfte der
befragten landwirtschaftlichen Familienbetriebe standig mit
finanzielen Problemen 2u Kampfen hat.

Betriebsubernahme nur bei einem Drittel gesichert
Fiir Investitionen fehit vieten Betriehen das notwendige Geld. Die
Betrighsibernahmeaist Gberhaupt nur bei ginem Drittel gesichert In
Miedergsterreich gibt es jShrlich 600 lung-Obernehmer, sagt
Agrarfandesrat Stephan Pernkopf (OVP). ,,Wfr haben deswegen die
Jungubernehmerforderung ins Leben gerufen. Das heillt, wenn
Junge Gbernehmen, dann gibt es hier spezielle
‘Unterstutzungsprogramme bis hin zum Meisterbonus, wo auch gine
entsprechende gute Ausbildung honoriert wird.™

Die Jung-Ubernehmer werden mit vier Millionen Eurc gefardert. Das
Land H:edernstene ch stelit.den Bauern prodahr 32,5 Millicnen Euro
an Fnrderung zur Verfugung. Damit werden unter anderem neue
Stallgebzude und Spe:nalmaschlnen finanziert.

Studienleiter spricht von ,,Zwei-Klassen-Gesellschaft®
Die problematische Nachfolgesituation ist abar nicht die sinzigs
'Herausfmderung, der landwirtschaftliche Familienbetriebs
gegenuberstehen. Mehr als die Halfte der befragten Betriebe hat
permanent mit finanziellen Problemen zu kampfen. Fir rund 48
Prozent ist es gerade noch maghich, den laufenden Betrieb zu
erhaften, fir rund eif Prozent ist seibsf das kritisch. Unter digsen
Bedingungen kinnen notwendige Investitionen nicht getatigt
werden. Das wiederum bremst Inno-:atmn, sagt der Studienieiter der
Wirtschaftsuniversitat Hermann Frank. ,,Dae Ergebnisse deuten darauf
hin, dass es bei landwirtschaftlichen Familienbetrieben zu siner Art
Dwerklassen-Geseilschaft kommtb Mur etwas mehr als 40 Prozent
kann &s sich leisten, thren Betrieb weiterzuentwickein. Beim Rest
bleibt fur Zukunfisinvestitionen einfach nichts dbrig.”

Gleichzeitig weisen vier von funf Betrieben eine grole Zurickhaltung
gegenuber der Inanspruchnahme von Fremdkapltal auf. Nur drei
Prozent geben laut Studie an, ithre Moglichkeiten dleshezugfrch voll
ausg:eschupft zu haben, 37 Prozent nutzen diese Optmn gar nicht.

Hohes Qualitats- und Nachhaltigkeitsbewusstsein
Trotz der schwierigen Bedingungen haben landwirtschaftfiche
Familienbetrigbe in Miederdsterreich sinen hohen Anspruch an
Qualitat. 40 Prozent der befragten Betricbe sind zertuf'zlert, mehr als
die Hilfte davon mit einem Nachhaltigkeitszertifikat. Die Studie
kammt zu dem Ergebnis, dass diz Familie eine wesentliche Rolle
‘dabel spielt; wie nachhaltigkeitsorientiert sin Betrieb ist. Eine starke
Identifikation der Famrhenm1tghed=r mit dem Betneb wirkt:sich
positiv auf dessen okanomische sowie soziale Hachhaltlgkelt BUs.
Betriebe, in denen es einen starken Familienzusammenhait und eine
enge Bindung zum Befrieb gibt, handeln auch im Skologischen Sinne
nachhaltiger.


http://noe.orf.at/news/stories/2779210/

Wiener Zeitung, 08.06.2016

http://www.wienerzeitung.at/nachrichten/wirtschaft/oesterreich/823692 Der-Bauer-als-
Unternehmer.html
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Unternehmertum

Der Bauer als Unternehmer
Artikel  Lesenswert (0)  Druckan | Léserbrief

Won Rosa Eder-Kormfeld

" WU-Studee Gber die Note und - Strategien lancwidschafischer Familienbelriebe

[
]

¢ Ziapganha! Wand
Wien Aumhdren oder g'seheit machen Vor dieser Entscheidung standen vor
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2014 gewannen die Juhglandwirte fur inr Projekt den mit 6000 Euro dotierten
Innovationspreis der dsterreichischen Jungbauernschatt fir vorbildliche

baueriche Betriebsfuhrung. Heute produzieren an die 140 Ziegen in Lichtehegg

in der Buckligen Welt taglich zwischen 300 und 400 Liter Milch, die zu Joghurt,
Aufstrichen Frischkadserollen und Kasebalichen verarbeitet werden. An der
Erweiterung der Produkipaleite wird gearbeitet: Antonia Krenn hat "einiges in
der Pipeling”, erzahlt sie im Gesprach mit der "Wiener Zeitung". Geplant ist auch
ein Ab-Hof-Laden. Es mangelt-also nicht-an Ideen fir die Weiterentwickiung des
Betriebes, in dem bereits fUnf Mitarbeiter - alle aus der Umgebung. wie Krenn
betont -, beschaftigt sind.

Erfolgreich in wirtschaftlich schwierigen Zeiten

Das derzeitige wirtschaftliche Umfeld ist fir die Landwirtschaft nicht gerade
glnstig. So ist etwa der konventionelle Erzeugermilchpreis in den vergangenen
zwel Jahren um 30 Prozent eingebrochen, auch Witterungsschaden setzen den
Bauern zu.

Die Wirtschaftsuniversitat Wien hat fir eine Studie rund 1000
niederdsterreichische landwirtschaflliche Familienbetriebe in Niederdsterreich
zu ihrer wirtschafilichen Situation und zur Regelung der Nachfolge befragt. In
der Altersgruppe 55plus kdnnen demnach rund 35 Prozent der Befragten noch
nicht abschatzen, ob der Betrieb von der nachsten Generation weitergefinrt
wird. Rund 15 Prozent wissen schon, dass der Betrieb nicht fortgeflhrt wird. Die
beiden haufigsten Grinde dafir sind die nicht gesicherte wirtschaftliche
Uberebensfahigkeit des Betriebes und das fehlende Interesse der Kinder.

"Fr rund 48 Prozent ist es gerade noch moglich, den laufenden Betrieb
aufrechtzuerhalten, fur rund 11 Prozent ist selbst das kritisch”, sagt Hermann
Frank, Leiter des Forschungsinstituts fir Familienunternehmen an der WU.
Finanzielle Mittel fur groRere Investitionen haben lediglich 8 6 Prozent der
Befragien.

Sehr erfolgreiche Betriebe unterscheiden sich von weniger erfolgreichen unter
anderem durch hohere Marktorientierung, Veranderungsbereitschaft und mehr
InnovationsmaGnahmen. Auferdem spielt auch die emotionale Komponente
eine Rolle. Der Familienzusammenhalt und die Identifikation mit dem Betrieb ist
in erfolgreichen landwirtschaftichen Untemehmen hoher als in den weniger
erfolgreichen.

Antonia Krenn und ihr Lebensgefahrie identifizieren sich voll und ganz mit inrem
Bio-Ziegenhof. "Dia hangt unser Herz dran. Wir leben das, was wir verkaufen."
Auch wenn sie schon seit zZwei Jahren keinen freien Tag mehr hatten.
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Krise bringt heimische Landwirte in Bedrangnis

Die niedertsterreichischen landwirtschaftlichen Betriebe haben keine Kapitalkrise, aber
eine Profitabilitatskrise.

WIEN. "Wir sind eine grundsolide Branche, aber jede Krise halten wir nicht aus",bringt
der niederosterreichische Agrarlandesrat Stephan Pernkopf die derzeitige Lage der
landwirtschaftlichen Betriebe auf den Punkt. In einer Studie der Wirtschaftsuniversitat Wien und
der Erste Bank wurde die aktuelle Lage der Bauern in Niederdsterreich abgefragt. Das Ergebnis
beunruhigt: Bei knapp 60 Prozent der Betriebe in Niederdsterreich ist die Nachfolge nicht geregelt.

Niederdsterreich hat mit rund 40.000 Landwirtschaftsbetrieben rund ein Viertel aller bauerlichen
Unternehmen in Osterreich. Die Betriebe sind klein strukturiert mit zumeist weniger als 20 Hektar
Agrarflache. Zwischen 2010 und 2014 haben 3,3 Prozent der landwirtschaftlichen Betriebe in
Niederdsterreich das Handtuch geworfen.

Normale Entwicklung

Dieser Prozentsatz sei eigentlich eine normale Entwicklung, sagt Pernkopf mit Blick auf
Rationalisierungen und die Digitalisierung. Dass die Lage aber derzeit dennoch trist sei, fuhrt er
auf die momentane Marktsituation zurtick. Diese sei eine Katastrophe.

Russland-Sanktionen und die seit Monaten tiefen Preise fir landwirtschaftliche Erzeugnisse wie
Schweinefleisch oder Milch setzen den b&uerlichen Betrieben zu. Ahnlich sieht es Erste-Bank-
Vorstand Thomas Uher. "Es gibt keine Kapital-oder Liquiditatskrise bei den Betrieben, aber eine
Profitabilitatskrise.” Denn mit einer durchschnittlichen Eigenkapitalquote von 90 Prozent seien die
Betriebe eigentlich solide aufgestellt.

"Die Nachfolge ist eine Schlusselfrage fur die Betriebe"”, sagt Maximilian Hardegg von
der gleichnamigen Gutsverwaltung in Hardegg im ndrdlichen Niederdsterreich. Er fordert
unter anderem einen Burokratieabbau in der Agrarverwaltung sowie eine Nachbesserung
in der Steuerreform. "Nichten und Neffen durfen bei der Nachfolge nicht benachteiligt
sein", sagt Hardegg. Die vom neuen Bundeskanzler kurzlich wieder aufs Tapet gebrachten
vermdgensbezogeenen Steuern lehnt er freilich ab. "Diese sind ein Killer fur die Nachfolge und
betrifft vor allem kleine Betriebe",sagt Hardegg.

Die Einkommenssituation aller bauerlichen Betriebe ist seit vier Jahren ricklaufig. Der
Bauernbund geht auch fur heuer von einem weiteren Rickgang aus. Laut EU-Statistikamt
ging das landwirtschaftliche Agrareinkommen in Osterreich 2015 um 2,6 Prozent zuriick. In
der gesamten EU sanken die landwirtschaftlichen Realeinkommen je Arbeitskraft 2015 um 4,3
Prozent.

Starker bei Innovationen

Franz Sinabell, Agrarforscher im Forschungsinstitut Wifo, ist aber zuversichtlich: "Vier Jahre
in Folge sinkendes Einkommen, Hagel, Frost, Uberflutungen und Agrarpreise auf niedrigstem
Niveau-wenn die osterreichische Landwirtschaft eine solch kritische Phase unmittelbar nach dem
EU-Beitritt nicht schon einmal bewaltigt hatte, misste man Schlimmes befiirchten.” Die Betriebe
wurden derzeit intensiv Uber zusatzliche Einkommensquellen nachdenken. Die Erfahrung zeige,
dass es den heimischen Betrieben besser als jenen in der EU gelinge, sich durch Innovationen
gestarkt aufzustellen. (pat)
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Bauer sucht Nachfolger: Kapital und Innovation fehlen

Laut einer Erhebung ist das Uberleben von 40 Prozent aller Hofe nicht gesichert

foto: istock/nemanja otic Immer weniger Bauern blicken einer fruchtbaren Zukunft entgegen..

Wien — Niederotsterreichs Bauern Uben sich in der Nabelschau, und diese fallt aus der Sicht
ihrer Branchenvertreter dister aus. Denn es fehlt ihnen an Kapital, Innovationen und willigen
Nachfolgern.

Hermann Frank, Vorstand des Forschungsinstituts fur Familienunternehmen der Wirtschaftsuni
Wien, hat tausend landwirtschaftliche Familienbetriebe in Niederésterreich befragt. 41 Prozent
der Bauern gaben an, dass es nicht gesichert sei, ob ihr Hof wirtschaftlich Gberleben kénne. 60
Prozent unter ihnen sind planlos, was die Ubergabe an die nachste Generation betrifft. Ein Zehntel
der Uber 50-Jahrigen hat sich bereits gegen die Weiterfihrung ihres Hofs entschieden. Unter
ihnen sind tberwiegend Nebenerwerbsbetriebe.

Spielraum fehlt

Der wichtigste Beweggrund fir die Aufgabe sind finanzielle Ungewissheit und mangelndes
Interesse der Kinder. Vor allem Abhangigkeit von Ausgleichszahlungen macht wenig Lust auf den
Einstieg in den elterlichen Betrieb.

Die Halfte der Befragten sieht sich in der Lage, den laufenden Betrieb mit kleinen Investitionen
aufrechtzuerhalten. EIf Prozent machen gar keinen finanziellen Spielraum aus. Fremdkapital
wird mit Argwohn betrachtet, was die Chance auf Innovation bremst. Obwohl landwirtschaftliche
Unternehmen aufgrund ihrer Sicherheiten als gute Kredithehmer gelten, wie in der Studie betont
wird.

Frank appelliert an den Unternehmergeist der Bauern: Da gebe es noch viel Luft nach oben.
Entrepreneurship gehore in der Ausbildung verankert, positive Vorbilder seien gefragt. Dass
Anerkennung fehle, zeige der Preisverfall bei Milch, Schweinefleisch, Getreide und Holz, klagt
Maximilian Hardegg, Chef der gleichnamigen Gutsverwaltung. (vk, 9.6.2016)
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Die Idylle triigt:
Landwirt zu sein
bedeutet heut-
zutage nicht
nur Arbeit auf
dem Feld, son-

| dernauch am
Schreibtisch.
BILD: SN/HEINZ BAYER

as Gtrett um den Nachfolger

Nur jeder zweite Agrarbetrieb kann mit einer sicheren Weiterfliihrung rechnen, zeigt eine

Studie. Grund sind neben Finanzschwache auch ,alarmierende Mange

HELMUT KRETZL

WIEN. Weite Landstriche Oster-
reichs sind gepragt von landwirt-
schaftlichen Nutzflichen und Bau-
ernhofen. Landwirtschaftliche Fa-
milienbetriebe leisten nicht nur ei-
nen wichtigen Beitrag zur Versor-
gung mit Nahrungsmitteln, sie sor-
gen auch fiir Erhaltung und Pflege
touristisch wichtiger Kulturland-
schaften. Aber der Bestand vieler
solcher Betriebe ist gefdhrdet. Ent-
weder, weil sie nicht die wirtschaft-
lichen Voraussetzungen mitbrin-
gen, oder aber, weil es keine geeig-
neten Nachfolger gibt.

Das sind nur einige der zum Teil
,alarmierenden und beunruhigen-
den Erkenntnisse“ einer Studie des
Forschungsinstituts fiir Familien-
unternehmen der Wirtschaftsuni-
versitit Wien (WU). Die Befragung
von rund 1000 Landwirten in Nie-
derosterreich zeigt etwa, dass

knapp elf Prozent der Betriebe nur
mit Mith und Not die finanziellen
Mittel fiir die Aufrechterhaltung
des Betriebs haben. Ein Drittel ist fi-
nanziell in der Lage, mittlere In-
vestitionen zu tdtigen, nur knapp
neun Prozent sehen sich nach Ei-
geneinschitzung auch fiir grofdere
Investitionen finanziell geriistet.

»Marktorientierung und
Innovation sind wichtige
Erfolgsfaktoren.”

Hermann Frank, WU-Professor

Dabei gehoren fiir den WU-Pro-
fessor und Studienautor Hermann
Frank Innovationen — und die In-
vestition dafiir —zu den wichtigsten
Voraussetzungen, um Landwirt-
schaftsbetriebe ,zukunftsfahig“ zu
machen. Allzu oft aber komme es
gar nicht dazu, meinen die Studien-

Ill

autoren, die sich ,sehr erstaunt”
tiber mangelnde wirtschaftliche Ba-
siskenntnisse zeigten. Oft fehle es
an Grundwissen iiber Kostensen-
kungspotenziale oder iiber Buch-
haltung — Schliisselbereiche fiir ei-
ne erfolgreiche Betriebsfiihrung.

In vielen Fdllen aber scheitert die
Weiterfithrung bauerlicher Famili-
enbetriebe schlicht am Geld bezie-
hungsweise an der finanziellen Ba-
sis. Grundsdtzlich wiirde eine hohe
Bereitschaft zur Betriebsfortfiih-
rung bestehen, sagt Gutsverwalter
Maximilian Hardegg, der die Studie
initiiert hat. Doch ,Nachfolge muss
man sich leisten kdnnen*, sagt er —
und kritisiert die im Zuge der Steu-
erreform erfolgte ,Einengung des
Familienbegriffs“ auf die Kernfami-
lie. Schon eine breitere Auslegung
und damit mogliche steuerbegiins-
tigte Weitergabe auch an Neffen
und Nichten bedeute ,weniger
Nachfolgeprobleme®, sagt Hardegg.

bei den Bauern selbst.

Er ist selbst als Landwirt tdtig, mit
allein 2200 Hektar Feldbau freilich
in einer anderen Liga als der durch-
schnittliche niederdsterreichische
Familienbetrieb. Dort bewegt sich
die betriebliche Durchschnitts-
grof3e laut Studie je nach Produk-
tionsschwerpunkt zwischen 11,5
Hektar (Weinbau) und 65,5 Hektar
(Forstwirtschaft). Gut 80 Prozent
der Flichen entfallen auf klassische
Landwirtschaften mit Viehhaltung
(41,3 ha) oder ohne (61,8 ha).

Die Hélfte der Landwirte in der
Altersgruppe 55 plus rechnet mit ei-
ner Weiterfiihrung des eigenen Be-
triebs. 15 Prozent sehen das nicht,
flir ein Drittel sei die Nachfolge
»nochnicht abschitzbar”. Unsicher
ist die Betriebsnachfolge fiir 41 Pro-
zent (aller befragten Bauern) wegen
der unsicheren Wirtschaftslage.
Ein Fiinftel hat (noch) keine Kinder.
Viele fiihlen sich auch noch
schlicht zu jung fiir diese Frage.

Deuts"chland
baut Okostrom-
Versorgung aus

Erneuerbare-Energie-
Novelle soll Anfang
2017 in Kraft treten.

BERLIN. Die deutsche Regierung
hat laut Regierungskreisen Neu-
regelungen zum Ausbau von
Wind-, Solar- und Biogasenergie
beschlossen. Das Kabinett billig-
te am Mittwoch die Novelle des
Erneuerbare-Energien-Gesetzes
(EEG), um die Entwicklung ge-
nauer zu steuern und Okostrom
billiger zu machen. Die Reform
sieht einen massiven Wechsel im
Fordersystem vor. Kiinftig wer-
den groRere Okostromprojekte
ausgeschrieben und nicht mehr
iiber einen Garantiepreis gefor-
dert.

Bei Ausschreibungen geht der
Zuschlag fiir Wind- und Solar-
anlagen an den Bieter, der am
wenigsten Subvention verlangt.
Der Staat kann dann auch genau
festlegen, wo wie viele Anlagen
gebaut werden. Die Novelle soll
vor der Sommerpause den Bun-
destag passieren und Anfang
2017 in Kraft treten. SN, Reuters

Tresor statt EZB:
Commerzbank
iiberlegt Ausweg

FRANKFURT. Die deutsche Com-
merzbank erwagt Finanzkreisen
zufolge, mehrere Milliarden Euro
zu horten, statt bei der EZB Straf-
zinsen dafiir zu zahlen. Sie wire
das erste deutsche Geldhaus, das
die Negativzinsen der Europii-
schen Zentralbank (EZB) so in
grof3em Stil umgeht. Auch in Eu-
ropa ist bisher keine Grof3bank
bekannt, die Geld auf diese Wei-
se dem Zugriff der Notenbank
entzieht. Auch die Entscheidung
bei der Commerzbank sei noch
nicht gefallen, hief3 es. SN, APA
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Mit tiefer Trauer erfullt uns die Nachricht
vom Ableben unseres lieben Kollegen

Rene PICHLER

Leiter der Trailer Disposition

der am Sonntag, den 5. Juni 2016 nach kurzer aber intensiver
Krankheit vom Herrn erldst und zu sich gerufen wurde.
Wir verlieren mit ihm nicht nur einen sehr
engagierten Kollegen und fachkundigen Mitarbeiter

der in jeder Situation sofort bereit war das Beste fir den
weiteren Erfolg des Unternehmens beizutragen.
Unser tiefes Mitgefiihl und unsere Anteilnahme
gilt seiner Familie und allen die um lhn trauern.

Er bleibt bei uns allen unvergessen.

DIE GESCHAFTSLEITUNG
UND ALLE MITARBEITER DER VEGA GRUPPE

Maria Wallner

geb. Kistner

ist am Freitag, den 3. Juni 2016, im 82. Lebensjahr,
unerwartet aber friedlich, gestérkt mit den Sakramenten der
Kirche von uns gegangen.

Den Seelenrosenkranz beten wir am Sonntag, den 12. Juni,
um 19.00 Uhr in der Pfarrkirche Liefering.

Die Beerdigung mit heiliger Messe findet am Montag,
den 13. Juni, um 10.00 Uhr in Liefering statt.

In dankbarer Liebe
Deine Familie
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Bauerliche Familienbetrieben: Nachfolgen schwer
gemacht

Uber 95 Prozent der bauerlichen Betriebe in Osterreich sind Familienbetriebe. Aktuell
kampfen sie mit Preisverfallen und Witterungsschaden. Fir Nachfolger stellt das

keine besonders attraktive Situation dar: Rund 60 Prozent der niederosterreichischen
Landwirte haben noch keine Plane zur Betriebsweitergabe. Viele wollen ihren Kindern die
ertragsschwache Lage nicht zumuten.

Dass die wirtschaftliche Uberlebensfahigkeit des Betriebs nicht gesichert ist, ist fir 41 Prozent
der Grund fur die ungeklarte Nachfolgesituation. Dies geht aus einer Studie der WU Wien, fir die
knapp 1.000 niederosterreichische Landwirtschaftsbetriebe befragt wurden, hervor.

Oft fehle auch das Interesse der Kinder, den Betrieb zu Gibernehmen. Man misse prominente
Vorbilder schaffen und Erfolgsgeschichten vor den Vorhang holen, rat der Vorstand des
Forschungsinstituts fur Familienunternehmen Hermann Frank. "Die Preisverfalle bei Milch,
Schweinefleisch und mittlerweile auch bei Getreide und Holz signalisieren den Bauern fehlende
Anerkennung", so Maximilian Hardegg, selbst Landwirt.

"Die aktuelle Marktsituation macht den Betrieben sehr zu schaffen”, so Landesrat Stephan
Pernkopf (OVP) und ortet eine Existenzgefahrdung der bauerlichen Familienbetriebe. In
Betriebskiichen kénne man mehr biologische und heimische Produkte verwenden, auch die
Regierung solle doch bitte mehr auf Regionalitat setzen: "Dem OFB-Team wurde bei der
Verabschiedung Rind aus Uruguay serviert", kritisiert Pernkopf.

Was die Produktion betrifft, habe Osterreich viele Topbetriebe. "Bei der Verwertung der Produkte
gibt es aber noch viel Spielraum”, so Frank und verweist auf die Studienergebnisse. Landwirte
mussten sich Uberlegen, wie sie ihre Produkte mdglichst ertragreich auf den Markt bringen sowie
Abnehmer und Handelspartner vergleichen. Ein Beispiel kbnne man sich oftmals an Winzern
nehmen, die ihre Produkte sehr gut gewinnbringend vermarkten.

Innovativer Wodka und Co.

Mit Proaktivitat, Innovationen und hoher Marktorientierung sind die Erfolgsfaktoren die
gleichen wie bei Start-ups und KMU. Man misse sich nur trauen und auch in der
Landwirtschaft Innovationen zulassen. "Wer hétte gedacht, dass der weltbeste Vodka einmal aus
Niederdsterreich kommt", bemerkt der Politiker.

Vielen Betrieben fehlt dafir aber das Geld: Bei fast der Haélfte der Landwirte reichen die
finanziellen Mittel gerade noch aus, um den Betrieb aufrecht zu erhalten, fiir 11 Prozent ist selbst
das kaum moglich. Fur Hardegg werden Kostensenkungspotenziale zu wenig genutzt, diese
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waren der Schlissel fur erfolgreiches Weiterbestehen. "Anreize fiir eine freiwillige Buchfiuhrung
waren sicher interessant”, schlagt Hardegg vor.

Unternehmerisch agieren gelte damit auch fir den Finanzierungsbereich: "Die Betriebe sollten
sich mehrere Angebote von verschiedenen Banken einholen, um die besten Konditionen zu
erhalten", rat Frank, "wie es auch in der gewerblichen Wirtschaft der Fall sei."

"Mehr Wettbewerb im Finanzierungsbereich tate der Landwirtschaft gut, deshalb wollen
Sparkasse und Erste Bank hier kinftig mehr tun”, wirbt Uher um die Bauern. Die Wirtschaft
wiirde nur wachsen, wenn die Unternehmen endlich wieder investieren. Offentliche Mittel alleine
wurden keinen Aufschwung bescheren, deshalb misse man bessere Stimmung schaffen. Die
Investitionen in der Landwirtschaft wurden zwar noch nicht zurickgenommen, jedoch sei zu
vernehmen, dass bereits weniger landwirtschafliche Maschinen angeschafft werden.

"Wenn die EZB unorthodoxe Methoden wie Negativzinsen anwendet, signalisiert sie, dass wir uns
in einer schweren Krise befinden. Und dann wundern sie sich, dass die Menschen pessimistisch
sind", kommentiert Uher die MalBhahmen der EZB. Das Vertrauen in die Zukunft sei nicht
da. Eine andere Botschaft der EZB wére ein wichtiges Signal, die expansive Geldpolitik sollte
zurtckgefahren werden.

Pernkopf fordert aufgrund der brenzligen Lage eine Existenzsicherung fur Landwirte. Es kénne
nicht sein, dass die Mindestsicherung an alle ausbezahlt werde und Landwirte, "die Tag und Nacht
arbeiten”, nichts bekamen.
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Bauern fehlt Geld fur Investitionen

In landwirtschaftlichen Familienbetrieben fehlt das Geld fur Investitionen. Das geht aus
einer aktuellen Studie der Wirtschaftsuniversitat Wien hervor. An der Studie nahmen 1.000
landwirtschaftliche Betriebe aus Niederosterreich teil.

Mehr dazu in oesterreich.ORF.at
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Bauern: 40 Prozent sehen keine Zukunft fiir
ihren Hof

Viele Familienbetriebe aus Niederdsterreich haben keine

Nachfolgeregelung.

m:a;:.;,:n el o 0‘ 0 e @ 0 38 Shares

Etwa 60 Prozent der 1000 befragten landwirtschaftlichen Familienbetriebe
aus Niederdsterreich haben keine Nachfolgeregelung, Das ist ein Ergebnis

einer Studie der Wirtschaftsuniversitat Wien.

Viele Landwirte sind pessimistisch. Knapp iiber 40 Prozent der
niederdsterreichischen Familienbetriebe gehen davon aus, dass ihre
wirtschaftliche Uberlebensfahighkeit nicht gesichert ist, Lediglich ein etwa
gleich hoher Prozentsatz ist derzeit in der Lage, in ihre Betriebe Geld zu
investieren.

In den anderen Bundeslandern wird es wohl nicht viel anders aussehen. Es
ist fiir viele Betriebe unklar, wie es dkonomisch weitergeht. Die
Erzeugermilchpreise und die Erzeugerpreise fiir Schweinefleisch sind
deutlich gesunken. Im kommenden Jahr wird die Regulierung des
Zuckermarktes in der EU aufgehoben.

Spezialprodukte

Lediglich bei Spezialprodukten wie Biomilch oder Heumilch konnte der Preis
gehalten werden. Die Zahl der Milchbauern, die fiir die Hofer-Marke "Zuriick
zum Ursprung " liefern, stieg um fiinf Prozent. Auch die Winzer kinnen

nicht klagen.

Eine Miglichkeit gegenzusteuern ist Professionalisierung. "Am Anfang des
Betriebserfolgs steht die unternehmerische Orientierung”, weil Maximilian
Hardegg, Land- und Forstwirt in Niederdsterreich. "Das muss bereits in der
Ausbildung beachtet werden.”

Der niederdsterreichische Agrarlandesrat Stephan Pernkopf kritisierte die
ungleiche Wettbewerbsbedingungen in der EU. "Unsere Bauern bezahlen fiir
den Diesel um 45 Prozent mehr als ihre Kollegen in Frankreich und Belgien."
Marketinghilfe fiir die Bauern bleibt jedenfalls aus. Bei der Verabschiedung
des OFB-Teams wurde Rindfleisch aus Uruguay serviert.
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