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Uber das ASCOT-Interview in leichter Sprache X_

Das ASCOT-Interview in leichter Sprache (ASCOT-LL INT4) ist grundsatzlich so c.§a
aufgebaut, wie die deutschsprachige Originalversion (ASCOT-INT4). Es glb%
einen inhaltlichen und einen sprachlichen Unterschied:

Der inhaltliche Unterschied bezieht sich darauf, dass die direkte Fr ach dem
Einfluss der Dienstleistung in diesem Interviewleitfaden Weggel ﬁwurde Die Frage
ist abstrakt und unseren Erfahrungen zufolge kann es passi * dass sie nicht richtig
beantwortet wird. FUr die Berechnungen zur Lebensqua{@st sie nicht erforderlich,
daher fehlt sie nicht. Das Weglassen vereinfacht die XE\ erhebung.

L )

Der sprachliche Unterschied bezieht sich auf die@? lierungen: Die Fragen und
Antwortoptionen sind in leichter Sprache ve(f, mit kdnnen auch Menschen mit
Lese- oder Verstandnisschwierigkeiten in erhebungen eingebunden werden.
Diese Form soll es Menschen |e|chter %n sich so weit wie moglich selbst zu ihrer
Lebenssituation zu aul3ern.

Die Entwicklung des ASCOT-Int wleltfadens in leichter Sprache folgte den
Richtlinien und Empfehlung ﬁ&w Linclusion europe”.

© Europalsches Zeichen fur leichte Sprache: Inclusion Europe

Mehr Informationen unter
https://www.inclusion-europe.eu/easy-to-read/

=

\
Dies@enden Hinweise richten sich an Personen, die fiir die Datenerhebung
n@s OT verantwortlich sind und an Personen, die ASCOT-Interviews in
leichter Sprache durchfiihren.
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1. Wozu dient das ASCOT-LL Interview?

Ziel dieses Leitfadens fur standardisierte persdnliche Interviews ist es,

1. die Lebensqualitat von Personen zu erfassen, die Betreuungs- und
Pflegedienstleistungen beziehen, und

2. die Auswirkungen dieser Dienstleistungen auf die Lebensqualitat der
Personen zu erheben.
Als Interviewer*in flihren Sie die zu interviewende Person durch acht 6\'
Lebensbereiche und unterstiitzen sie beim Beantworten der Fragen. ,8)

>
2. Um welche Betreuungs- und PergedienstI&@%ﬁ.ngen

geht es?

Far das Interview relevant sind die professionellen Die s@stungen im Bereich
der Langzeitpflege, die die befragte Person bezieht &ele far solche Betreuungs-
und Pflegedienstleistungen kdnnen sein: .&\

- Heimbhilfe Q\\':Q

- Hauskrankenpflege \Q

- 24-Stunden Betreuung \

- Besuchsdienste . Q?

- Unterstutzung in Tagesze.nt?\n$\'

- Unterstitzung im betre ohnen

- Unterstutzung in Pfleg\e imen
Nicht unter diese Defini Qallen:

- Unterstutzu Angehorigen, Familienmitgliedern, Freund*innen,
Nachbar oder anderen nahestehenden Personen

- Gesu@(sdienstleistungen, wie Hilfe von Arzt*innen oder Therapeut*innen

- !\%t{) legebezogene Dienstleistungen, wie etwa Reinigungskrafte

Abh von Ihrem Untersuchungsziel kdnnen Sie als Verantwortliche fur die

erhebung selbst festlegen, welche Dienstleistungen im Interview bertcksichtigt
werden sollen. Das bedeutet, Sie legen fest, ob der Fokus auf einzelne, spezielle
Dienstleistungen gelegt werden soll, oder ob alle Dienstleistungen einbezogen werden
sollen, die die befragte Person erhalt.

Der im Interview verwendete Begriff ,Unterstitzung” bezieht sich auf diese
Dienstleistungen. Die Erfahrung hat gezeigt, dass es sinnvoll ist, die interviewte
Person an den entsprechenden Stellen daran zu erinnern, was mit ,Unterstitzung”
gemeint ist.
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3. Wie lauft das ASCOT-LL Interview ab?

Erheben Sie vor dem Interview die Betreuungs- und Pflegedienstleistungen, die

die zu befragende Person bezieht (siehe Abschnitt 6). \'
Nutzen Sie fur das ASCOT-LL Interview den Interviewleitfaden (Siehe Absc

der Interviewleitfaden) und die ASCOT-LL Showcards (siehe separates Do t, das
Teil Ihrer ASCOT-LL INT4 Lizenz ist). rb

Der Interviewleitfaden (Abschnitt 6) ist flr Sie als Interviev@ n und dient
L)

e zum Vorlesen der Texte und $
e zum Vermerken der Antworten der befragten & .

Sie brauchen fur jede befragte Person emen&r\ w|e|tfaden

Die ASCOT-LL Showcards sind zum Mitles die befragte Person gedacht
- hier sind alle Fragen und Antwortmaog iten anschaulich dargestellt und
illustriert. Die Showcards kénnen me& verwenden werden, da sie nicht
zum Ausfullen gedacht sind.

Das Interview funktioniert so: Sie* @ der befragten Person die Showcards der
Reihe nach vor und gehen mit ik ext durch. Achten Sie darauf, dass die aktuelle
Showcard immer gut sichtbar@a er Person liegt. Sie kdnnen den Text vorlesen (vom
Interviewleitfaden) oder g$ am mit der befragten Person lesen (auf der
Showcard). Bitte achtean arauf, die Texte laut und deutlich vorzulesen und bei
Bedarf zu wiederhol

Wenn die Sho ine Frage enthalt, ersuchen Sie die befragte Person, die
Antworto uszuwahlen, die fur sie am ehesten zutrifft. Vermerken Sie die
Antwor der entsprechenden Stelle im Interviewleitfaden. Die befragte Person
selb %s nichts ankreuzen oder ausfiillen.

D@SCOT-LL Showcards sind fur jeden der acht Lebensbereiche gleich aufgebaut:

Auf der ersten Karte eines Lebensbereichs (a-Karte) wird das Thema vorgestellt, um
das es in der Folge geht. In wenigen Worten wird dieses in leichter Sprache erklart.

Auf der zweiten Karte (b-Karte) sind die ASCOT-Fragen und Antwortoptionen
abgebildet, mit denen die derzeitige Situation in diesem Lebensbereich
beschrieben wird.
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Auf der dritten Karte (c-Karte) finden sich die ASCOT-Fragen und Antwortoptionen,

mit denen erhoben wird, wie es der Person in diesem Lebensbereich ohne die
erhaltenen Dienstleistungen (,ohne Unterstiitzung") gehen wurde.

Die Situation ,,ohne Unterstttzung” meint: ohne professionelle Betreuung
und/oder Pflege. Die befragte Person soll sich vorstellen, dass die Unterstutzung
der professionellen Betreuung und Pflege wegfallen wirde. Diese Vorstellung fallt
den befragten Personen leichter, wenn Sie das Szenario konkretisieren, z.B. sagen:
.Stellen Sie sich vor, Ihre Heimhilfe kommt nicht mehr.” 6\'

Wichtig: weisen Sie die Person zusatzlich darauf hin, dass in diesem c_)(J
Gedankenspiel niemand ,einspringt” - die Tatigkeiten, die normalerwqi\%n z.B.
der Heimhilfe erbracht werden, werden nicht durch Angehorige od(efbr unde
ubernommen.

Bei Bedarf versichern Sie der Person, dass ihr nichts Weggeq®wen wird und ihre
Antwort keinerlei Auswirkungen (auf die bezogene Diensgisistung) hat, sondern
dass dies nur ein Gedankenexperiment ist. Die befrag‘s@son soll sich also nur

vorstellen, dass z.B. die Heimhilfe nicht mehr kon\?
Hinweis: Die Antwort auf diese Frage ist wichg abzuschatzen zu kénnen,

welchen Effekt die Dienstleistungen auf dj nsqualitat haben. Es kann jedoch
sein, dass manche Menschen diese Gedarkenexperimente nicht mitmachen
kénnen/wollen. Sollte dies der Fall Q\ Yschranken Sie Ihre Erhebung auf die
Erfassung der derzeitigen Lebeng&@¥ation und lassen Sie die Erfassung der
Situation ohne DienstleistungenN¢eweils dritte oder c-Karte der ASCOT-Showcards)

aus. ®

FUr den letzten Lebensben%h (,Selbstwert-Gefuhl”) gibt es nur eine Frage zur
derzeitigen Situation, @eine Frage zur Situation ohne Dienstleistungen.

4.

»
Him@é’e zu heiklen Fragen

Die @h Personen werden im Zuge des Interviews gebeten, Uber ihr Leben und

rungen nachzudenken. Das mag fur manche Personen aufwihlend sein,

ih

in@sondere, wenn sie zurzeit mit Schwierigkeiten zu kampfen haben. Wir empfehlen
Ihnen daher, vor Beginn des Interviews genau zu erklaren, worum es in dem
kommenden Gesprach geht. Betonen Sie, dass die befragte Person ohne weitere
Erklarung berechtigt ist, die Befragung abzubrechen oder sich weigern kann, Fragen
zu beantworten.

Die Fragen zur Situation ohne Dienstleistungen konnen besonders dann heikel sein,
wenn die befragten Personen unlangst Kirzungen ihrer Betreuungs- und

Pflegedienstleistungen erfahren haben. In solchen Fallen empfehlen wir Ihnen, die
ASCOT-LL INT4 Unterlagen fur Interviewer*innen- Version 1.0
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Moglichkeit in Betracht zu ziehen, das Interview, falls erforderlich, zu unterbrechen
oder zu beenden.

5. Darstellung der ASCOT-LL Interview-Ergebnisse

Zu ASCOT-LL INT4 erhalten Sie auch das passende Datentool. Dieses enthalt
Formulierungen aus der ursprunglichen ASCOT-Interviewversion, die in den
Domanenbezeichnungen und Antwortoptionen etwas von der LL-Version abwe@n.
Sie kdnnen das Tool dennoch fur die Ubersichtliche Prasentation Ihrer Daten n.

Hinweise, wie das ASCOT-Datentool verwendet werden kann, finden Sie()eﬁ&er ASCOT-

Webseite der WU. fb
:sé‘
\
\ *

N

N
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6. Der ASCOT-LL Interviewleitfaden

Fur das ASCOT-Interview in leichter Sprache bendtigen Sie

e diesen Interviewleitfaden und

e die ASCOT-LL INT4 Showcards (separates Dokument als Teil der ASCOT-LL INT4
Lizenz). Wir empfehlen die ASCOT-LL Showcards auf starkerem Papier einseitig
auszudrucken und bei Bedarf zu laminieren.

Der Interviewleitfaden enthalt den vollstandigen Interviewtext fur das ASC
Interview. Zusatzlich finden Sie auch Hinweise auf die jeweils vorzul
Showcards und fur das FUhren des Interviews. Die befragte Person K%;@uf den
ASCOT-LL Showcards auf eine Antwort zeigen oder Ihnen die Antwort au r einfach
mitteilen.

Q

Dieser Interviewleitfaden dient aulierdem dazu, die Antworten fragten Person zu
vermerken. Die befragte Person selbst muss nichts austIIer\’\;

Notieren Sie hier die personlichen Daten der bexgten Person. Sie kénnen das

freigelassene Feld fur weitere InformanneQ\' zen, die Sie interessieren (z.B.
Pflegegeldstufe, Wohnort, etc.): \Q

Name &\/\ Geburtsdatum

.......... \‘<\, ) Geschlecht

. \V‘

Q"
Erfassen Sie nun die Bet ngs und Pflegedienstleistungen, die die befragte

Person erhalt. Wir e@len Ihnen, die Dienstleistungen hier aufzuschreiben, damit
Sie im Laufe des @ iews immer wieder daran erinnern konnen.

Berucksichg ﬁle dabei nur professionelle Dienstleistungen, nicht Unterstiitzung
durch horige, Nachbar*innen oder Freund*innen.

Erhaﬂ& Betreuungs- und Pflegedienstleistungen (kdnnen Sie hier notieren):

Starten Sie nun das Interview:
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.lch stelle Ihnen jetzt ein paar Fragen zu verschiedenen Lebensbereichen. Insgesamt
besprechen wir acht Bereiche.”

Bitte legen Sie nun der befragten Person die erste der ASCOT-LL Showcards vor
(Lebensbereich ,Selbst-Bestimmung”), und fuhren das Interview durch wie oben
beschrieben.

ASCOT-LL Showcard 1a vorlegen Selbst-Bestimmung

Als Erstes geht es um: Ihre Selbst-Bestimmung C.)
Selbst-Bestimmung heil3t: ‘&b

e Sie kdnnen im Alltag selbst bestimmen, wie Sie die Dinge haben W&L ;
°

-~
°

ASCOT-LL Showcard 1b vorlegen $

&
N
Nun geht es um: lhre Selbst-Bestimmung \\

Wie selbst-bestimmt fUhlen Sie sich in Threm Alltag?, Q
Bitte sagen Sie, welche Antwort auf Sie zutrifft. \Q

Ich kann so viel selber bestimmen wie |ch /\kbas ist sehr gut so.

Ich kann genug selber bestimmen. D§§§?|n Ordnung so.

Ich kann nicht genug selber ba@nen Ich mdchte gerne mehr selber bestimmen.

Ich kann gar nicht selber@\nmen. Und ich finde das wirklich schlecht.

R

'\"'

ASCOT-LI@vcard 1c vorlegen

Nun ge@\lm. lhre Selbst-Bestimmung ohne die Unterstiitzung durch [die vorher
definierten Betreuungs- und Pflegedienstleistungen, z.B. die Heimhilfe]

(('\‘

Hinvfeis fiir den*die Interviewer*in: Achten Sie darauf, dass die Person sich die Situation ohne
Dienstleistungen vorstellt, wenn sie diese Frage beantwortet.

Stellen Sie sich vor, Sie haben die Unterstutzung nicht: Wie selbst-bestimmt fihlen Sie sich
dann in Ihrem Alltag?

Bitte sagen Sie, welche Antwort auf Sie zutrifft.
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Ich kann so viel selber bestimmen wie ich will. Das ist sehr gut so.

Ich kann genug selber bestimmen. Das ist in Ordnung so.

Ich kann nicht genug selber bestimmen. Ich mdéchte gerne mehr selber bestimmen.

Ich kann gar nicht selber bestimmen. Und ich finde das wirklich schlecht.

ASCOT-LL INT4 Unterlagen fur Interviewer*innen- Version 1.0
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ASCOT-LL Showcard 2a vorlegen Korper-Pflege und AuBeres

Nun geht es um: Kérper-Pflege und Ihr AuReres
Denken Sie daran:

e wie sauber und gepflegt Sie sich fuhlen.
e wie passend angezogen Sie sich fuhlen.
e wie wohl Sie sich in lhrer Kleidung fuhlen.

O
ASCOT-LL Showcard 2b vorlegen \'b
>

Nun geht es um: Kérper-Pflege und Ihr AuReres Q'
Wie gepflegt und passend angezogen fuhlen Sie sich? $
Bitte sagen Sie, welche Antwort auf Sie zutrifft. 6\

A VN

N\
Mein AuReres ist so wie ich es haben moéchte. Das ist s\%\(@\ SO

v A)
Mein AuRReres passt fiir mich. Das ist in Ordnung s c’)'\

Mein AulReres ist nicht so wie ich es haben mé?@s. ch hatte es gerne anders.
A

) WA
Mein Aul3eres ist gar nicht so wie ich es @)(méchte. Und ich finde das wirklich
schlecht. .
Vv

4

N
K

ASCOT-LL Showcari rlegen

Nun geht es um: KQ&@}’Qflege und Ihr AuBeres ohne die Unterstiitzung durch [die

vorher definierten Betreuungs- und Pflegedienstleistungen, z.B. die Heimhilfe]
g
A\

Hinweis f{ mdie Interviewer*in: Achten Sie darauf, dass die Person sich die Situation ohne

D/enstss An vorstellt, wenn sie diese Frage beantwortet.

Qn Sie sich vor, Sie haben die Unterstutzung nicht: Wie gepflegt und passend angezogen
fuhlen Sie sich dann?

Bitte sagen Sie, welche Antwort auf Sie zutrifft.

Mein AulReres ist so wie ich es haben méchte. Das ist sehr gut so.

Mein AuRReres passt fiir mich. Das ist in Ordnung so.

Mein AulReres ist nicht so wie ich es haben méchte. Ich hitte es gerne anders.
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Mein AulReres ist gar nicht so wie ich es haben méchte. Und ich finde das wirklich
schlecht.
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ASCOT-LL Showcard 3a vorlegen Essen und Trinken

Nun geht es um: Essen und Trinken
Denken Sie daran:

e o0b lhnen das Essen und Trinken schmeckt.
e ob Sie genug Essen und Trinken bekommen.
e 0b Sie dann Essen und Trinken bekommen, wann Sie mochten.

ASCOT-LL Showcard 3b vorlegen \’b
>

Nun geht es um: Essen und Trinken Q~
Wie geht es Ihnen damit, was Sie essen und trinken? $
Bitte sagen Sie, welche Antwort auf Sie zutrifft. 6\

Das Essen und Trinken und die Zeiten passen immer fuk%{? Das ist sehr gut so.

Das Essen und Trinken und die Zeiten passen mem@Das ist in Ordnung so.

Das Essen und Trinken und die Zeiten passen s\%n Ich hatte es gerne anders.

Das Essen und Trinken und die Zeiten p;\?%gar nicht. Und ich finde das wirklich

schlecht.
O\K

RN\

S

ASCOT-LL Showcarg 38Vorlegen
Nun geht es um: Es d Trinken ohne die Unterstiitzung durch [die vorher definierten

Betreuungs- und Pflegedlenstlelstungen z.B. die Heimhilfe]

Hinweis %g\ *die Interviewer*in: Achten Sie darauf, dass die Person sich die Situation ohne

Dienst én vorstellt, wenn sie diese Frage beantwortet.

SteIIen Sie sich vor, Sie haben die Unterstutzung nicht: Wie geht es lhnen dann damit, was Sie
essen und trinken?

Bitte sagen Sie, welche Antwort auf Sie zutrifft.

Das Essen und Trinken und die Zeiten passen immer fur mich. Das ist sehr gut so.

Das Essen und Trinken und die Zeiten passen meistens. Das ist in Ordnung so.
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Das Essen und Trinken und die Zeiten passen selten. Ich hatte es gerne anders.

Das Essen und Trinken und die Zeiten passen gar nicht. Und ich finde das wirklich
schlecht.
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ASCOT-LL Showcard 4a vorlegen Sich sicher fuhlen

Nun geht es um: sich sicher fuhlen
"Sich sicher fuhlen" heif3t: Sie fUhlen sich geschutzt vor Gefahren.

Beispiele:
Sie mussen sich keine Sorgen machen:

e wenn Sie sturzen. 6\'
e dass lhnen jemand weh tut. Oder dass Sie sich selbst weh tun. c_)()

e dass Sie jemand anschreit. Oder gemein zu Ihnen ist. \'b
e dass Sie jemand bestiehlt. Oder dass Sie jemand Uberfallt. f‘b\'

Y

\J’
.

ASCOT-LL Showcard 4b vorlegen $

{\‘.

Nun geht es um: Sich sicher fuhlen \‘3
Wie sicher flhlen Sie sich? ‘\'Qc‘)’

Bitte sagen Sie, welche Antwort auf Sie zutrifft.

N
Ich fuhle mich sehr sicher. Das ist sehr gut{Q,\

Ich fGhle mich ziemlich sicher. Das |\»§\&dnung so.

Ich fuhle mich nicht sicher gen& d das ist nicht so gut.

Ich fuhle mich gar nicht su@x Und ich finde das wirklich schlecht.
O\

2 \°
A\’A

ASCOT-LL Show@} 4c vorlegen

Nun geht e@mh sicher fihlen ohne die Unterstiitzung durch [die vorher definierten
Betreuungs- und Pflegedienstleistungen, z.B. die Heimhilfe]

\\)‘

i r den*die Interviewer*in: Achten Sie darauf, dass die Person sich die Situation ohne
@/e/stungen vorstellt, wenn sie diese Frage beantwortet.

Stellen Sie sich vor, Sie haben die Unterstutzung nicht: Wie sicher fuhlen Sie sich dann?

Bitte sagen Sie, welche Antwort auf Sie zutrifft.

Ich fuhle mich sehr sicher. Das ist sehr gut so.

Ich fuhle mich ziemlich sicher. Das ist in Ordnung so.
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Ich fuhle mich nicht sicher genug. Und das ist nicht so gut.

Ich fuhle mich gar nicht sicher. Und ich finde das wirklich schlecht.

ASCOT-LL Showcard 5a vorlegen Reden und Beisammensein

Nun geht es um: Reden und Beisammensein

\o
O
>
e Zeit verbringen mit Menschen, die Sie gerne mogen. ’2‘}\'\

Reden und Beisammensein heif3t:

ASCOT-LL Showcard 5b vorlegen @

Nun geht es um: Reden und Beisammensein ‘?
Wie viel Zeit verbringen Sie mit Menschen, die Sie gerne(@xg n?

Bitte sagen Sie, welche Antwort auf Sie zutrifft. \‘\\,‘Q
AV

Ich verbringe so viel Zeit wie ich will mit Me&iﬂhen, die ich gerne mag. Das ist sehr
gut so. o
A V)

Ich verbringe manchmal Zeit mit a‘g@\( Menschen. Das ist in Ordnung so.

o
Ich verbringe ein bisschen Zeit@nderen Menschen. Aber nicht genug.
L

N\
Ich verbringe keine Zeit r@deren Menschen. Und ich fuhle mich einsam.

N
N
\
ASCOT:vacard 5c vorlegen

Nun g@éhm: Reden und Beisammensein ohne die Unterstiutzung durch [die vorher
definierten Betreuungs- und Pflegedienstleistungen, z.B. die Heimhilfe]

\9)

Hinweis fiir den*die Interviewer*in: Achten Sie darauf, dass die Person sich die Situation ohne
Dienstleistungen vorstellt, wenn sie diese Frage beantwortet.

Stellen Sie sich vor, Sie haben die Unterstutzung nicht: Wie viel Zeit verbringen Sie dann mit
Menschen, die Sie gerne mogen?

Bitte sagen Sie, welche Antwort auf Sie zutrifft.
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Ich verbringe so viel Zeit wie ich will mit Menschen, die ich gerne mag. Das ist sehr
gut so.

Ich verbringe manchmal Zeit mit anderen Menschen. Das ist in Ordnung so.

Ich verbringe ein bisschen Zeit mit anderen Menschen. Aber nicht genug.

Ich verbringe keine Zeit mit anderen Menschen. Und ich fuhle mich einsam.

‘\o
Q
S
o
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ASCOT-LL Showcard 6a vorlegen Wie Sie lhre Zeit verbringen

Nun geht es darum: wie Sie |hre Zeit verbringen
Denken Sie an:

e Dinge, die Sie gerne tun.
e Oder Dinge, die Ihnen wichtig sind.

Beispiele: ()6\'

e Lesen oder Fernsehen. Oder andere Beschaftigungen. rﬁ‘)
e Kreuzwort-Ratsel, Karten spielen oder Gesellschafts-Spiele ,‘b\,
e Hausarbeit oder Gartenarbeit. Oder in der Natur sein. (),

e Um andere kimmern

ASCOT-LL Showcard 6b vorlegen

Nun geht es um: Wie Sie lhre Zeit verbringen \\(\')Q

Wie geht es Ihnen damit, wie Sie lhre Zeit verbringen?Qc-)'

Bitte sagen Sie, welche Antwort auf Sie zutrifft. \(:\‘S‘\

Ich verbringe meine Zeit so wie ich will. Dwﬁehr gut so.

N
Ich tue genug Dinge, die ich mag. Da{&@‘brdnung so.

e
Ich tue ein paar Dinge, die ich n)& er ich mochte mehr tun.

\\
Ich kann keine Dinge tun, (@(h mag. Und ich finde das wirklich schlecht.
N

AN

‘\V
ASCOT-LL Shom@ét\d 6¢ vorlegen
\

Nun geht e\ ie Sie lhre Zeit verbringen ohne die Unterstiutzung durch [die vorher
definierten Betreuungs- und Pflegedienstleistungen, z.B. die Heimhilfe]

R\

Hi er den*die Interviewer*in: Achten Sie darauf, dass die Person sich die Situation ohne
D@/eistungen vorstellt, wenn sie diese Frage beantwortet.

Stellen Sie sich vor, Sie haben die Unterstutzung nicht: Wie geht es lhnen dann damit, wie Sie
Ihre Zeit verbringen?

Bitte sagen Sie, welche Antwort auf Sie zutrifft

Ich verbringe meine Zeit so wie ich will. Das ist sehr gut so.
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Ich tue genug Dinge, die ich mag. Das ist in Ordnung so.

Ich tue ein paar Dinge, die ich mag. Aber ich mdchte mehr tun.

Ich kann keine Dinge tun, die ich mag. Und ich finde das wirklich schlecht.

ASCOT-LL Showcard 7a vorlegen | Sauberes und gemutliches Zuhause

Nun geht es um: ein sauberes und gemutliches Zuhause

e Sauber heil3t: die Zimmer sind rein und ordentlich.

e Gemutlich heil’t: Sie fihlen sich in Ihrem Zuhause wohl. ,&b

ASCOT-LL Showcard 7b vorlegen @
Nun geht es um: ein sauberes und gemuiitliches Zuhausx\_)QQ

Wie sauber und gemutlich ist Ihr Zuhause? \
Bitte sagen Sie, welche Antwort auf Sie zutrifft \Qc)

‘\o
Q
S

Mein Zuhause ist so sauber und gemdutlich WIe\%es mag. Das ist sehr gut so.

[ %

v
Mein Zuhause ist sauber und gemUtIichl@g. Das ist in Ordnung so.

\v
Mein Zuhause ist nicht sauber und‘%vutlich genug. Ich hatte es gerne anders.
\

N\
Mein Zuhause ist gar nicht st oder gemutlich. Und ich finde das wirklich
schlecht.

O\

‘\&@o
ASCOT-Ll@vcard 7c vorlegen

Nun ge{s{\ef*lm ein sauberes und gemiutliches Zuhause ohne die Unterstitzung durch
[die vorher definierten Betreuungs- und Pflegedienstleistungen, z.B. die Heimhilfe]

((\‘

HiMvweis fiir den*die Interviewer*in: Achten Sie darauf, dass die Person sich die Situation ohne

Dienstleistungen vorstellt, wenn sie diese Frage beantwortet.

Stellen Sie sich vor, Sie haben die Unterstutzung nicht: Wie sauber und gemdtlich ist Ihr

Zuhause dann?

Bitte sagen Sie, welche Antwort auf Sie zutrifft.

Mein Zuhause ist so sauber und gemutlich wie ich es mag. Das ist sehr gut so.
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Mein Zuhause ist sauber und gemdutlich genug. Das ist in Ordnung so.

Mein Zuhause ist nicht sauber und gemutlich genug. Ich hatte es gerne anders.

Mein Zuhause ist gar nicht sauber oder gemutlich. Und ich finde das wirklich
schlecht.
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ASCOT-LL Showcard 8a vorlegen Selbstwert-Gefuhl

Als Letztes geht es um: lhr Selbstwert-Gefuhl
Selbstwert-Gefuhl hat damit zu tun:

e Wie die Betreuungs-Personen mit Ihnen umgehen.
e Und wie Sie sich dadurch fuhlen.

ASCOT-LL Showcard 8b vorlegen \'b
>

Nun geht es um: lhr Selbstwert-Gefiihl QQ
Wie wirkt sich die Unterstutzung von den Betreuungs-Personen au@elbstwert-Gerhl aus?
Bitte sagen Sie, welche Antwort auf Sie zutrifft. 6\

)
Wie die Betreuungs-Personen mit mir umgehen, tut mir }{3
Das starkt mein Selbstwert-Gefuhl. *

®
O\
Wie die Betreuungs-Personen mit mir umgehe@Xmein Selbstwert-Gefuhl
leich.
g A
V\

Wie die Betreuungs-Personen mit minu;@ en, ist manchmal nicht so gut fur
mein Selbstwert-Gefuhl.

AW
Wie die Betreuungs-Personen r@\\(umgehen, ist gar nicht gut fur mein

Selbstwert-Gefuhl. \
N\
\od
o\
x\\v
$ \ **%** Ende des ASCOT-LL Interviews ****
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