Code of Conduct - Verhaltenskodex

Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Die Wirtschaftsuniversitdat Wien ist eine offentliche Universitat. Sie steht fiir exzellente Forschung
und forschungsgeleitete Lehre. Als Ort des gemeinsamen Wirkens von Lehrenden und Studierenden
strebt sie im Sinne einer aufgeklarten Wissensgesellschaft nach Bildung und Autonomie des
Individuums durch Wissenschaft.

Wir leisten einen Beitrag zu zukunftsfahigem Denken, verantwortungsvollem wirtschaftlichem
Handeln und damit zur Lésung dkonomischer, sozialer und 6kologischer Probleme.

Die Freiheit der Wissenschaft, insbesondere die Pluralitdt von Themen und Methoden, ist flir uns
ein wesentlicher Grundsatz. In unserem Handeln leiten uns wissenschaftliche Integritat,
Gerechtigkeit und Chancengleichheit, sowie Vielfalt und Weltoffenheit.

Der Verhaltenskodex (Code of Conduct) ist ein verbindliches Regelwerk, das auf diesen
Grundsatzen aufbaut. Er gilt fir alle an der WU beschaftigten Personen sowie fir externe
Lehrbeauftragte der WU und legt dar, wie wir uns im Umgang mit Kolleg/inn/en, externen
Partner/inne/n und Studierenden verhalten sollen.

Er definiert verbindliche Regeln (ber grundsatzliche Standards der Integritdat, den Umgang
zwischen Universitatsangehdrigen sowie externen Partner/inne/n, Vertraulichkeit, Datenschutz und
geistiges Eigentum, Nebenbeschiftigung, Vorteilsannahme und -zuwendung, Finanzgebarung und
Nutzung der WU-Ressourcen.

Moralisches und professionelles Verhalten liegt in der Verantwortung jeder und jedes Einzelnen. Wir
vertrauen darauf, dass jede/r Einzelne in der entsprechenden Situation richtig und angemessen
handelt.

VerstoBe gegen den Code of Conduct schaden nicht nur dem Ruf der WU, sie kdnnen dariber
hinaus rechtliche Konsequenzen nach sich ziehen.

Wir bitten Sie daher, den Code of Conduct eingehend zu lesen und bedanken uns fir Ihren
persdnlichen Beitrag dazu, dass die WU ihren Verpflichtungen zur Einhaltung von Gesetzen und
Vorschriften sowie ihren Anspriichen an verantwortungsvolles und moralisches Handeln gerecht
wird. Damit die WU eine Einrichtung bleibt, auf deren Leistungen wir alle stolz sein kénnen.

Ihr Rektorat



1 Praambel

Dieser Verhaltenskodex (Code of Conduct) ist der Rahmen, an dem wir unsere Entscheidungen als
Mitglieder der WU orientieren. Er definiert und erldutert die Standards flir verantwortungsvolles
und moralisches Handeln, wie es von samtlichen an der WU beschéftigten Personen
(wissenschaftlichen und nicht-wissenschaftlichen Mitarbeiter/inne/n aller Hierarchieebenen) sowie
externen Lehrbeauftragten erwartet wird und wurde.

Der Code of Conduct gilt nicht nur fiir die Beziehungen und das Verhalten der Mitarbeiter/innen
innerhalb der WU, er gilt Uberdies fir die vielfaltigen Beziehungen der WU zu Studierenden,
externen Lehrbeauftragten, externen Partner/inne/n und der Offentlichkeit im Allgemeinen.

Universitdtsrelevante Bestimmungen und Normen (z. B. das Universitatsgesetz, spezielle
Dienstvorschriften wie das Beamten-Dienstrechtsgesetz, das Vertragsbedienstetengesetz, der
Kollektivvertrag fiir die ArbeitnehmerInnen der Universitaten bzw. Betriebsvereinbarungen oder
Regelungen in Arbeitsvertrdgen) bleiben durch diesen Kodex unberiihrt und sind von den
Mitarbeiter/inne/n zu beachten. Auch an der Anwendbarkeit der Richtlinien, Leitlinien,
Rundschreiben und Leitfaden der WU andert sich durch diesen Verhaltenskodex nichts.

2 Grundsatzliche Standards der Integritat

Die Mitarbeiter/innen und externen Lehrbeauftragten der WU sind sich der besonderen
Verantwortung, fiir die WU tatig zu sein, bewusst. Sie Uiben ihre Tatigkeit nach bestem Wissen und
Gewissen aus.

Die Mitarbeiter/innen und externen Lehrbeauftragten erfiillen die ihnen zugewiesenen
Verantwortungsbereiche und Aufgaben - unter Einhaltung der im universitaren Umfeld Ublichen
Standards - mit Engagement und Loyalitat. Zu diesen Standards zahlen, sowohl im
wissenschaftlichen Bereich als auch im Dienstleistungsbereich, Aufrichtigkeit, Fairness und Respekt
vor den Rechten anderer.

Ungeachtet der uneingeschrankten Giltigkeit des Grundsatzes der Meinungsfreiheit sehen
Mitarbeiter/innen und externen Lehrbeauftragten von lbler Nachrede oder falschen
Tatsachenbehauptungen betreffend die WU oder einzelne an der WU tdtige Personen ab.

Vor dem Hintergrund der Freiheit der Forschung werden die ethischen Grundsatze des
wissenschaftlichen Arbeitens eingehalten. Das schliet Plagiate, Tauschung oder die Félschung von
Forschungsergebnissen aus. Bei gemeinschaftlichen Publikationen ist jede/r Autor/in zu nennen.

Vor dem Hintergrund der Freiheit der Lehre bekennen sich die Lehrenden zur Unterstitzung und
Férderung der Studierenden. Dazu zahlt auch, dass die Lehrenden ihrer Verpflichtung zur
Vermittlung von Qualifikationen und Kompetenzen wie auch ihrer Verpflichtung zur korrekten
Abhaltung von Lehre und Prifungen nachkommen.

3 Beziehungen zwischen Angehérigen der WU sowie zu externen Part-
ner/inne/n

Mitarbeiter/innen sowie externe Lehrbeauftragte gehen sowohl miteinander als auch mit
Studierenden und Partner/inne/n aus dem auBeruniversitdren Umfeld ricksichtsvoll um und
respektieren die persodnliche Integritat anderer.

Dies schlieBt wie auch immer geartete unsachliche Bevorzugungen bzw. Diskriminierungen sowie
deren Unterstitzung und Duldung aus. Unzulassig ist insbesondere jegliche Diskriminierung



aufgrund von ethnischer Zugehdrigkeit, Religion oder Weltanschauung, aufgrund von Geschlecht,
sexueller Orientierung, Alter und Behinderung.

Mitarbeiter/innen sowie externe Lehrbeauftragte haben alle Formen von unzulassiger
Beeintrachtigung anderer zu unterlassen. Dazu gehdren sowohl Beleidigungen als auch alle
Verhaltensmuster, die Ublicherweise unter den Begriff ,Mobbing" fallen (fortgesetztes Argern,
Schikanieren, systematische Kontaktverweigerung u.A.).

Beziehungen zwischen Fiihrungskraften und Mitarbeiter/inne/n

Mitarbeiter/innen in Fihrungsposition haben Anspruch auf gréBtmadgliche Loyalitat und
bestmdgliche Aufgabenerflllung durch die ihnen zugeordneten Mitarbeiter/innen. Vorgaben,
Richtlinien und Weisungen von Mitarbeiter/inne/n in Flihrungsposition ist im Rahmen der Gesetze
nachzukommen (Treuepflicht der Mitarbeiter/innen).

Desgleichen haben die zugeordneten Mitarbeiter/innen Anspruch auf groBtmaogliche Loyalitat sowie
auf bestmdgliche Unterstiitzung seitens ihrer Fihrungskrafte. Dazu gehdren auch Hilfestellung in
Problemsituationen und die von den Flhrungskraften zu schaffenden Rahmenbedingungen fir ein
angemessenes Arbeitsumfeld (Flrsorgepflicht der Vorgesetzten).

Bei Konflikten bemiihen sich Flihrungskrafte und Mitarbeiter/innen um sachliche Losungen im
Rahmen eines konstruktiven Gesprachsklimas. Bei schwerwiegenden Konflikten besteht die
Moglichkeit der Mediation.

Umgang mit Studierenden und externen Partner/inne/n

Die Mitarbeiter/innen sowie die externen Lehrbeauftragten der WU kommen Studierenden und
externen Partner/inne/n nach besten Kraften hoéflich, rasch und zuverlassig entgegen. Die korrekte
Behandlung ihrer Anliegen ist stets zu gewahrleisten.

Sexuelle Beldstigung

Sexuelle Beldstigung und geschlechtsbezogene Beldstigung werden weder im Verhaltnis der
Mitarbeiter/innen bzw. externen Lehrbeauftragten zueinander noch im Verhaltnis von
Mitarbeiter/inne/n bzw. externen Lehrbeauftragten zu Studierenden noch in anderen
Konstellationen, welche sich aus der Tatigkeit fir die WU ergeben, toleriert und ziehen dienst- bzw.
arbeitsrechtliche Konsequenzen nach sich. Sexuelle Beldstigung liegt vor, wenn ein der sexuellen
Sphare zugehoriges Verhalten gesetzt wird, das die Wiirde einer Person beeintrachtigt oder dies
bezweckt und fir die betroffene Person unerwinscht, unangebracht, entwirdigend, demitigend,
beleidigend oder anstdBig ist.

Aufgrund des zwischen Flhrungskraften und Mitarbeiter/inne/n bestehenden Weisungs- und
Abhangigkeitsverhaltnisses ist in dieser Hinsicht ein besonders strenger MaBstab anzuwenden.

Auch zwischen Lehrenden und Studierenden ist angemessene personliche Distanz zu wahren. Es
liegt in der Verantwortung des/der Lehrenden, auf das bestehende Abhangigkeitsverhaltnis
jederzeit Bedacht zu nehmen. Insbesondere sind persénliche Einladungen von Lehrenden an
einzelne Studierende, die in einem unmittelbaren Abhangigkeitsverhaltnis stehen, unerwiinscht.

4 Vertraulichkeit, Datenschutz und geistiges Eigentum

Um ihre Aufgaben bestmdglich zu erfillen, benétigt die WU zahlreiche Daten, darunter auch
vertrauliche Informationen Gber Personen. Diese dlrfen auf einen korrekten und angemessenen



sowie gesetzeskonformen Umgang mit dem Datenmaterial durch die Mitarbeiter/innen der WU
vertrauen.

Ebenso unterliegen interne Schriftstiicke, Informationen und Datenmaterial sowie die Arbeit in
Gremien und Kommissionen grundsatzlich einer vertraulichen Behandlung. Die Mitarbeiter/innen
bzw. externen Lehrbeauftragten messen dem Datenschutz besondere Bedeutung bei und
unterliegen der Verschwiegenheitspflicht.

Diese Verpflichtungen bleiben auch nach Beendigung des (freien) Dienstverhaltnisses mit der WU
aufrecht.

Mitarbeiter/innen und externe Lehrbeauftragte tragen dazu bei, dass Schutzrechte der WU, wie u.a.
Marken-, Design-, Patent- und Urheberrechte sowie fremde gewerbliche Schutz- und Urheberrechte
(wie z.B. Lizenzen), die der WU zur Verfligung gestellt werden, nicht verletzt werden.
Mitarbeiter/innen und externe Lehrbeauftragte missen sicherstellen, dass sie fremdes, geistiges
Eigentum nicht verletzen.

5 Nebenbeschiaftigung

Nebenbeschéftigungen sind Tatigkeiten, die Mitarbeiter/innen auBerhalb ihres Dienstverhaltnisses
zur WU und Beamt/inn/en auBerhalb einer allfalligen Nebentatigkeit ausiiben.

Eine ausgelibte Nebenbeschaftigung eines Mitarbeiters/einer Mitarbeiterin darf nicht in Konflikt mit
den Interessen der WU stehen. Die Mitarbeiter/innen sind - insbesondere aufgrund der geltenden
gesetzlichen Bestimmungen und vertraglichen Vereinbarungen - verpflichtet, die Ausiibung einer
erwerbsmaBigen Nebenbeschéaftigung oder einer Tatigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat,
Verwaltungsrat oder in einem sonstigen Organ einer auf Gewinn gerichteten juristischen Person des
privaten Rechts unverzlglich der Personalabteilung der WU mitzuteilen oder in den daftr
vorgesehenen Fallen vorab genehmigen zu lassen. Die Aufnahme einer derartigen Tatigkeit von
Mitarbeiter/innen kann unter Angabe von Griinden untersagt werden, wenn dies erforderlich ist,
um eine Beeintrachtigung berechtigter Interessen der WU zu verhindern.

Die Mitarbeiter/innen oder deren Unternehmen erbringen, sofern nicht im Auftrag der WU, keine
entgeltlichen Dienstleistungen fur Studierende der WU bzw. Uben keine entsprechende Tatigkeit
aus. Davon ausgenommen sind Tatigkeiten, die in keinerlei Zusammenhang mit den Aufgaben der
WU und ihrer Mitarbeiter/innen stehen.

Bei Rechtsgeschéften zwischen WU-Mitarbeiter/inne/n nahe stehenden Personen und der WU sind
Transparenz und Fremdublichkeit zu gewéahrleisten.

6 Vorteilsannahme und Vorteilszuwendung

Mitarbeiter/innen und externe Lehrbeauftragte durfen Dritten keine Vorteile (wie z.B. Geschenke
und Einladungen) anbieten oder Vorteile von Dritten (insb. von Studierenden) fordern oder
annehmen, von denen bei verninftiger Betrachtung angenommen werden kann, dass sie
Amtsgeschdfte beeinflussen oder auBerhalb der Grenzen orts-, landes- oder geschéftsiiblicher
Gastfreundschaftlichkeit liegen oder von geltendem Recht untersagt werden.

Jedenfalls verboten sind: Das Anbieten und Nehmen von Vorteilen fir pflichtwidrige Handlungen,
das Fordern von Vorteilen, das Annehmen oder Anbieten von Vorteilen in Zusammenhang mit der
Beeinflussung von Amtstrager/inne/n in ihrer Tatigkeit.

Die Annahme von angemessenen Honoraren fir Lehr- oder Forschungstatigkeiten (sofern nicht an
Studierenden der WU erbracht) ebenso wie die Annahme von Spenden oder anderen Zuwendungen
an eine akademische Einheit zu Forschungs- und Lehrzwecken bleibt hiervon unberihrt. Auch die



Auftragsforschung oder die durch Drittmittel finanzierte Grundlagenforschung ist hiervon
unberihrt.

7 Finanzgebarung

Die Mitarbeiter/innen und externen Lehrbeauftragten haben ihre Aufgaben nach den Grundsatzen
der RechtmaBigkeit, Wirtschaftlichkeit, ZweckmaBigkeit, Sparsamkeit und Transparenz sowie im
Sinne des o6ffentlichen Interesses zu erfiillen. Kostenbewusstsein und verantwortungsbewusster
Umgang mit Ressourcen sind daher unerlasslich.

Buchfiihrung und Bilanzierung, Kassenwesen, Berichtswesen, Belegwesen und Steuerwesen sind
stets vollstandig und korrekt auszufiihren sowie klar und nachvollziehbar zu dokumentieren.

8 Nutzung der Ressourcen der WU

Die Ressourcen der WU sind der Nutzung flr universitare Zwecke vorbehalten. Solche Ressourcen
sind unter anderem IT- und Telekommunikationsdienste, Soft- und Hardware, Datenbanken,
Rdume, sowie Arbeitszeit und Arbeitseinsatz von Mitarbeiter/inne/n, externen Lehrbeauftragten
und Studierenden der WU.

Die private Nutzung von IT- und Telekommunikationsdiensten, Soft- und Hardware inkl. Mail und
Webprogrammen ist in geringem Umfang mdglich. Das Gleiche gilt fir die Speicherung privater
Daten und Dateien in als privat gekennzeichneten Ordnern. Die private Nutzung ist nicht erlaubt,
wenn sie missbrauchlich erfolgt, der Aufrechterhaltung eines geordneten Dienstbetriebes
entgegensteht oder sie die Sicherheit und Leistungsfahigkeit dieser Infrastruktur gefahrdet. E-Mails
und Dateien verbleiben im Verfligungsbereich der WU und durfen, falls erforderlich, fir forensische
Erhebungen eingesehen werden.

Die Ressourcen der WU diirfen flr drittmittelfinanzierte Auftrags- oder Grundlagenforschung gegen
Kostenersatz genutzt werden.

Die Ressourcen der WU dirfen in keinem Fall fir die Speicherung oder Verbreitung porno-
graphischer, rassistischer, gewalttatiger oder anderer anstéBiger Inhalte genutzt werden.

Die Mitarbeiter/innen und externen Lehrbeauftragten gehen mit dem Eigentum und den Mitteln der
WU sorgsam sowie sparsam, wirtschaftlich und zweckmaBig um. Fir von der WU zur Verfligung
gestellte Gegenstande (z. B. Notebooks oder Biicher, auch fir die Arbeit zuhause) libernehmen sie
die volle Verantwortung.

9 Vorgangsweise bei Unklarheiten bzw. Fehlverhalten

Alle Mitarbeiter/innen und externen Lehrbeauftragten sollen nicht nur die ausdriicklich genannten
Regelungen dieses Code of Conduct, sondern auch den ihm zugrunde liegenden Geist in Bezug auf
moralisches und professionelles Verhalten beachten.

VerstéBe gegen dienst-/arbeitsrechtliche oder strafrechtliche Vorschriften ziehen die in diesen
Vorschriften jeweils geregelten Konsequenzen nach sich.

Bei allfalligen Zweifelsfragen Gber das Verstéandnis dieses Code of Conduct kdnnen sich die
Mitarbeiter/innen an die zustandigen Fihrungskrafte oder an die Mitglieder des Rektorats wenden.

Alle Richtlinien der WU finden Sie in der Richtliniendatenbank auf SharePoint
(https://swa.wu.ac.at/richtl/SitePages/Homepage.aspx).
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