
DDiiggiittaalliissiieerruunngg uunndd KKüünnssttlliicchhee 
IInntteelllliiggeennzz iimm RReecchhnnuunnggsswweesseenn
WWaass hheeiißßtt ddaass ffüürr ddeenn UUnntteerrrriicchhtt??

Dr. Silvia Lipp, MSc BSc & Assoz. Prof. Mag. Dr. Elisabeth Riebenbauer
Universität Graz

19. Österreichischer Wirtschaftspädagogik-Kongress, WU Wien, 8. Mai 2026

Illustration mit ChatGPT5.2 erstellt
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„KI ist längst Teil des Finanz- und 
Rechnungswesens und verändert die Arbeit 

spürbar. Vor allem bei standardisierten 
Aufgaben wie der Belegverarbeitung oder 
Buchungen steigert sie die Effizienz. Viele 
Unternehmen nutzen das, um Qualität und 

Geschwindigkeit ihrer Prozesse zu erhöhen.“ 
(Winkler, 2025)
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IInnhhaalltt

3

oWWiiee wwiirrdd KKüünnssttlliicchhee IInntteelllliiggeennzz iimm RReecchhnnuunnggsswweesseenn 
iinn ddeerr PPrraaxxiiss eeiinnggeesseettzztt??

oWWaass bbeeddeeuutteett KKüünnssttlliicchhee IInntteelllliiggeennzz ffüürr ddaass LLeerrnneenn 
uunndd LLeehhrreenn??

oWWiiee kkaannnn KKII--aauuggmmeennttiieerrtteerr RReecchhnnuunnggsswweesseenn--
UUnntteerrrriicchhtt aauusssseehheenn??
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WWiiee wwiirrdd KKüünnssttlliicchhee IInntteelllliiggeennzz iimm 
RReecchhnnuunnggsswweesseenn iinn ddeerr PPrraaxxiiss 
eeiinnggeesseettzztt??

4
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KKüünnssttlliicchhee IInntteelllliiggeennzz iimm RReecchhnnuunnggsswweesseenn
SSttuuddiieenn zzuurr AAnnwweenndduunngg vvoonn KKII iimm RReecchhnnuunnggsswweesseenn

5

Schmidtberger, Marlene (2025) KI-Einsatz bei BÖB-Mitgliedern im Jahresvergleich 2024–2025, in: BÖB Journal (104)25.
KPMG (2025): Künstliche Intelligenz beschleunigt digitale Transformation im Rechnungswesen. Ergebnisse der Studie „Digitalisierung im Rechnungswesen 2025/2026“. https://kpmg.com/de/de/medien/pressemitteilungen/2025/11/kuenstliche-intelligenz-beschleunigt-digitale-transformation-im-
rechnungswesen.html
DESTATIS (2024):Jedes fünfte Unternehmen nutzt künstliche Intelligenz. https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2024/11/PD24_444_52911.html
Lünendonk-Studie (2024): Künstliche Intelligenz im Rechnungswesen, der Jahresabschlusserstellung und der Wirtschaftsprüfung.

o Bundesverband der österreichischen Bilanzbuchhalter:innen (BÖB)
Künstliche Intelligenz im Rechnungswesen
Online-Umfragen 2025 n=325 (N=963) und 2024 n=99 (N=266)

o KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
Digitalisierung im Rechnungswesen
Online-Umfrage 2025 und Interviews, n=209 Unternehmen (79% Führungskräfte) im DACH-Raum 

o Statistisches Bundesamt Deutschland (DESTATIS): Erhebung zur Nutzung von Informations-
und Kommunikationstechnologien, Datenerhebung 2024, n=18.000 Unternehmen

o Deutsches Marktforschungsunternehmen Lünendonk & Hossenfelder: Künstliche Intelligenz 
im Rechnungswesen, der Jahresabschlusserstellung und der Wirtschaftsprüfung
Online-Umfrage und Interviews 2024, n=40
überwiegend Leitungsfunktionen im Finance & Controlling

https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2024/11/PD24_444_52911.html
https://kpmg.com/de/de/medien/pressemitteilungen/2025/11/kuenstliche-intelligenz-beschleunigt-digitale-transformation-im-rechnungswesen.html
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KKüünnssttlliicchhee IInntteelllliiggeennzz iimm RReecchhnnuunnggsswweesseenn
KKII--NNuuttzzuunngg 

6

0% 20% 40% 60% 80% 100%

BÖB (2025)

KPMG (2025)

Lündendonk (2024)

DESTATIS (2024)

KI bereits in Anwendung und/oder in Vorbereitung

(BÖB, 2025; DESTATIS, 2024; KMPG, 2025; Lündendonk, 2024)
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7

Einsatzbereiche für Künstliche Intelligenz im Rechnungswesen:
(BÖB, 2025; DESTATIS, 2024; KMPG, 2025; Linde Verlag Webinar-Reihe, 2025; Lündendonk, 2024)

KKüünnssttlliicchhee IInntteelllliiggeennzz iimm RReecchhnnuunnggsswweesseenn
EEiinnssaattzzbbeerreeiicchhee

Erstellen von Texten, Erklären und Beantworten von Fachfragen

Automatisierte Belegerkennung und -verarbeitung

Automatisierung von Routineaufgaben, Prozessoptimierung (Zahlungsverkehr, Datenaustausch)

Konsistenzprüfungen, Betrugserkennung

Datenanalyse und -interpretation, Reporting

Prognosen und Budgetierung
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8

Treiber für den Einsatz von KI-Technologien:
(BÖB, 2025; KMPG, 2025; Linde Verlag Webinar-Reihe, 2025; Lündendonk, 2024)

KKüünnssttlliicchhee IInntteelllliiggeennzz iimm RReecchhnnuunnggsswweesseenn
CChhaanncceenn

Zukunftsfähigkeit des Unternehmens

Effizienzsteigerungen: Kosten-, 
Zeiteinsparungen

Qualitätssteigerungen

Erhöhung der TransparenzPersonalmangel

Regulatorische Gründe

Erkenntnisse aus 
datenbasierten Analysen
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how im Unternehmen
Akzeptanz im 
Unternehmen

Schwierigkeiten KI in 
bestehende Systeme und 
Prozesse zu integrieren

Fehlendes Vertrauen in die 
Technologie

Bedenken hinsichtlich 
sozialer Auswirkungen

Kosten/hohe 
Anfangsinvestitionen

Datenschutz- und 
Compliance-Bedenken

Datenqualität, 
Datenverfügbarkeit

Validierung der 
Ergebnisse, Probleme bei 
der Verantwortlichkeit bei 
Fehlern der KI 

9

Bedenken bei Einsatz von KI-Technologien:
(BÖB, 2025; KMPG, 2025; Linde Verlag Webinar-Reihe, 2025; Lündendonk, 2024) 

KKüünnssttlliicchhee IInntteelllliiggeennzz iimm RReecchhnnuunnggsswweesseenn
HHeerraauussffoorrddeerruunnggeenn
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Notwendige Technologien zur Transformation des Rechnungswesens: 
(Lünendonk, 2024)

10

KKüünnssttlliicchhee IInntteelllliiggeennzz iimm RReecchhnnuunnggsswweesseenn
TTeecchhnnoollooggiieenn uunndd KKII--TToooollss

75%

69%

69%

Integrierte ERP-Systeme

Business-Intelligence-Software / Data
Analytics Tools

Künstliche Intelligenz (Machine Learning, Deep
Learning, GenKI)
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11

WWeellcchhee KKII--TToooollss wweerrddeenn iimm 
RReecchhnnuunnggsswweesseenn ggeennuuttzztt??
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14

KI-Rolle Chatbots Stand-Alone Agents Built-In Agents
Funktion Basistechnologien

Werkzeugkasten

Chatbots sind mit bestehenden 
Systemen über Schnittstellen 
verbunden

Auszubildende
KI-Tools OpenAI ChatGPT

Google Gemini, Notebook LM
Anthropic Claude
Microsoft Copilot

Finmatics (integriert in z.B. SAP, 
BMD, RZL)

Einsatz-
bereiche

• Recherche
• Excel-Formelgenerierung
• Erstellen von Dokumenten
• Übersetzen von Dokumenten
• Brainstorming
• Datenauswertung
• Handbücher verständlicher 

machen

• Workflows mit KI-Augmentation
• Vermischung mit klassischen 

Chatbots
• Für regelmäßige Aufgaben
• Nachvollziehbare Recherchen mit 

Quellenangaben
• Täglicher Nachrichtenüberblick
• Täglicher Überblick über 

Transaktionen
• Präsentationen/Unterlagen
• Buchungs-/Kontierungsagent 
• Forecasting

KKII--AAnnwweenndduunngg iinn ddeerr SStteeuueerrbbeerraattuunngg 
SSttaanndd--AAlloonnee AAggeennttss

Linde Verlag – Webinar-Reihe (2025): Digitalisierung & KI in der Steuerberatungskanzlei.
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15https://www.finmatics.com/ [30.04.2026] 
MindMap mit Notebook LM erstellt

BBeeiissppiieell FFiinnmmaattiiccss
KKII--ggeessttüüttzzttee BBuucchhhhaallttuunngg

https://www.finmatics.com/
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17

KI-Rolle Chatbots Stand-Alone Agents Built-In Agents
Funktion Basistechnologien

Werkzeugkasten

Chatbots sind mit bestehenden 
Systemen über Schnittstellen 
verbunden

Auszubildende

Integration von Agents in 
bestehende Systeme

Hochprofessionelle Mitarbeitende
KI-Tools OpenAI ChatGPT

Google Gemini, Notebook LM
Anthropic Claude
Microsoft Copilot

Finmatics (integriert in z.B. SAP, 
BMD, RZL)

Lucanet Copilot
SAP Business AI
plAIground

Einsatz-
bereiche

• Recherche
• Excel-Formelgenerierung
• Erstellen von Dokumenten
• Übersetzen von Dokumenten
• Brainstorming
• Datenauswertung
• Handbücher verständlicher 

machen

• Workflows mit KI-Augmentation
• Vermischung mit klassischen 

Chatbots
• Für regelmäßige Aufgaben
• Nachvollziehbare Recherchen mit 

Quellenangaben
• Täglicher Nachrichtenüberblick
• Täglicher Überblick über 

Transaktionen
• Präsentationen/Unterlagen
• Buchungs-/Kontierungsagent 
• Forecasting

• Erstellen von Berichten
• Datenanalyse im System
• Fehlerkorrektur
• Analyse von Kennzahlen und 

Szenarienplanung

KKII--AAnnwweenndduunngg iinn ddeerr SStteeuueerrbbeerraattuunngg 
BBuuiilltt--IInn AAggeennttss

Linde Verlag – Webinar-Reihe (2025): Digitalisierung & KI in der Steuerberatungskanzlei.
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BBeeiissppiieell ppllAAIIggrroouunndd

18
https://ai-plaiground.com/ [30.09.2025] Infografik mit Notebook LM erstellt

https://ai-plaiground.com/
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BBeeiissppiieell BBMMDD 
DDoommäänneennssppeezziiffiisscchhee KKII--TToooollss

19https://www.bmd.com/at/software/ki-tools-bei-bmd [30.04.2026]

https://www.bmd.com/at/software/ki-tools-bei-bmd
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BBeeiissppiieell SSAAPP
KKII--VViissiioonn

20
https://www.sap.com/Künstliche Intelligenz im Finanzwesen - Von leistungsorientierten Prozessen zu einer strategischen Führungsrolle des CFO , S. 8 [30.05.2026]

https://www.sap.com/germany/cmp/dg/ai-in-finance/index.html?gad_campaignid=20433841328&gad_source=1&gbraid=0AAAAAoT3lP_lyZUry03zFKZ1N6d9Cj6EN&gclid=CjwKCAjwntHPBhAaEiwA_Xp6Row8MlfZ02uPUSTjYr4Zd6wcXaHeeYBpQbTJbOpQn2O-ZMrfnwdlwxoCiKMQAvD_BwE&gclsrc=aw.ds&pttid=7756
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21

WWeellcchhee RRoollllee nniimmmmtt ddeerr MMeennsscchh iimm 
KKoonntteexxtt ddeerr KKüünnssttlliicchheenn IInntteelllliiggeennzz eeiinn??
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MMeennsscchh uunndd KKII
VVoomm AAbbaarrbbeeiitteenn zzuumm GGeessttaalltteenn

22Linde Verlag Webinar-Reihe (2025), Illustration mit ChatGPT erstellt
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MMeennsscchh uunndd KKII 
VVoomm AAbbaarrbbeeiitteenn zzuumm GGeessttaalltteenn

23

„Menschen beschäftigen sich im Rechnungswesen mit den Daten, dem Training, den Prozessen und
den Ergebnissen der KI. Dabei nutzen sie KI-Werkzeuge.“(Bleiber, 2025, 296)

„Es wird keine Menschen mehr geben, die Geschäftsvorfälle buchen. Aber es wird Menschen
geben, die wissen, wie gebucht wird, vor allem wie die richtigen Konten gefunden werden.
Es wird keine Menschen mehr geben, die einen Betriebsabrechnungsbogen erstellen. Aber es wird
Menschen geben, die wissen wie das geht.
Es wird keine Menschen mehr geben, die Abweichungen zwischen Plan und Ist analysieren. Aber
es wird Menschen geben, die dies tun könnten.“(Bleiber, 2025, 296)

„Der [Rechnungswesen]Beruf verändert sich weniger fachlich, sondern in seiner Wirkung nach
außen.“(Waldhuber, 2026, 26)
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WWaass bbeeddeeuutteett 
KKüünnssttlliicchhee IInntteelllliiggeennzz ffüürr 
ddaass LLeerrnneenn uunndd LLeehhrreenn??

24
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oWas kann weg?oWas kann bleiben? oWas kommt dazu?oWas ist die Rolle von Lehrpersonen in Zukunft?o …

LLeerrnneenn iinn ZZeeiitteenn vvoonn KKII??

25

„At this point it is worth revisiting the psychology
of learning, as there is a tendency to use new
technology (such as generative AI) to implement
old psychology.“ (Clark, 2024, 140)
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LLeerrnneenn iinn ZZeeiitteenn vvoonn KKII??

26

o Lösungen ohne Nachvollziehen von Denk- und Lösungswegen, Denkprozesse 
dauerhaft externalisieren → intellektuelle Abhängigkeit → Deskilling, Skill Skipping
(Nuxoll, 2024; Weßels & Maibaum, 2026)

oWeder fachliche noch KI-bezogene Expertise → Zustand des Noskilling, der die 
Gefahr des Deskilling birgt (Weßels & Maibaum, 2026)

o Ansatz: KI gezielt für Teilaufgaben nutzen, die Kontrolle über Analyse, Bewertung 
und strategische Entscheidungen behalten → fördert Upskilling (Randazzo et al.,  2025)

o Ansatz: KI kontinuierlich in den Arbeitsprozess integrieren; KI als Denk- und 
Sparringpartner für das Wie nutzen, während Was und Warum selbst verantworte 
wird → führt zu Newskilling (Randazzo et al.,  2025)
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WWiiee kkaannnn KKII--aauuggmmeennttiieerrtteerr 
RReecchhnnuunnggsswweesseenn--UUnntteerrrriicchhtt 
aauusssseehheenn??

27
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KKII iimm RReecchhnnuunnggsswweesseenn
IImmpplliikkaattiioonneenn ffüürr ddeenn RRWW--UUnntteerrrriicchhtt

28
Übersicht mit Notebook LM erstellt
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VVoorr ddeemm SSttaarrtt
• Prompt (Engineering)
• Systemprompt

29



D
ig

ita
lis

ie
ru

ng
 u

nd
 K

I-
Ei

ns
at

z 
im

 R
ec

hn
un

gs
w

es
en

 –
Li

pp
, S

ilv
ia

 &
 R

ie
be

nb
au

er
, E

lis
ab

et
h

TTooooll--AAuusswwaahhll
VVeerrttrraauutt mmaacchheenn && ppeerrssöönnlliicchhee EEiinnsstteelllluunnggeenn 
→ LLeehhrreennddee uunndd LLeerrnneennddee

30Screenshot aus ChatGPT 5.2
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o Prompt: Eingabe in ein sprachgesteuertes GenKI-System z.B. “Erstelle XYZ; Erkläre, Was ist …”

o Prompt Engineering: Instruktionen so geben, um gute Ergebnisse zu erhalten
Hinweis: Prompt Engineering wird sich ständig wandeln, da sich die Modelle ständig weiterentwickeln

o Sprache: Präzise & nichts voraussetzen! Ganze Sätze, korrekte Grammatik, Abkürzungen vermeiden (z.B. SuS, AB?)

o Rolle der KI: „Du bist Lehrende im Bereich…; versetze dich in die Rolle von Schüler:innen“

o Kontext: KI kennt Ihre Ausgangssituation nicht: Wer sind Sie, was wollen Sie, warum benötigen Sie das, wie soll das 
Ergebnis aussehen, an wen richtet sich das Ergebnis, …

o Beispiele vorgeben: Wenn bestimmte Erwartungen an das Ergebnis bestehen: der KI Beispiele zur Orientierung geben 
z.B. „Erstelle eine Prüfung für mich. Beziehe dich, was Umfang und Komplexität betrifft, auf meine bisherigen 
Prüfungen, stell aber andere Fragen“

o Rückfragen fordern, bevor es losgeht: “Bevor du mit der Aufgabe beginnst, stelle alle relevanten Rückfragen an mich, 
damit du die Aufgabe bestmöglich erledigen kannst”

o Nichtwissen angeben: KI auffordern, Fehler und Unwissenheit anzugeben: “Wenn du die Frage nicht beantworten 
kannst, antworte ausnahmslos mit: Ich weiß es nicht“

KKoommmmuunniizziieerreenn mmiitt ddeerr KKII
PPrroommpptt ((EEnnggiinneeeerriinngg)) (Freinhofer, 2025)
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Hinweise an die KI, wie Antworten aussehen sollen:

Präzise und lösungsorientiert: Klare, direkte Antworten, Fokus auf effiziente Problemlösung und praktische Umsetzung.

Strukturiert und fachlich fundiert: Logisch aufgebaute Antworten, wissenschaftlich fundiert und praxisnah. Keine spekulativen
Antworten, nur verifizierte Daten und Best Practices

Kritisch und reflektiert: Hinterfragt Chancen und Risiken der digitalen Transformation. Bietet alternative Lösungsansätze und
Best Practices.

Digital und effizient: Kennt die neuesten Trends und Technologien. Unterstützt mit praktischen Handlungsempfehlungen und 
Tools. 

Anpassungsfähig und individuell: Antwortet maßgeschneidert. Berücksichtigung von gesetzlichen Rahmenbedingungen und 
Compliance-Vorgaben. 

Kommunikationsstark und verständlich: Komplexe Themen verständlich formulieren, Präferenz für prägnante, strukturierte 
Antworten. Gendere stets.

Zukunftsorientiert und innovativ: Fördert digitale Transformation, Künstliche Intelligenz (KI) und Automatisierung. Entwickelt 
Strategien zur Optimierung von Geschäftsprozessen.

Bei der Beantwortung zur steuerlichen Rechtslage: fokussiere dich zu 100% auf Österreich und ausnahmslos die aktuellste 
steuerliche Rechtslage. 

Zerlege jede Anfrage in ihre Kernkomponenten und stelle sicher, dass alle Aspekte berücksichtigt werden. Klare Trennung von 
Fakten und Meinungen. 

Wenn du eine Frage nicht beantworten kannst, antworte ausnahmslos mit "Ich weiß es nicht".

Gib mir ausnahmslos einen Confidence-Score für die Richtigkeit deiner Antworten am Ende der Beantwortung.

SSyysstteemmpprroommpptt –– PPeerrssoonnaalliissiieerruunngg 
BBeeiissppiieellee ffüürr iinnddiivviidduueellllee HHiinnwweeiissee

32Screenshot aus ChatGPT 5.2
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Hinweise an die KI zu anwenden Person (Kontext)

Beruflicher Hintergrund

o Master in Wirtschaft, Expertin im Steuer- und Rechnungswesen

o Lehrkraft an berufsbildender höherer Schule

o Fokus Österreich

Herausforderungen & Ziele

o Integration neuer Technologien

o Effizienzsteigerung, Innovation

Interessen & Werte

o Technologie: Künstliche Intelligenz

o Steuerethik: Transparenz, Compliance, Technologie Transformation

Arbeitsweise & Kommunikation: Analytisch, agil, datengetrieben

Kommunikation: Klar, lösungsorientiert, bevorzugt digital

Zukunft & Weiterbildung

o Vertiefung von Künstlicher Intelligenz

o Wirtschaftsdidaktik

Ethik & Compliance

o 100% Einhaltung von Steuerrecht & Datenschutz (DSGVO)

Technologie: Apple Userin
33

SSyysstteemmpprroommpptt –– PPeerrssoonnaalliissiieerruunngg 
BBeeiissppiieellee ffüürr PPeerrssoonnaa ((üübbeerr ddiicchh))

Screenshot aus ChatGPT 5.2
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LLooss ggeehhttss

34

• Funktionen erproben/Lernmodus
• Reverse Tutor
• Belege generieren

• Erweiterungsbeispiele generieren
• RW-Lernspiel erstellen
• Themen recherchieren mit NotebookLM:

Podcast, Mindmap, Infografik, …
• Berechnungen mit KI und Excel
• …
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o Textgenerationo Datenvisualisierungo Bilderstellungo Videoeingabe und Screenshare

Funktion: Studieren und Lerneno Ziel: KI sinnvoll für Lernprozesse und Aufgaben 
einsetzeno führt Lernende zur Antwort hino berücksichtigt pädagogische Konzepte wie 
sokratisches Gespräche, Scaffolding, 
Metakognition …

Screenshot aus ChatGPT 5.2, Stand: 04.02.2026, 30.04.2026

CChhaattGGPPTT FFuunnkkttiioonneenn eerrpprroobbeenn
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CChhaattGGPPTT
FFuunnkkttiioonn SSttuuddiieerreenn uunndd LLeerrnneenn//LLeerrnnmmoodduuss

36Screenshot aus ChatGPT 5.2, Funktion: Studieren und Lernen
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o Entwickelt von Dominik Freinhofer (2025) – ein 
naiver und „unwissender“ Lernassistent für 
Lernende

o Frei zugänglich: https://chatgpt.com/g/g-
6829d35cf4208191966a8af9442d1dba-
reverse-tutor

o Stellt dumme und kluge Fragen, damit 
Schüler:innen etwas erklären müssen

o Versucht die Lernenden bei falschen 
Antworten sanft zur korrekten Antwort zu 
führen

RReevveerrssee TTuuttoorr
LLeerrnnaassssiisstteennzz

37

https://chatgpt.com/g/g-6829d35cf4208191966a8af9442d1dba-reverse-tutor
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o Link an Schüler:inneno Verwende die 
Lernassistenz, um…o Chatprotokoll 
abgeben lassen

RReevveerrssee TTuuttoorr
LLeerrnnaassssiisstteennzz

38
Screenshot aus ChatGPT 5.2, Reverse Tutor, Anwendungsbeispiel
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BBeelleeggee ggeenneerriieerreenn
dduurrcchh SScchhüülleerr::iinnnneenn

39

Im Einnahmen- und Ausgabenrechnungsjournal des Unternehmens xy
findet sich folgende Buchungszeile:

Aufgabe:o Generiere unter Verwendung von ChatGPT den dazugehörigen Beleg für 
den Einkauf der Pellets.o Beachte, dass der Beleg den gesetzlichen Bestimmungen entspricht

→ ChatProtokoll abgeben lassen

Lfd.
Nr.

Datum Beleg Text Betriebseinnahmen
(brutto)

Betriebsausgaben 
(brutto)

USt VSt

113 24.4. B22 Einkauf Pellets 723,00 120,50



D
ig

ita
lis

ie
ru

ng
 u

nd
 K

I-
Ei

ns
at

z 
im

 R
ec

hn
un

gs
w

es
en

 –
Li

pp
, S

ilv
ia

 &
 R

ie
be

nb
au

er
, E

lis
ab

et
h

BBeelleeggee ggeenneerriieerreenn

40

Belege mit ChatGPT 5.2 generiert
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IInnhhaalltt

41

✓ WWiiee wwiirrdd KKüünnssttlliicchhee IInntteelllliiggeennzz iimm 
RReecchhnnuunnggsswweesseenn iinn ddeerr PPrraaxxiiss eeiinnggeesseettzztt??

✓ WWaass bbeeddeeuutteett KKüünnssttlliicchhee IInntteelllliiggeennzz ffüürr ddaass LLeerrnneenn 
uunndd LLeehhrreenn??

✓ WWiiee kkaannnn KKII--aauuggmmeennttiieerrtteerr RReecchhnnuunnggsswweesseenn--
UUnntteerrrriicchhtt aauusssseehheenn??
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42

Illustration mit ChatGPT5.2 erstellt.

WWiirrdd RReecchhnnuunnggsswweesseennuunntteerrrriicchhtt oobbssoolleett??

Automatisierte Belegverarbeitung und 
Buchungsvorschläge→ Buchungslogik weiterhin 
lernen, aber stärker mit Fokus auf Verständnis, 
Fehlererkennung und Beurteilung

Datenanalyse und Reporting →
Interpretation von Kennzahlen, das 
Erkennen von Zusammenhängen und 
das Ableiten betrieblicher 
Entscheidungen gewinnt an Bedeutung

Automatisierte Standardkommunikation und 
Dokumentation→ Lernende sollen lernen, 
Ergebnisse fachlich zu prüfen, anzupassen und 
verständlich zu erklären

Fehlererkennung und Qualitätskontrolle→ Unterricht 
soll Prüfkompetenz und kritisches Denken fördern 

(Human-in-the-Loop-Prinzip)

Prozessorientiertes Arbeiten→
Rechnungswesenunterricht soll 

stärker prozessorientiert aufgebaut 
sein und wirtschaftliche 

Auswirkungen sichtbar machen

Datenschutz, Verantwortung und Compliance →
Rechtliche und ethische Fragestellungen werden 

Teil der fachlichen Ausbildung

Der Einfluss von KI führt nicht dazu, dass Rechnungswesen weniger wichtig wird, sondern 
dass sich der Schwerpunkt verschiebt: vom Erstellen von Buchungen hin zum Verstehen, 
Prüfen und Interpretieren betrieblicher Informationen
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Gabriel, Sonja (2026): Generative KI in der Schule, Lehren und Lernen mit künstlicher Intelligenz, Kohlhammer. 44
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