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“Learning Analytics verwenden dynamisch
generierte Daten von Lernenden und
Lernumgebungen, um diese in Echtzeit zu
analysieren und zu visualisieren, mit dem
ﬂ Ziel der Modellierung und Optimierung von

Lehr-Lernprozessen und

Lernumgebungen.”

(Ifenthaler & Schumacher 2016, 176)
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Learning Analytics im Wipad-Studium

In diesem Proseminar werden die Gruncl2gen von Moral und Ethik in theoretischer und praktischer Form im wirschattlichen, unternehmerischen und
digitalen Kontext erarbeitel
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Learning Analytics im Wipad-Studium
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mein Score
86 % durchschn. Peer-Score
98 % hachster Peer-Score
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Zielsetzungen von Learning Analytics

Nachteiliges LeIneliege
vorhersagen /
Lernverhalten
. e Lernprozesse
identifizieren
steuern
Reflexion Nichste
und :
. Lernschritte
Bewusstsein e
. & Materialien
uber den
empfehlen
Lernprozess
Lern-
umgebungen
anpassen
(Eigene Darstellung.

Quellen: Grandl etal. 2017, 56, Verbert et al. 2012, 138)






Welches Unterstutzungspotenzial
nehmen Studierende und Lehrende
durch den Einsatz von Learning

- Analytics Dashboards wahr?




Learning Analytics im Wipad-Studium
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Herzlichen
Gluckwunsch!

Sie haben folgendes Level erreicht:

*

Lern-Level 12
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mein Score
0 durchschn. Peer-Score
98 % hachster Peer-Score
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Cool, Danke!
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Learning Analytics im Wipad-Studium

Fokus: Wintersemester 2021/22

2 50 3

Lehrveranstaltungen Studierende Lehrende
Studierende: Lehrende:

Qualitativer Fokus 70 Fragebogen 3 Einzelinterviews

2 Gruppeninterviews






Unterstutzungspotenzial fur
Studierende



Unterstutzungspotenzial fur
Studierende SRAL

Selbstreguliertes Lernen
Aktiver, konstruktiver Prozess

Lernende setzen sich selbst Ziele

Lernende initiieren, steuern, uberwachen und regulieren ihren eigenen Lernprozess
(Pintrich 2000, 453; Leutner & Leopold 2006, 162)

Entscheidende Faktoren fur erfolgreiches Lernen (Hattie & Zierer 2020, 39):

Selbstwirksamkeit
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Unterstutzungspotenzial fur
Studierende

Selbstwirksamkeit



Unterstutzungspotenzial fur
Studierende

Optimistische Uberzeugung bestimmte Anforderungssituationen
erfolgreich bestehen zu konnen (Lefrancois 2015, 338-340)

Kontrolle uber das eigene Handeln & Einflussnahme (Stangl 2018; Bandura 1997)
Vier Quellen der Selbstwirksamkeitsentwicklung nach Bandura 1986:

* Personliche Erfahrungen

» Stellvertretende Erfahrungen

* Symbolische Erfahrungen

Selbstwirksamkeit

 Emotionale Erregung




Unterstutzungspotenzial fur

Studierende & &%

Welche Bereiche von Selbstwirksamkeitserwartungen konnen mit dem

Einsatz von Learning Analytics angesprochen werden?

»ES hilft mir, meine Leistungen zu Uberprufen.” (F1)
.Ich kann besser Uberprifen, ob ich meine Einzelleistungen richtig eingeschatzt habe.” (F2)

»ES zeigt mir auf einen ersten Blick, wie mein Fortschritt ist und wie viel ich noch leisten
kann, um mich zu verbessern.” (F9)
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Unterstutzungspotenzial fur

Studierende & &%

Welche Bereiche von Selbstwirksamkeitserwartungen konnen mit dem

Einsatz von Learning Analytics angesprochen werden?

»Ich dachte, ich ware besser. Wusste nicht, dass die anderen noch besser waren als ich.” (F1)

»Ich sehe, ob ich im Durchschnitt drunter oder daruber liege und kann daher rechtzeitig
nachlegen, falls ich gegenltber der Gruppe zurickliege.” (F10)
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Unterstutzungspotenzial fur
Studierende

100% sind davon Uberzeugt, ihre
Leistung realistisch einschatzen zu
konnen

36% wurden durch das Dashboard auf
eine Fehleinschatzung aufmerksam

* 47% haben sich Uberschatzt
* 539% haben sich unterschatzt

Selbstwirksamkeit

Subjektive Wahrnehmung der
Studierenden: Dashboard verhilft zu

einer besseren Selbsteinschatzung
n=36

39%
(eher) nein

61%
(eher) ja



Unterstutzungspotenzial fur
Studierende

Lernmotivation



Unterstutzungspotenzial fur
Studierende -

Lernmotivation als zentraler Ausgangspunkt fur Lernen (Stamov-Roknagel 2008, 9)

Ausloser fur Aufnahme von Lernvorhaben & Stutze zur Vermeidung eines
vorzeitigen Abbruchs (Kolland 2016, 29)

Konstrukte der Lernmotivation (Spinath 2015; Axhausen et al. 2002; Siebert 2006; Moskaliuk 2015):
* Leistungsmotiv

« Zielorientierungen

« Extrinsische & intrinsische Motivation
* Interesse & Offenheit

* Erwartungen und Werte

» Selbstwirksamkeitserwartungen, ...
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Unterstutzungspotenzial fur
Studierende

Welche Bereiche von Lernmotivation konnen mit dem Einsatz von Learning

Analytics angesprochen werden?

= - -
S Leistungsmotiv durch
(O - - - =
2 Auseinandersetzung mit einem Vergleich
o
£
-
9
~Weil ich einen Vergleich zu meinen Kolleg*innen habe und das motiviert mich, weil
ich genauso gut sein mochte.” (F17)
»Ich arbeite noch aktiver mit, weil ich gerne den hochsten Score erreichen mochte um
n=34

den Kurs bestmoglich zu belegen.” (F15)



Unterstutzungspotenzial fur
Studierende

Welche Bereiche von Lernmotivation konnen mit dem Einsatz von Learning

Analytics angesprochen werden?

= - - -
S Zielorientierung durch
g Visualisierung des Zielerreichungspfades
o
£
-
9
»Da ich die Meilensteine der LV immer im Blick habe, vergesse ich weniger, was es
sehr wahrscheinlich macht, meine Lernziele zu erreichen.” (F5)
~Weil es die Schritte die [zur Zielerreichung] notwendig sind visualisiert und
n=34

plastisch aufzeigt. So hat man einen guten Uberblick.” (F3)



Unterstutzungspotenzial fur
Studierende

/1% nutzen Learning Analytics als
Lernunterstutzung

24% fuhlen sich unter Druck gesetzt
26% nennen Demotivationsfaktoren
« 58% Vergleich

 25% Technische Funktionalitat

Lernmotivation

n=34

Subjektive Wahrnehmung der
Studierenden: Motivation durch Vergleich
(Leistungsmotiv) n=34

36%

motiviert mich
(eher) nicht
64%
motiviert mich
(eher schon)

Subjektive Wahrnehmung der
Studierenden: Motivation durch Planner
(Zielorientierung) n=34

32%

motiviert mich
(eher) nicht
68%
motiviert mich

(eher schon)



Unterstutzungspotenzial fur
Lehrende g0



Learning Analytics Dashboard
im Wipad-Studium

niedrigster Peer-Score
7 3% durchschn. Peer-Score
98% hochster Peer-Score

Planner

.——"\_ J
‘ ‘ I ‘ | Eigene Darstellung:
Vereinfacht dargestelltes

Learning Analytics
Dashboard
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Unterstutzungspotenzial fur Lehrende

.Es ist es oft schwierig, zu sehen wer ist jetzt voll dabei,
wer ist vielleicht gerade heute nicht dabei. Und durch die
zusatzliche Moglichkeit, dann auch Online mitzuarbeiten,
kann man das ganz gut erganzen.” (L1)

Monitoring
,Dass ich sofort sehe, wo meinen Studierenden stehen — in

Bezug auf ihren Lernfortschritt, gemessen an Punkten.” (L3)

.[...] wie weit auseinander oder wie ausdifferenziert liegen
die einzelnen Leute auseinander.” (L2)

ing Analytics auf dem Prifstand
it Dashboards im Masterstudium Wirtschaftspadagoqgik



Unterstutzungspotenzial fur Lehrende

~Dahingehend kann man dann schon schauen, wo kann ich
noch tiefer hineingehen, jetzt von der inhaltlichen
Perspektive her, wo braucht es vielleicht noch ein bisschen
etwas.” (L1)

Indikator zur Adaption ~.Und wenn ich sehe, der niedrigste Score ist in einem fur mich
von Leh'_'_e und akzeptablen Bereich, dann ist fiir mich alles ok und besteht kein
Lernanlassen sonderlicher Handlungsbedarf, sagen wir es so.” (L3)

»[-..] man kriegt auch da wieder ein Gefuhl fur den Kurs auch vielleicht fur die weitere, das ist
noch ein Punkt, das haben wir uns schon angeschaut, fur die weitere Gestaltung des Kurses,
also fur das nachste Semester. Weil man dann schon sehen kann, ok da haben sie relativ
lange gebraucht, was kann ich vielleicht fur einen Teil rausnehmen.” (L1)

ing Analytics auf dem Prifstand
n und Lernen mit Dashboards im Masterstudium Wirtschaftspadagoqik



Unterstutzungspotenzial fur Lehrende

»,Da kann man schon feinfuhliger in das ganze glaube ich hineingehen.
Und eben schauen, wo kann ich tiefer reingehen oder auf der anderen Seite,
das habe ich glaube ich auch schon angesprochen, wie kann ich vielleicht
auch noch mehr motivieren.” (L1)

~Wenn dann konnte man nur sagen, das Dashboard ware sozusagen die
Ursache [Grund, eigene Anmerkung], damit ich meine Studierenden
frage, gibt es einen Grund, warum dieses oder jenes weniger oft
gemacht wurde, oder sehr oft gemacht wurde.” (L3)

Awareness

~-[man kann daraus ableiten, eigene Anmerkung] mir ist aufgefallen, dass man da eine intensivere
Zeit gehabt hat, ahm Bearbeitungszeit gehabt hat. Brauchts ihr da noch was? Eher so als
Einstieg in eine Einheit, um das Lernergebnis der letzten Einheit noch einmal zu sichern, um

abzuchecken gibt es noch etwa, braucht ihr noch etwas, gibt es offene Fragen.” (L1) n=3

. ing Analytics auf dem Prifstand
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Conclusio

Potenzial zur Unterstutzung Lehrender und Lernender vorhanden

Ansatzpunkte zur Adressierung von Selbstwirksamkeit und

Lernmotivation

Ansatzpunkte zur Reflexion und Weiterentwicklung der Lehre
Chancen und Risiken

Verantwortung
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“Denn es ist zuletzt doch nur der
Geist, der jede Technik lebendig

macht.”

Johann Wolfgang von Goethe
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