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Zielsetzung & Aufbau

* Ausgangslage — theoretische Grundlagen

* Forschendes Lehren und Lernen — eine mogliche Definition

* Gemeinsames Lehr- und Forschungsprojekt — Leipzig/Dresden/Graz
* Erste empirische Ergebnisse

* Ausblick — Weiterentwicklung
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Forschung und Lehre

/

e Zielsetzung und Anspruch (vgl. z.. Euler 2005; Huber 2013; Schneider/Wildt 2009)
* Begriffsdschungel (vgl. z.B. Huber 2014; Reinmann 2015)

* Erwartungen der Studierenden (vgl. Ramm/Multrus 2012)
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Forschen Uben:
* nachahmen

*  probieren

* routinisieren

Selbst forschen:

* fragen Learning Learning
* entscheiden through § for
e handeln Research Research

Learning
about
Research

Forschen verstehen lernen:
* J|esen
e zuhoren

Reinmann (2015, 127; 2016, 236)
* beobachten
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Forschungsprozess — idealtypisch UNI
[ ead

/

* |dealtypischer Forschungsprozess (vgl. z.B. Huber 2009, 2014; Schneider/Wildt 2009)

Wahrnehmen der Problemlage/des Phanomens
Finden einer Fragestellung

Erarbeiten der Forschungslage — theoretische Zugange
Auswahlen und Lernen von Methoden

Entwickeln des Forschungsdesigns

Durchfiuhren der Forschung

Erarbeiten und Prasentieren der Ergebnisse

©® N O U s W DNhRE

Reflektieren des Prozesses

e Zirkel von Phasen — abstraktes Schema
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Zugang — Verstandnis

/

Unterschiedliche Zugange zum forschungsnahen Lernen nach Huber 2014:

Forschendes Lehren und Lernen

Forschungsbasiertes Lehren und Lernen

Forschungsorientiertes Lehren und Lernen

Projektorientiertes Studium
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Forschungsnahes Lehren und Lernen

—

Forschungsprozess
1. 2. 3. 4 5. 6. 7. 8.

Forschendes Lernen
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N
l Forschungs - Forschungs - I

basiertes orientiertes
Lernen

Lernen

Forschungsnahes Lernen
Wirtschaftspadagogik

Quelle: Darstellung aus Bildungsmanagement — WS 16/17

Wien, 26. April 2018



Zielsetzung & Aufbau

* Gemeinsames Lehr- und Forschungsprojekt — Leipzig/Dresden/Graz

* Erste empirische Ergebnisse

e Ausblick — Weiterentwicklung
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Forschen Gben:
e nachahmen
e probieren

Kooperationsprojekt

Selbst forschen:

» fragen ) e ginii
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Forschen verstehen lernen:
* |esen
e zuhoren
Reinmann (2015, 127; 2016, 236) e beobachten
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Didaktische Struktur — ILIAS

/

* Musterunternehmen — Gestaltung auf Lernplattform ILIAS

e Struktur mit funf Kapiteln
(1) Einfliihrung — komplexe Problemstellung
(2) Forschungsproblem entdecken und strukturieren
(3) Datenerhebung vorbereiten
(4)
)

(5

Daten erheben, auswerten, interpretieren

Untersuchungsergebnisse verwerten

* Glossar flur wichtige Begriffe der Kapitel

* Ordner fir selbstorganisierten Austausch von Materialen
* Forum zur Kommunikation und Kooperation

* Wikis fur Gruppenarbeit: laufende Bearbeitung der komplexen Problemstellung
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Komplexe Problemstellung

Willkommen im Team der Sonnenberga AG! \

Liebe Studierende, .(

= SOonnenberga AG

Ihre Aufgabe ist es, den Praktikanten Alex Emmerich bei seiner Arbeit zu unterstitzen. Herr Emmerich war auf der Suche nach einem Praktikum im
Bereich Personalwesen. Er erhielt eine Zusage vom Energieunternehmen ,Sonnenberga AG*“. Heute, am ersten Tag im Unternehmen, trifft er sich mit
seinem Vorgesetzten Herrn Samson, der ihn Uber seine zukunftigen Aufgaben und Kollegen informiert.

Bitte sehen Sie sich das Video im Reiter "BegriBung des neuen Praktikanten" an!

¥ BegriulRung des neuen Praktikanten

Praktikant

Sophie Koch
Leitung der Vorstudie
Arbeitsbedingungen”




Zielsetzung & Aufbau

* Erste empirische Ergebnisse

e Ausblick — Weiterentwicklung
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Begleitforschung zu ILIAS-Projekt

e Zielsetzung: Evaluation und Wirksamkeit
e Lehr-Lern-Setting — jeweils 2 Parallelgruppen
e Klassische Prasenzlehre
* |LIAS Gruppe — Blended Learning
* Erhebungsdesign
*  Wissenstests
*  Gruppeninterviews
 Analyse Projektberichte
e Stichprobe
e WS17/18-24TN (n=9/13)
e SoSe 18-28TN (n=16/12)
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/ Design-Based-Research

Theory Implications for Theory

Requirements
Analysis

Implementation

(Fraefel 2014)
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Erste Ergebnisse —

Gruppendiskussion

+ Kontinuierliches

Lernen

Kontakt zur
Lehrenden

PRASENZGRUPPE

Anwesenheitspflicht

Freie
+ Zeiteinteilung

Methode
Lernen an Vorwissen  kennengelernt
angepasst

BLENDED-LEARNING-GRUPPE

Einarbeitungszeit Zu wenig direkter
langwierig Kontakt (Fragen)
[

Zu viele
Zusatzinformationen
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Erste Ergebnisse — Gruppendiskussion

UNI

/

Ausgewahlte Zitate zu ILIAS:

»...vorteil ist die Flexibilitat, das habe ich ganz gut gefunden. Nachteil eben, dass man
nicht die Informationen gleich bekommt, die man braucht, sondern dass man sich das
erst mal zusammensuchen muss. Aber das hat natiirlich auch mit Selbstandigkeit zu
tun, das ist schon klar. Wir sollten eigentlich eh alle selbstandig sein, aber ja...... -

,,.... lieber waren mir zwar Folien, wo es strukturiert ist, aber ich habe kein Problem,
wenn ich mir das selbst durchlesen muss .... mir hat der Vorteil mit der freien
Zeiteinteilung eben sehr gefallen ..... .,

,--... dass wir oft sehr lange warten haben miussen, bis zum nachsten Termin, wo wir
dann unsere Fragen haben stellen konnen.”

... WENN Man irgendwelche Fragen hat, dann schreibt xxxx immer gleich zurick.”

,Also mir taugt’s sehr, weil ich nebenher 20 Stunden arbeite ..... und ich fahre eine
Stunde nach Graz ...... .,
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Zielsetzung & Aufbau

e Ausblick — Weiterentwicklung
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Ausblick — Weiterentwicklung

* Begleitstudie SoSe 18 und ff. — Parallelgruppen fortsetzen

* Auswertung:
Wissenstests bzw. Adaption
Gruppendiskussionen
* Projektberichte

* Festlegen Designvariablen
 Umgestaltung Lehr-Lern-Settings
* Theorierickkoppelung bzw. -weiterentwicklung

* Weiterentwicklung des Kooperationsprojekts
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