Spezielle Betriebswirtschaftslehre

" Business Training

(vormals Wirtschaftstraining und Bildungsmanagement)

ey

Michael Posch

Institut fiir Wirtschaftspadagogik

Wirtschaftsuniversitat Wien

e

L9 L N

WIRTSCHAFTS
UNIVERSITAT
WIEN VIENNA
UNIVERSITY OF
ECONOMICS
AND BUSINESS

N Ascse <(HPAMBA

ACCREDITED ACCREDITED



UNIVERSITY OF

. WIRTSCHAFTS
UNIVERSITAT
WIEN VIENNA

ECONOMICS

Zentrale Fragen =¢©

Wie kommen Sie in diese
SBWL? 02

Neues Aufnahmeverfahren

Warum sollten Sie diese SBWL

01 waéhien?

Berufliche Handlungsfelder

Was ist der
Kompetenznachweis? 04

und wie erhalten Sie
ihn?

Aufbau der funf Kurse




Berufliche Handlungsfelder “U
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Trainer*in

Training in der
betrieblichen Weiterbildung
(innerbetrieblich/

selbstandig)

—_—— —_—

| Beratende Berufe

—_—

Weiterbildungsmanagement

—_—

In Unternehmen
oder im tertiaren
Bildungssektor

(z.B. Coaching, Bildungs-,
Personalberatung,
Steuerberatung)




Aufnahmekriterien “U
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Die 50 Platze der SBWL werden vergeben nach dem

Notendurchschnitt und Punkten fiir das

Motivationsvideo Take Home Assignment

EXAM
PASSED

= ——— ©

oder den

10 Platze

40 Platze

Die Termine des aktuellen Semesters sowie eine Beschreibung des
Aufnahmeverfahrens finden Sie auf der Webseite der Businesstraining



Aufbau der SBWL Business Training “U
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Kurs | Einfiihrung

(Grundkurs) Business Training 1. Semester

Weiterbildungs-

Kurs Il
management

Kurs I Fachdldaktlscrles 2. Semester
Methodenseminar

Neue Medien in der

Kurs IV Wirtschaftsdidaktik

Nachweis von
Kurs | und Kurs |l

(Betriebliche oder schulische)

Kurs V Praxiserkundung




Kurs I: Grundkurs “U

CCCCCCCCC

EinfUhrung in die
Lernpsychologie

Zentrale Didaktische
didaktische Konzepte zur
Bausteine zur Organisation von

Durchflihrung von Weiterbildungs-
Seminaren veranstaltungen

EinflUhrung in zentrale Fragestellungen der Wirtschafts- sowie der
Betriebspadagogik




Kurs II: Weiterbildungsmanagement “U
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Ablauf im Weiterbildungssystem:

= Bedarfsanalyse: Strategien und Instrumente der Weiterbildungsbedarfsermittiung _\é

= Programmplanung: Phasen der Programmplanung

= Durchfuhrung: Transferforderliche Instrumente zur Weiterbildung - Férderung der =

Transfermotivation 2292
= Weiterbildungsevaluation und Bildungscontrolling: éE
v

Kennziffern zur Erfolgsermittlung betrieblicher Weiterbildung, etc.



Aufbau der SBWL Businesstraining “U
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Kurs | Einfliihrung |

(Grundkurs) Businesstraining 1. Semester

Weiterbildungs- ‘

Kurs Il
management

Fachdidaktisches 2. Semester

Kurs Il )
Ll Methodenseminar

Neue Medien in der

Kurs [V Wirtschaftsdidaktik

Nachweis von
Kurs | und Kurs |l

(Betriebliche oder schulische)

Kurs V Praxiserkundung




Kurs III: Methodenseminar “U
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Kurs IV: Neue Medien im Wirtschaftstraining “U

UNIVERSITY OF
ECONOMICS
AND BUSINESS

Inhalte der Lehrveranstaltung

Online-Schulungen planen und in
Videokonferenzsystemen technisch
umsetzen

Lernanimationen gestalten und in
Animationssoftware technisch
umsetzen

Multiple-Choice-Fragen erstellen und
auf einer Lernplattform technisch
umsetzen




Kurs V: Praxiserkundung “U

Praxiserkundung
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Berufsfeld
oder Train-the- oder

Trainer

Berufsfeld

Schule




Kurs V: Praxiserkundung W
Betriebliche Weiterbildung

Lernen durch
Erfahrung und
Expert*innen

Projekt im Bereich Unternehmensbesuche
Personalentwicklung (z. B. Post, OAMTC)

Projektarbeit und
Prasentationstraining



Kurs V: Praxiserkundung W /o

Berufsfeld Schule — Fokus Justiz

Juristische Inhalte Kooperation mit BMJ Schulauftritt
werden fachdidaktisch im Rahmen des Projekts in einer
aufbereitet »Justiz macht Schule" JusHandelsakademie

Die Studierenden erarbeiten in Gruppen Unterrichtsplanungen zu juristischen Fachinhalten

und prasentieren diese im Rahmen eines Schulunterrichts




Kurs V: Praxiserkundung W
Berufsfeld Schule

Cut

T

Inhalte der Lehrveranstaltung

Schulalltag an einer ausgewahlten
berufsbildenden héheren Schule in
Wien erleben

Bildungspolitische und schulische
Besonderheiten aus
betriebswirtschaftlicher Sicht

analysieren l




Zusatzqualifikation Wirtschaftstraining

WIRTSCHAFTS
UNIVERSITAT

WIEN VIENNA
UNIVERSITY OF
ECONOMICS
AND BUSINESS

Anforderungsprofil fur den
Erwerb des Kompetenznachweises:
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sowie Nachweis von 4 Workshops* aus
Sozialer Kompetenz

l Besprechungen Erfolgreich
Kommunikation moderieren Stimme, prasentieren
und Konflikt- 4 Bewegung,
management Korpersprache 7
4 Arbeiten Kooperativ
in Teams ) Verhandelns




Fragen zur SBWL?

WIRTSCHAFTS
UNIVERSITAT

WIEN VIENNA
UNIVERSITY OF
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Dr. MICHAEL POSCH
Senior Lecturer

Department fiir Management
Institut fiir Wirtschaftspadagogik

Wirtschaftsuniversitat Wien
Welthandelsplatz 1
Gebaude D2

1020 Wien

MICHAEL.POSCH@WU.AC.AT

W

VIENNA



mailto:michael.posch@wu.ac.at

	Foliennummer 1
	Zentrale Fragen 
	Berufliche Handlungsfelder
	Aufnahmekriterien
	Aufbau der SBWL Business Training
	Kurs I: Grundkurs
	Kurs II: Weiterbildungsmanagement
	Aufbau der SBWL Businesstraining
	Kurs III: Methodenseminar
	Kurs IV: Neue Medien im Wirtschaftstraining
	Kurs V: Praxiserkundung
	Kurs V: Praxiserkundung �Betriebliche Weiterbildung
	Kurs V: Praxiserkundung �Berufsfeld Schule – Fokus Justiz 
	Kurs V: Praxiserkundung �Berufsfeld Schule 
	Zusatzqualifikation Wirtschaftstraining
	Fragen zur SBWL?

