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«F Agenda

e Wissenschaftlicher Stand der Forschung zum Thema
Betriebspraktikum

e Vorstellung des Projekts PEARL

e Curriculare Verankerung von Pflichtpraktika in
berufsbildenden héheren Schulen

e Einbettung des Praktikums im schulischen Kontext:
Exemplarisch anhand der zwei Partnerschulen

e Eindriicke und Erfahrungen der beteiligten Schiler/innen
Uber ihre bisher absolvierten betrieblichen Praktika

e Ausblick auf die kommende Phase II
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\\. )
s\ Praktikumsforschung -

~p Status Quo

e Zeitlich befristetes mehr oder weniger didaktisch strukturiertes
Lern- und Arbeitsverhaltnis (Abgrenzung zu Ferialarbeit)
(vgl. Ostendorf, 2013)

e Typologien von Betriebspraktika: Erfahrungserganzende Praktika,

berufsvorbereitende Praktika, Berufseinstiegspraktika (vgl.

Ostendorf, 2007 & 2013)
e Betriebspraktikum in deutschsprachigen Wissenschaftsdiskurs

- als ,handlungsorientierte methodische
Variante" (vgl. Kaiser & Kaminski, 2011)

- als mogliche Ausbeutung (vgl. Buschfeld, 2006)
- als Qualitatsproblem (vgl. Ammann & Thoma, 2011)

» Zu individuellen Erfahrungen der Schiler/innen am Arbeitsplatz
bisher wenig wissenschaftlich abgesichertes Wissen
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& 8 PEARL - ein Uberblick
~y

Was ist PEARL

e Praktikant/innen als Erforscher/innen ihrer eigenen Lebenswelt Praktikum
durch autoethnographische Einzelfallstudien > Idee Sparkling Science

e Erfassung von Lernmomenten in Betriebspraktika aus Sicht der Schiiler/innen
(Innenperspektive)

Ziele - Beantwortung folgender Fragestellungen

e Welche Formen der Konnektivitdt zwischen Schule und Arbeitswelt sind im
Betriebspraktikum erkennbar oder moglich?

e Welche Qualitatsdimensionen und -merkmale sind fiir Betriebspraktika
identifizierbar?

e Welche Bildungs- und Erfahrungsraume konstituieren Betriebspraktika?

e Welche didaktischen Implikationen fiir die Vorbereitung, Durchfiihrung und
Evaluation von Praktika ergeben sich fiir die Kooperationspartner Schule und
Unternehmen?

e Material- und Medienentwicklung, FortbildungsmaBnahmen
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“SIPEARL - Ablauf

* Drei Workshops mit den Schiler/innen um wissenschaftliches Arbeiten und

* Kick Off
Forschen zu begreifen

Phase Il

« Schiiler/innen erforschen ihr Praktikum

* Praktikumsbesuche und Begleitung

(Juni-Sept
2015),

» Workshop mit den Schiiler/innen zur wissenschaftlichen Datenerhebung
* Ergebnissicherung durch gemeinsames Auswerten und Interpretieren der

Phase IlI Daten

» Wissenschaftliche Veroffentlichungen, Kongressbeitrage
* Entwicklung von Materialien und Medien
1 * Fortbildungsmafinahmen fiir Praktikumsbegleiter/innen

« Evaluierung der zweiten Praktikumsphase
« Offentlichkeitsarbeit, Praktikumsmesse
* Publikationen

(Juli-Dez
2016),
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-
\*\;‘:\ Didaktischer Ablauf -

N

~y [ Workshops Phase I

Grobziel: Forschungskompetenzen entwickeln
¢ Verstandnis von Wissenschaft/Forschung generieren
- Forschungskreislauf
- Unterschied zw. quantitativer und qualitativer Forschung
e Kennenlernen von Forschungstools
- Interview, Beobachtung, Fotografie, Feldnotizen etc.
- Toolbox
¢ Anwenden ausgewahlter Forschungsmethoden bezogen auf
Lernmomente
e Vorbereitung auf die ,Diplomarbeit Neu™:
- Bibliotheksfiihrung, Literaturrecherche
- Plagiat, Zitieren
- Coaching zur Festigung der ,Forschungsfrage"
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Projektpartnerschulen

’ TOURISMUSSCHULEN BLUDENZ

</ HTL anichstraBe

Hohere Lehranstalt fur
Tourismus (HLT) Bludenz

Hbéhere Technische Lehranstalt
(HTL) Innsbruck

zwei 4. Klassen

zwei 4. Klassen

48 Schiler/innen

40 Schiler

73 % weiblich, 17 % mannlich

100 % mannlich
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oy | Schultypenspezifische

& 3P curriculare Verankerung von
~¥% P Pflichtpraktika

HLT HTL Im Vergleich dazu: HAK
32 Wochen 8 Wochen 300 Arbeitsstunden zu je

(mind. 2 Module)

60 Minuten

Tourismus- und
Freizeitwirtschaft

Unternehmen oder
Organisation

Sachkundige und
vertrauensvolle Beratung
sowie Information Uber
Rechte und Pflichten

Information Uber Ziele,
Zweck und Bedeutung

Information Uber Rechte
und Pflichten vor Beginn
des Praktikums

Ausfiihrliche Vorbereitung
im Unterricht

Vorbereitung im
Unterricht

Vorbereitung im Unterricht

Aufzeichnungen Uber die
Tatigkeiten durch die
Schiler/innen

Praktikumsbericht
(Aufgaben, Tatigkeiten
und Nutzen)

Praxisportfolio
(Aufzeichnungen in
geeigneter Weise)

Auswertung der
Aufzeichnungen im
Unterricht

Besprechung des
Praktikumsberichts

Eingehende Auswertung
der Aufzeichnungen

Kontakt mit Praktikums-
betrieben

Kontakt mit Praktikums-
betrieben
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Begleitung der Pflichtpraktika
durch die Schulen

HLT Bludenz HTL Innsbruck Anichstra3e

In Stundentafel aufgelistet Nicht in Stundentafel aufgelistet
Verbindliche Ubung ,Persénlichkeitsent- Bewerbungsschreiben im Deutsch-
wicklung®™ in 1. Klasse (1 WS) unterricht

Erfordernisse und Informationen zum Erwdhnung auf Schulwebsite
Pflichtpraktikum auf der Schulwebsite,

u.a.:

* Organisatorisches

* Rechtliche Hinweise

« Vorlagen

« Didaktische Grundsatze
« Leistungsanforderungen

Praktikumsmappe bzw. -portfolio Praktikumsbericht nicht erforderlich

Pinnwand mit ausgeschriebenen Schwarzes Brett mit Praktikumsstellen
Praktikumsstellen in Schule

- Jahrliche Firmenmesse

ENGINEERING EXCELLENCE

Dein Sommerpraktikum bei ILF1

HIL mt Ausbidungsschwerpunkt Eiekiciechok. Maschnscbos oder Wi
X taszrent deh und am Computer machs G Spat,

o i ooam  dmamischen  Untemeoen  masbeten
ung Zeugnisse) bis spatestens 28.02 2016, b -
o ass uns auSardem wasen wekher der_chen aogeren Bereche Gkh besondes e
Jot und in woicnom Zaiaum du veigbar bt Schick uns Gemn Bamaroon - e foven e 4 5
 Beratende ingenieuro 2T GbH
o o Viamwmicnr MSe

o063 Rum el imspruc
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Ausgangslage

RUCKBLICKENDE

PRAKTIKUMSERFAHRUNGEN

Institut fir Organisation und Lernen
- Wirtschaftspadagogik und Personalentwicklung -

Wie wurde ein Praktikumsplatz

’ TOURISMUSSCHULEN BLUDENZ

27% 29%
Uber Freunde/ durch die Schule durch Eltern/
Kolleginnen Verwandte
OHTLanichstraBe
53%
17%
Uber Freunde/ durch die Schule durch Eltern/
Kolleginnen Verwandte
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gefunden?

11%

eigene Erkundungen
(Zeitung, Internet)

Andere

8%

eigene Erkundungen
(Zeitung, Internet)

Andere

12
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Mehr Unterstltzung durch Schule bei
Praktikumssuche erwinscht?

’ TOURISMUSSCHULEN BLUDENZ

31% 33%
23%
- - - e 4%
vollig richtig ziemlich richtig teils-teils ziemlich falsch vollig falsch
OHTLanichstraBe
38%
25%
2 13%
6%
vollig richtig ziemlich richtig teils-teils ziemlich falsch vollig falsch
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Komplexitat und Lernzuwachs im
Praktikum

Komplexitat der Tatigkeiten im Personlicher Lernzuwachs im
Praktikum Praktikum

M Einfache Tatigkeiten

53%

B Komplexe
Tatigkeiten

" Berufsunspezifische

Tatigkeiten
M Leerlauf
OHTLanichstraBe sehr hoch  hoch mittel gering sehr gering
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Komplexitat und Lernzuwachs im
Praktikum

Komplexitat der Tatigkeiten im Personlicher Lernzuwachs im
Praktikum Praktikum

M Einfache Tatigkeiten

B Komplexe
Tatigkeiten

38%

" Berufsunspezifische

25% 25%

Tatigkeiten
¥ Leerlauf
-’ N sehr hoch  hoch mittel gering sehr gering
Institut fir Organisation und Lernen 15
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Veranderung in der personlichen
Einstellung durch das Praktikum

o HTL anichstrase

’ TOURISMUSSCHULEN BLUDENZ

M positive
Veranderung

W negative
Veranderung

" Enthaltung
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N Ausblick: Autoethnographische

\i, A
~y [ Feldforschung
PEARL-
Juni- Schiiler/innen in Toolbox
A der Doppelrolle
20195 der Praktikant/
innen und PEARL-
Forscher/innen ~ Erkundungs-
v auftrag
Erfassen von Lern-
88 und
Einzelfallstudien Erfahrungsrdumen

\_/
—
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3 LIS = 14 <

o\] VIELEN DANK FUR IHRE
™ AUFMERKSAMKEIT

Sparkling Science Projekt
PEARL

Projektleitung:
Prof. Dr. Annette Ostendorf

Dr. Bettina Dimai

Mag. Christin Ehrlich
Mag. Hannes Hautz, MSc

http://www.uibk.ac.at/projects/pearl

pearl-iol@uibk.ac.at
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