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Megatrend Entfachlichung? 

„[Es]	
  scheinen	
  sich	
  gegenwär=g	
  alle	
  in	
  einer	
  Art	
  Minimalkonsens	
  
darüber	
  einig	
  zu	
  sein,	
  dass	
  Schulen	
  weder	
  eine	
  Genera=on	
  von	
  
Fachidioten	
  noch	
  eine	
  Genera=on	
  geschwätziger	
  DileXanten	
  
ausbilden	
  sollten.“	
  (Weinert,	
  2001,	
  S.	
  28)	
  



menschen.lernen.wirtschaft – wirtschaftspädagogik linz 

Megatrend Entfachlichung? Einige Zubringer 

formale	
  Bildung	
   Kompetenzorien=erung	
  

1967:	
  	
  
Saul	
  B.	
  Robinsohn	
  

1970er:	
  Schlüsselqualifika<onen	
  
1990er:	
  Konstruk<vismus	
  

1971:	
  Heinrich	
  Roth	
  

1980er:	
  Handlungsorien<erung	
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Sechs fundamentale Bildungsziele (Weinert, 2000) 

Intelligentes	
  Wissen	
  

anwendungsfähiges	
  	
  
Wissen	
  (KönnerschaH)	
  

Schlüsselqualifika=onen	
  

Lernkompetenz	
  

Sozialkompetenz	
  

Wertorien=erungen	
  

systema=sches	
  Lernen,	
  
lehrergesteuerter	
  Unterricht	
  

situiertes	
  Lernen	
  	
  

Thema=sieren	
  der	
  Lernprozesse	
  in	
  
jedem	
  einzelnen	
  Fach	
  

10	
  bis	
  15	
  %	
  	
  
angeleitete	
  Gruppenarbeit	
  

Schulkultur,	
  Lehrervorbild,	
  
GemeinschaHserfahrungen	
  

gene=sche	
  Komponenten,	
  gesamte	
  
Bildungsbiographie	
  und	
  Fächer	
  (!)	
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Franz E. Weinert 

„Wir	
  müssen	
  darauf	
  achten,	
  dass	
  wir	
  unter	
  der	
  Flut	
  neuer	
  
Anforderungen	
  und	
  neuer	
  Kompetenzen,	
  die	
  in	
  der	
  Schule	
  
vermiXelt	
  werden	
  sollen,	
  nicht	
  das	
  Wich=gste	
  vergessen,	
  
nämlich	
  den	
  systema=schen,	
  anwendungsfähigen	
  Erwerb	
  
intelligenten	
  Wissens,	
  im	
  Wesentlichen	
  durch	
  
lehrerorganisierten	
  Unterricht.“	
  (Weinert,	
  2000,	
  S.	
  10)	
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Ergebnisse	
  aus	
  dem	
  quan=ta=v	
  orien=erten	
  Großforschungsprojekt	
  COACTIV	
  (Cogni=ve	
  Ac%va=on	
  in	
  the	
  Classroom;	
  vgl.	
  Kunter	
  et	
  
al.,	
  2011):	
  deutsche	
  Mathema=klehrkräHe	
  der	
  9.	
  und	
  10.	
  Schulstufe	
  und	
  deren	
  Schüler/innen,	
  Erhebungszeitpunkte	
  2003	
  und	
  2004;	
  
direkte	
  Tests	
  des	
  Fachwissens	
  und	
  der	
  fachdidak=schen	
  Kompetenz	
  der	
  LehrkräHe,	
  L-­‐	
  und	
  S-­‐Befragung	
  zum	
  Unterricht	
  sowie	
  
Analyse	
  von	
  Unterrichtsmaterialien,	
  Daten	
  zu	
  den	
  Leistungszuwächsen	
  der	
  Schüler/innen	
  aus	
  PISA	
  2003	
  und	
  aus	
  dem	
  Jahr	
  2004	
  

Fachdidak=sche	
  Kompetenz	
  ...	
  

§  ist	
  sehr	
  eng	
  mit	
  höherer	
  Fachkompetenz	
  assoziiert	
  (r	
  =	
  0.79!),	
  	
  
§  schlägt	
  sich	
  deutlich	
  im	
  Unterricht	
  nieder	
  (führt	
  zu	
  kogni=v	
  anregenderem	
  

Unterricht,	
  anspruchsvolleren	
  Aufgaben,	
  mehr	
  Denkschulung,	
  weniger	
  Training	
  
von	
  Rou=nen,	
  mehr	
  individueller	
  Lernunterstützung),	
  

§  beeinflusst	
  die	
  Leistungszuwächse	
  der	
  Schüler/inne/n	
  stark,	
  
§  ist	
  in	
  hohem	
  Maße	
  ausbildungsabhängig.	
  

 
Die Bedeutung der Fachkompetenz im Lehramt 
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Schlussfolgerungen für die Lehrer/innen/bildung 

BA	
  

„Es	
  scheint,	
  dass	
  Ausbildungsprogramme,	
  die	
  Kompromisse	
  in	
  der	
  
fachwissenschaHlichen	
  Ausbildung	
  eingehen,	
  nega=ve	
  Rückwirkungen	
  auf	
  die	
  
Entwicklung	
  des	
  fachdidak=schen	
  Wissens	
  und	
  in	
  der	
  Konsequenz	
  auf	
  die	
  
erfolgreiche	
  Unterrichtstä=gkeit	
  haben.“	
  (Baumert	
  &	
  Kunter,	
  2011,	
  S.	
  185).	
  

„Die	
  fachliche	
  Souveränität	
  stellt	
  die	
  Basis	
  jeder	
  Lehrtä=gkeit	
  dar.	
  Der	
  fachlichen	
  
Ausbildung	
  kommt	
  daher	
  –	
  unabhängig	
  vom	
  Schultyp	
  –	
  ein	
  hoher	
  Stellenwert	
  zu.	
  Es	
  
ist	
  ein	
  Trugschluss	
  zu	
  glauben,	
  das	
  Fach	
  könne	
  in	
  der	
  Ausbildung	
  von	
  LehrerInnen	
  
jüngerer	
  SchülerInnen	
  vernachlässigt	
  werden,	
  da	
  in	
  diesem	
  Alter	
  der	
  Pädagogik	
  
mehr	
  Raum	
  zukommt.“	
  (Härtel	
  et	
  al.,	
  2010,	
  S.	
  25).	
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Ein Blick nach Taiwan: Lehrer- und Schülerleistungen in M 

BA	
  

 
 

1.          China (Shanghai) 600 
2.          Singapur 562 
3.          Hongkong, China 555 
4.          Südkorea 546 
5.          Taiwan 543 
6.          Finnland 541 
7.          Liechtenstein 536 
8.          Schweiz 534 
9.          Japan 529 
10.          Kanada 527 
 : 
65.          Kirgisistan 331 

TEDS-­‐M	
  2008	
   TEDS-­‐M	
  2008	
   PISA	
  2009	
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Ein Blick nach Taiwan: Lehrerbildung für die Sek I 

BA	
  

 
 

Fach
56%

Fachdidaktik
19%

Päd/Psych/
Allgemeinb.

25%

BA	
  

§  4jähriges	
  Universitätsstudium	
  mit	
  BA-­‐Abschluss	
  +	
  ½	
  Jahr	
  Prak=kum	
  
§  zentrale	
  staatliche	
  Abschlussprüfung,	
  30	
  %	
  nega=v	
  
§  alle	
  Lehrerbildner/innen	
  haben	
  Forschungserfahrung	
  und	
  verwenden	
  

durchschniXlich	
  31,5	
  %	
  ihrer	
  Arbeitszeit	
  auf	
  Forschung	
  	
  
§  hochdo=erte	
  Ausbildung	
  nur	
  für	
  ein	
  Fach	
  

Fach	
  u.	
  
Fach-­‐

didaktik
30%

Päd/Psych/A
llgemeinb

50%

Zweitfach
20%

Taiwan: „LehrerInnen
bildung NEU“ 
in Ö: 
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Fachlichkeit und „PädagogInnenbildung NEU“  

§  Profession	
  der	
  LehrkraH	
  wird	
  über	
  die	
  Pädagogik	
  definiert,	
  nicht	
  über	
  das	
  Fach	
  

§  gemeinsamer	
  thema=scher	
  Kern	
  von	
  90	
  (60?)	
  ECTS	
  für	
  alle	
  pädagogischen	
  Berufe	
  

§  keine	
  Aussagen	
  zu	
  den	
  konkreten	
  Zuständigkeiten	
  von	
  Unis	
  und	
  PHs,	
  aber	
  
wechselsei=ge	
  Anrechnungsverpflichtung	
  

§  Ausbildungs-­‐Hauptverantwortung	
  bei	
  der	
  Schulpädagogik	
  und	
  den	
  Fachdidak=ken	
  

§  Abs=mmung	
  der	
  fachlichen	
  Ausbildung	
  auf	
  „Lernfelder“,	
  Überdenken	
  der	
  
Einteilung	
  der	
  Fächer	
  

§  vierjähriger	
  Bachelor	
  mit	
  Praxis	
  im	
  letzten	
  Jahr	
  

§  einjähriger	
  „professionsorien=erter	
  Induk=onsmaster“	
  parallel	
  zur	
  Tä=gkeit	
  im	
  
Lehrerberuf,	
  Masterarbeit	
  als	
  praxisnahes	
  Reflexionspapier	
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ECTS für Fach und Fachdidaktik (Näherung) 

BA	
   MA	
  90	
  

75

120

180

190

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

Vorbereitungsgruppe

Expert/innen/gruppe

Taiwan (Sek I)

Wipäd (durchschn.)
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Aus dem Endbericht „LehrerInnenbildung NEU“ 

BA	
  

„In	
  Österreich	
  folgen	
  die	
  Curricula	
  der	
  LehrerInnenbildung	
  grundsätzlich	
  einem	
  
integrierten	
  Modell,	
  das	
  an	
  Pädagogischen	
  Hochschulen	
  konsequenter	
  	
  
integriert	
  umgesetzt	
  wird,	
  die	
  Curricula	
  der	
  Universität	
  betonen	
  stärker	
  das	
  	
  
Fach.	
  Die	
  unterschiedlichen	
  Modelle	
  erzeugen	
  einen	
  unterschiedlichen	
  Habitus.	
  
PflichtschullehrerInnen	
  definieren	
  	
  ihre	
  Profession	
  vor	
  allem	
  pädagogisch,	
  	
  
LehrerInnen	
  an	
  höheren	
  Schulen	
  verorten	
  ihre	
  Professionalität	
  vorrangig	
  im	
  	
  
Fach.	
  Es	
  ist	
  jedoch	
  ein	
  ‚feiner	
  Unterschied‘	
  (vgl.	
  Bourdieu	
  1982),	
  ob	
  man	
  sich	
  	
  
in	
  seiner	
  Profession	
  als	
  LehrerIn	
  definiert,	
  die	
  ein	
  Fach	
  unterrichtet,	
  oder	
  als	
  	
  
Fachexper=n,	
  die	
  auch	
  Unterricht	
  erteilt.“	
  (Härtel	
  et	
  al.,	
  2010,	
  S.	
  24).	
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Was ist „Kompetenzorientierung“? 

Kompetenz-­‐
orien%erung	
  

Lehrziel-­‐
orien=erung	
  

Output-­‐
steuerung	
  

Situa=ons-­‐
orien=erung	
  

Fähigkeits-­‐
orien=erung	
  

Schlüssel-­‐
kompetenzen	
  

Handlungs-­‐
orien=erung	
  

Individuali-­‐
sierung	
  


