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Überblick • Digitalisierung vs. Digitale Transformation

• Digitale Transformation der Arbeitswelt 
im Accounting 

• Neue Technologien im Rechnungswesen: 
Beispiele aus der Praxis 

• Rechnungswesenunterricht:
Status Quo und Konsequenzen
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Stadien der Digitalisierung – allgemein und 
mit Fokus Rechnungswesen

Digitalisierung
(vgl. Kamsker/Slepcevic-Zach 2019; Irninger 2017) 
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Digitale Transformation

Entwicklung neuer Geschäftsmodelle

Digitalization

Veränderung bestehender Abläufe

Digitization

Überführung von analog zu digital

3. Stadium: Innovation

Autonome Buchhaltung

2. Stadium: Prozessänderung

Teilautomatisierte Buchhaltung

1. Stadium: Substituierbar

Digitalisierte papierlose Buchhaltung

Digitalisierung in der Buchhaltung
(vgl. Bleiber 2019; Hübl 2020)



o Treiber Digitalisierung →
Gravierende Änderungsprozesse: Digitale Transformation
Kontext: VUCA-Welt mit unbestimmten Auswirkungen
(vgl. z.B. Ahrens/Gessler 2018; Sauter/Sauer/Wolfig 2018; Ectaveo AG 2018; Zenhäusern/Vaterlaus 2017)

o Veränderungen der Arbeitstätigkeiten, Berufsprofile, Arbeitsprozesse 
(task- vs. occupational-based approach)
(vgl. Lukowski/Neuber-Pohl 2017; Frey/Osborne 2013; Bonin/Gregory/Zierahn 2015; Brzeski/Burk 2015; Dengler/Matthes 2015; Autor et al. 2003) 

Digitale Transformation der 
Arbeitswelt 
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Werden Buchhalter/innen überleben?
Occupational-based approach
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Buchhalter/in 
(Accountant)

https://job-futuromat.iab.de

https://job-futuromat.iab.de/


Werden Buchhalter/innen überleben?
Occupational-based approach
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Buchhalter/in 
(Accountant)

Finanzbuchhalter/in 
(Financial Accountant)

https://job-futuromat.iab.de

https://job-futuromat.iab.de/


Werden Buchhalter/innen überleben?
Occupational-based approach

7

Wirtschaftspädagog/innen
(Economics & Business teachers)

https://job-futuromat.iab.de

https://job-futuromat.iab.de/


o Onlinebanking/CSV
o eInvoicing
o Papierlose Buchhaltung
o ERP – Enterprise-Resource-Planning
o OCR – Optical Character Recognition
o RPA – Robotic Process Automation
o Blockchain
oMachine Learning
o AI – Artificial Intelligence
o Big Data Analysis
o Cloud-Computing
o …

Neue Technologien im 
Rechnungswesen
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Praxisbeispiel 1:  
Optical Character Recognition (OCR)

Ihr persönliches Service-Portal!

Telefon

E-Mail

125971718

911008001219

30.09.2020

10.10.2020

Rechnungszeitraum

Netto € USt  % USt € Brutto €

24,92 20 4,98 29,90 

Netto €

24,92 

Bitte nicht einzahlen.

Adresse Mobile-to-go GmbH, A-1031 Wien, Postfach 125

Bank UniCredit Bank Austria AG, BIC: BKAUATWW, IBAN: AT82120005244850327

Firmenbuch HG Wien FN171211k UID ATU54077103

01.09.2020 - 30.09.2020

Mobile-to-go Business

Ihre monatlichen Gebühren

Der Rechnungsbetrag wird frühestens am oben genannten Zahlungstermin von Ihrem Konto AT76XXXXXXX1823 per 

Lastschrift unter Bezug auf die MandatsID AT05255-Kundennummer-laufende Nummer mit der GläubigerID 

DE06ZZX00000045641 eingezogen. Aus Datenschutzgründen führen wir Ihre IBAN nicht vollständig an.

Datum

Zahlungstermin

Rechnungsbetrag

Kirchengasse 7

8044 Graz

01.09.2020 - 30.09.2020

29,90 

+43 677 726 50 80

Ihre Mobilfunk-Rechnung

01.09.2020 - 30.09.2020

Ihre Mobilfunk-Leistungen

Mobile-to-go GmbH

Business Serviceteam

Daniel Groicher e.U.

service@mobile-to-go.at

+43 677 30 222

Rechnungsnummer

Firma Kundennummer



Praxisbeispiel 2: 
Online Banking



Praxisbeispiel 2: 
Online Banking



o Hohes Automatisierungspotenzial: z.B. Purchase-to-Pay und Order-to-Cash 
(vgl. Vlk et al. 2016)

o Anwendung von Entreprise Resource Planning (ERP) und neue Technologien zur 
Dokumentenerfassung (OCR) (vgl. Kreher et al. 2019; Justenhoven/Loitz 2019)

o Komplexe Unternehmensprozesse benötigen Monitoring und Controlling
(vgl. Dengler/Matthes 2018)

o Internes RW: Datenmanagement, Interpretation von Finanztransaktionen und 
-kennzahlen, kritische Bewertung (vgl. Schäffer/Weber 2016)

o Verändertes Aufgaben- und Anforderungsprofil für Beschäftigte im Rechnungswesen

Digitale Transformation von 
Arbeitstätigkeiten im Rechnungswesen 
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o Kaum empirische Ergebnisse zum RW-Unterricht für Österreich

o Kritik am Rechnungswesenunterricht (vgl. Seifried 2004; Sembill/Seifried 2005; Bouley 2017)

• Curriculumdesign (z.B. Fehlende Vernetzung zu anderen Unterrichtsgegenständen, traditionelle didaktische Ansätze) 

• Methodisches Design (z.B. Lehrendenzentrierte Unterrichtseinheiten, kaum kooperative Unterrichtsmethoden, 
wiederkehrend ähnliche Struktur der Unterrichtseinheiten) 

o Ergebnisse zur Lernendenperspektive
• Deutsche Studie (N=100): Rechnungswesen ist ein schwieriges, „trockenes“ Thema, Unterricht 

ist eintönig, aber zentral für das Verständnis wirtschaftlicher Prozesse (vgl. Seifried 2004)

• Österreichische Studie (N=2.121): Rechnungswesen ist wichtig, aber es besteht oftmals nur wenig 
Interesse, die Erklärkompetenz von Lehrenden ist zentral (vgl. Greimel-Fuhrmann 2008)

• LOTUS-Studie (N=24 Klassen): Analyse der Wirkung von COOL-Unterricht auf Lernprozesse, 
Wohlbefinden und Leistungsentwicklung der Schüler/innen (vgl. Helm 2016)

o Digitalisierung im Rechnungswesenunterricht? 

Ausgewählte empirische Ergebnisse zum 
Rechnungswesenunterricht

13



o Neue Inhalte: digitale Buchhaltung, eRechnung, Umgang mit Schnittstellen- und 
Cloud-Lösungen, IT-Sicherheit, Prozessorientierung (vgl. Knefz-Reichmann/Grünbichler 2020)

o Verändertes Aufgabenprofil: Weniger Buchungs-, mehr Kontroll-/Analysetätigkeiten 

o Tiefes Verstehen der Buchungssystematik und der Zusammenhänge (vgl. Greimel-Fuhrmann 2021)

o Verstärkte Integration von ERP-Systemen → kontinuierlicher CRW-Unterricht

o Anforderungen an Methodik, Lernmaterialien, Infrastruktur und Ressourcen

o Anforderungen an Lehrer/innen/bildung (Studium und Fortbildung)

o Weitere Entwicklungen und Forschungsbedarf?

Konsequenzen für den 
Rechnungswesenunterricht
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Fragen & Diskussion

oWie digital ist Ihr RW-Unterricht?

oBraucht es eine neue Didaktik des RW-
Unterrichts?

oWo sehen Sie weiteren Forschungsbedarf?

o…
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