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l“jberb[ick  Digitalisierung vs. Digitale Transformation

* Digitale Transformation der Arbeitswelt
Im Accounting

* Neue Technologien im Rechnungswesen:
Beispiele aus der Praxis

 Rechnungswesenunterricht:
Status Quo und Konsequenzen



Stadien der Digitalisierung — allgemein und

mit Fokus Rechnungswesen

Digitale Transformation

Entwicklung neuer Geschaftsmodelle

J

Digitalization

Veranderung bestehender Ablaufe

Digitization

Uberfilhrung von analog zu digital

Digitalisierung

(vgl. Kamsker/Slepcevic-Zach 2019; Irninger 2017)

3. Stadium: Innovation

Autonome Buchhaltung

2. Stadium: Prozessanderung

Teilautomatisierte Buchhaltung

1. Stadium: Substituierbar

Digitalisierte papierlose Buchhaltung

Digitalisierung in der Buchhaltung

(vgl. Bleiber 2019; Hiibl 2020)




Digitale Transformation der
Arbeitswelt

Treiber Digitalisierung =2

Gravierende Anderungsprozesse: Digitale Transformation
Kontext: VUCA-Welt mit unbestimmten Auswirkungen

(vgl. z.B. Ahrens/Gessler 2018; Sauter/Sauer/Wolfig 2018; Ectaveo AG 2018; Zenhausern/Vaterlaus 2017)

Veranderungen der Arbeitstatigkeiten, Berufsprofile, Arbeitsprozesse
(task- vs. occupational-based approach)

(vgl. Lukowski/Neuber-Pohl 2017; Frey/Osborne 2013; Bonin/Gregory/Zierahn 2015; Brzeski/Burk 2015; Dengler/Matthes 2015; Autor et al. 2003)



Werden Buchhalter/innen tiberleben?
Occupational-based approach

https://job-futuromat.iab.de

Alle 7 Kerntatigkeiten in diesem Beruf sind - Stand heute - automatisierbar.

ABER: Oft entstehen durch den Einsatz digitaler Technologien auch neue Chancen. Tatig-

B UC h h a lte r/i N ; ' keitsprofile wandeln sich, nur sehr selten verschwinden Berufe vollig.

(ACCO u nta nt) Ob lhr (Wunsch-)Beruf tatsachlich automatisiert wird, ist damit nicht gesagt. Menschliche
Arbeit kann zum Beispiel flexibler, wirtschaftlicher oder von besserer Qualitat sein.

Neue Technologien in lhrem (Wunsch-)Beruf



https://job-futuromat.iab.de/

Werden Buchhalter/innen uberleben?

Occupational-based approach

Buchhalter/in

(Accountant)

Finanzbuchhalter/in
(Financial Accountant)

https://job-futuromat.iab.de

Alle 7 Kerntatigkeiten in diesem Beruf sind - Stand heute - automatisierbar.

ABER: Oft entstehen durch den Einsatz digitaler Technologien auch neue Chancen. Tatig-
keitsprofile wandeln sich, nur sehr selten verschwinden Berufe véllig.

Ob lhr (Wunsch-)Beruf tatsachlich automatisiert wird, ist damit nicht gesagt. Menschliche
Arbeit kann zum Beispiel flexibler, wirtschaftlicher oder von besserer Qualitat sein.

Neue Technologien in lhrem (Wunsch-)Beruf

7 der 8 Kerntatigkeiten in diesem Beruf sind - Stand heute - automatisierbar.

Das kann ein Vorteil sein, zum Beispiel, wenn Roboter lhnen schwere oder monotone Ar-
beit abnehmen.

Ob lhr (Wunsch-)Beruf tatsidchlich automatisiert wird, ist damit nicht gesagt. Menschliche
Arbeit kann zum Beispiel flexibler, wirtschaftlicher oder von besserer Qualitit sein.

Neue Technologien in lhrem (Wunsch-)Beruf
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Werden Buchhalter/innen tiberleben?
Occupational-based approach _ GRAZ

https://job-futuromat.iab.de

UNI

Wirtschaftspadagog/innen

(Economics & Business teachers)

1der 10 Kerntitigkeiten in diesem Beruf ist - Stand heute - automatisierbar.

Das kann ein Vorteil sein, zum Beispiel, wenn Roboter Ihnen schwere oder monotone Ar-
beit abnehmen.

Ob lhr (Wunsch-)Beruf tatsachlich automatisiert wird, ist damit nicht gesagt. Menschliche
Arbeit kann zum Beispiel flexibler, wirtschaftlicher oder von besserer Qualitat sein.

Neue Technologien in lhrem (Wunsch-)Beruf



https://job-futuromat.iab.de/

Neue Technologien im
Rechnungswesen

Onlinebanking/CSV

elnvoicing

Papierlose Buchhaltung

ERP — Enterprise-Resource-Planning
OCR - Optical Character Recognition
RPA — Robotic Process Automation
Blockchain

Machine Learning

Al — Artificial Intelligence

Big Data Analysis

Cloud-Computing




Praxisbeispiel 1:

Mobile-to-go GmbH
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Praxisbeispiel 2:
Online Banking
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Digitale Transformation von
Arbeitstatigkeiten im Rechnungswesen

Hohes Automatisierungspotenzial: z.B. Purchase-to-Pay und Order-to-Cash
(vgl. Vlk et al. 2016)

Anwendung von Entreprise Resource Planning (ERP) und neue Technologien zur
Dokumentenerfassung (OCR) (vgl. Kreher et al. 2019; Justenhoven/Loitz 2019)

Komplexe Unternehmensprozesse benotigen Monitoring und Controlling
(vgl. Dengler/Matthes 2018)

Internes RW: Datenmanagement, Interpretation von Finanztransaktionen und
-kennzahlen, kritische Bewertung (vgl. Schaffer/Weber 2016)

Verandertes Aufgaben- und Anforderungsprofil fur Beschaftigte im Rechnungswesen



Ausgewahlte empirische Ergebnisse zum
Rechnungswesenunterricht

Kaum empirische Ergebnisse zum RW-Unterricht fiir Osterreich

Kritik am Rechnungswesenunterricht (vgl Seifried 2004; Sembill/Seifried 2005; Bouley 2017)
° Curriculumdesign (z.B. Fehlende Vernetzung zu anderen Unterrichtsgegenstanden, traditionelle didaktische Ansatze)
 Methodisches Design (z.B. Lehrendenzentrierte Unterrichtseinheiten, kaum kooperative Unterrichtsmethoden,

wiederkehrend ahnliche Struktur der Unterrichtseinheiten)

Ergebnisse zur Lernendenperspektive

* Deutsche Studie (N=100): Rechnungswesen ist ein schwieriges, ,trockenes” Thema, Unterricht
Ist eintonig, aber zentral fur das Verstandnis wirtschaftlicher Prozesse (vgl. Seifried 2004)

» Osterreichische Studie (N=2.121): Rechnungswesen ist wichtig, aber es besteht oftmals nur wenig
Interesse, die Erklarkompetenz von Lehrenden ist zentral (vgl. Greimel-Fuhrmann 2008

« LOTUS-Studie (N=24 Klassen): Analyse der Wirkung von COOL-Unterricht auf Lernprozesse,
Wohlbefinden und Leistungsentwicklung der Schuler/innen (vgt. Helm 2016)

Digitalisierung im Rechnungswesenunterricht?



Konsequenzen fur den
Rechnungswesenunterricht

Neue Inhalte: digitale Buchhaltung, eRechnung, Umgang mit Schnittstellen- und
Cloud-Losungen, IT-Sicherheit, Prozessorientierung (vgl. knefz-Reichmann/Griinbichler 2020)

Verandertes Aufgabenprofil: Weniger Buchungs-, mehr Kontroll-/Analysetatigkeiten
Tiefes Verstehen der Buchungssystematik und der Zusammenhange gl Greimel-Fuhrmann 2021)
Verstarkte Integration von ERP-Systemen - kontinuierlicher CRW-Unterricht
Anforderungen an Methodik, Lernmaterialien, Infrastruktur und Ressourcen
Anforderungen an Lehrer/innen/bildung (Studium und Fortbildung)

Weitere Entwicklungen und Forschungsbedarf?



Fragen & Diskussion

Wie digital ist Ihnr RW-Unterricht?

Braucht es eine neue Didaktik des RW-
Unterrichts?

Wo sehen Sie weiteren Forschungsbedarf?




Rechnungswesenunterricht
zwischen Tradition und
digitaler Transformation

Elisabeth Riebenbauer & Susanne Kamsker

15. Osterreichischer Wirtschaftspadagogik-Kongress
WU Wien, 1. April 2022



Literatur

UNI

Ahrens, Daniela & Gessler, Michael (2018). Von der Humanisierung zur Digitalisierung: Entwicklungsetappen betrieblicher Kompetenzentwicklung. In Daniela Ahrens

& Gabriele Molzberger (Hrsg.), Kompetenzentwicklung in analogen und digitalisierten Arbeitswelten. Gestaltung sozialer, organisationaler und technologischer
Innovationen (157-172). Heidelberg: Springer.

Autor, David H.; Levy, Frank & Murnane, Richard J. (2003). The Skill Content of Recent Technological Change. An Empirical Exploration. The Quarterly Journal of
Economics, 4, 1279—1333.

Bleiber, Reinhard (2019). Digitalisierung in der Finanzbuchhaltung: Vom Status quo in die digitale Zukunft. Freiburg: Haufe.

Bouley, Franziska (2017). Kompetenzerwerb im Rechnungswesenunterricht. Eine Untersuchung in einer bilanzmethodischen und wirtschaftsinstrumentellen Lehr-Lern-
Umgebung. Wiesbaden: Springer.
Brzeski, Carsten & Burk, Inga (2015). Die Roboter kommen (doch nicht?). Verfiigbar unter https://www.ing.de/binaries/content/assets/pdf/ueber-uns/presse/carsten-

brzeskis-blog/2018/ing-diba-economic-analysis-roboter-2-0-final.pdf. Zugegriffen am 08.04.2022.

Dengler, Katharina & Matthes, Britta (2018). Wenige Berufsbilder halten mit der Digitalisierung Schritt. Substituierbarkeitspotenziale von Berufen (IAB-Kurzbericht,
4). Nurnberg: Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung. Verfligbar unter https://doku.1ab.de/kurzber/2018/kb0418.pdf. Zugegriffen am 08.04.2022.



Literatur

UNI

Dengler, Katharina & Matthes, Britta (2015). Folgen der Digitalisierung fiir die Arbeitswelt. Substituierbarkeitspotenziale von Berufen in Deutschland (1AB-

Forschungsbericht, 11). Niirnberg: Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung. Verfiigbar unter https://doku.iab.de/forschungsbericht/2015/fb1115.pdf. Zugegriffen am
08.04.2022.

Ectaveo AG (2018). Fit fiir die ,,Arbeitswelt 4.0“. Welche beruflichen Kompetenzen braucht die Zukunft? Zukunftsimpuls, 1, 1-49.

Frey, Carl Benedikt & Osborne, Michael A. (2013). The Future of Employment. How sus-ceptible are jobs to computerisation? (Working Paper, 17). Oxford: Oxford

University. Verfiigbar unter https://www.oxfordmartin.ox.ac.uk/downloads/academic/future-of-employment.pdf. Zugegriffen am 08.04.2022.

Greimel-Fuhrmann, B. (2021). ,Das Rechnungswesen ist tot, es lebe das Rechnungswesen!” Didaktische Uberlegungen zum Rechnungswesenunterricht unter

Beriicksichtigung der fortschreitenden Digitalisierung. bwp@ Spezial AT-3: Beitrage zum 14. Osterreichischen Wirtschaftspiadagogik-Kongress, 1-16. Verfiigbar
unter http://www.bwpat.de/wipaed-at3/greimel-fuhrmann_wipaed-at_2021.pdf. Zugegriffen am 08.04.2022.

Greimel-Fuhrmann, Bettina (2008). Interesse und Lernmotivation fur Rechnungswesen — Untersuchung ihrer Struktur, Entwicklung und Férderung im

kaufmannischen Unterricht. ibw-Mitteilungen, 1, 1-20.

Helm, Christoph (2016). Lernen in Offenen und Traditionellen Unterrichts-Settings (LOTUS). Empirische Analysen zur Kompetenzentwicklung im Fach

Rechnungswesen sowie zum kooperativen, offenen Lernen. Miinster: Waxmann.

Seifried, Jiirgen (2004). Rechnungswesenunterricht aus Schiilersicht. Erziehungswissenschaft und Beruf, 52 (3), 327-334.



Literatur

UNI

Hiibl, Lukas (2020). Kritische Erfolgsfaktoren bei der Digitalisierung von Wirtschaftstreuhandkanzleien. In Martin Setnicka, Kirstin Krippner, & Werner Rosar (Hrsg.),

Digitalisierung im Steuer- und Rechnungswesen (191-203). Wien: Linde.

Irninger, Anna (2017). Difference between Digitization, Digitalization and Digital Transformation. Verfligbar unter https://www.the-future-of-

commerce.com/2020/05/18/difference-between-digitization-digitalization-and-digital-transformation/. Zugegriffen am 24.02.2021.

Justenhoven, Petra & Loitz, Ridiger (2019). Digitalisierung im Finanz- und Rechnungswesen 2019 — und was sie fiir die Abschlusspriifung bedeutet. Eine Befragung
zum Status quo und zur digitalen Weiterentwicklung. Miinchen: PricewaterhouseCoopers. Verfiigbar unter https://www.pwc.de/de/digitale-abschlusspruefung/pwc-

befragung-digitalisierung-im-finanz-und-rechnungswesen-2019.pdf. Zugegriffen am 08.04.2022

Kamsker, Susanne & Slepcevic-Zach, Peter (2019). Lernen in einer digitalisierten Welt. In Michaela Stock, Peter Slepcevic-Zach, Georg Tafner & Elisabeth
Riebenbauer (Hrsg.), Wirtschaftspadagogik. Ein Lehrbuch (301-339). Graz: Uni-Press.

Knefz-Reichmann, Alexandra & Griinbichler, Rudolf (2020). Rechnungswesen. Status Quo, Zukunftsbild und Empfehlungen zur Vorbereitung auf das zukiinftige
Rollenbild. Graz: Campus 02.

Kreher, Markus; Koeplin, Matthias; Sellhorn, Thorsten & Hess, Thomas (2019). Digitalisierung im Rechnungswesen 2019. Miinchen: KPMG.



Literatur

UNI

Lukowski, Felix & Neuber-Pohl, Caroline (2017). Digitale Technologien machen die Arbeit anspruchsvoller. Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, 2, 9—13.
Sauter, Roman; Sauter, Werner & Wolfig, Roland (2018). Agile Werte- und Kompetenzentwicklung. Wege in eine neue Arbeitswelt. Heidelberg: Springer Gabler.

Seifried, Jirgen & Sembill, Detlef (2005). Rechnungswesenunterricht am Scheideweg? Einfiihrung in den Sammelband. In Detlef Sembill & Jiirgen Seifried (Hrsg.),

Rechnungswesenunterricht am Scheideweg. Lehren, lernen und priifen (1-14). Wiesbaden: Deutscher Universitits-Verlag.

VIk, Gerald; Demelius, Katrin & Karigl, Benedikt (2016). Automatisierung und Digitalisierung im Rechnungswesen. Wien: Deloitte. Verfiigbar unter

https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/at/Documents/about-deloitte/at-studie-automatisierung-und-digitalisierung-im-rechnungswesen.pdf. Zugegriffen am
08.04.2022.

Zenhdusern, Patrick & Vaterlaus, Stephan (2017). Digitalisierung und Arbeitsmarktfolgen. Metastudie zum Stand der Literatur und zu den Entwicklungen in der
Schweiz. Verfiigbar unter https://ch2048.ch/pics/files/Polynomics_Arbeitsmarktfolgen Bericht 20170621b.pdf. Zugegriffen am 08.04.2022.

20


https://ch2048.ch/pics/files/Polynomics_Arbeitsmarktfolgen_Bericht_20170621b.pdf.%20Zugegriffen%20am%2008.04.2022

