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Lehrerperspektive (2012 — 2014)

Schulerperspektive (1979 — 1984) Abnehmerperspektive (seit 1988)
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ENTWICKLUNG DES ANTEILS AN SCHULER/INNEN AN DER 10. SCHULSTUFE GEGLIEDERT NACH
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BILDUNGSSTAND DER ELTERN
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AUS ARBEITEN ERSTSEMESTRIGER
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B Was kann man dem Trend rucklaufiger Schiler*innenzahlen entgegensetzen?

Welche Implikationen ergeben sich aus dem Trend zur Akademisierung der Berufsbildung?

B Wie kann die HAK ihre kompensatorische Funktion und ihre soziale Integrationsfunktion
beibehalten?

B Wie kdnnen ungulnstige Lernvoraussetzungen in der Startphase aufgefangen werden?

B Wie kann einer Niveauabsenkung entgegengearbeitet werden, die mittelfristig sowohl die
Employability als auch die Studierfahigkeit gefahrdet?
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DISKUSSIONSIMPULSE (1/2)

B Employability versus Studierfahigkeit

1 Die Akademisierungstendenz ist fragwurdig, aber unaufhaltsam.

1 Der Zielkonflikt zwischen Employability und Studierfahigkeit ist erheblich.
1 Die Ziele sollten weiterhin bestmoglich austariert werden.
[]

Konsequenz: Inskriptionssystem in den beiden letzten Jahrgangen mit Schwerpunkten
,vocational“ (z. B. Ufa, Praktikum) oder ,academic” (z. B. Mathematik, Techniken
wissenschaftlichen Arbeitens, Vertiefung Englisch)

B Das ,Bildungsparadox der Berufsbildung® (Lassnigg, 2012)

1 Das schwachste Leistungsdrittel aus der Pflichtschule, dessen Literacy dringend angehoben
werden muss, kommt in die Berufsbildung. Diese hat aber keinen dezidierten
Allgemeinbildungsauftrag.

[ Starkung der Allgemeinbildung in den ersten beiden Jahrgangen (Deutsch,
Alltagsmathematik, effektives Fordersystem fur Schuler*innen mit Migrationshintergrund)
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Realistic Investlgatlve

(handwerklich-technisch) (untersuchend-forschend)
Conventlonal Interessen Artlstlc
(ordnend-verwaltend) (kiinstlerisch-kreativ)
Enterprlsmg omal
(fuhrend-verkaufend) (erziehend-pflegend)
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DISKUSSIONSIMPULSE (2/2)

B Weiterentwicklung der Sekundarstufe

1 Schaffung einer einheitlichen Schnittstelle zur Sekundarstufe Il fur alle nach der
9. Schulstufe

Abschaffung der Polytechnischen Schule in ihrer derzeitigen Form
Verlangerung der NMS und der AHS-Unterstufe auf funf Jahre
neutrale und umfassende Bildungswahl- und Berufsorientierung auf der 9. Schulstufe

I R

Herstellung von ,Waffengleichheit mit der AHS-Oberstufe durch Verklurzung der BHS auf
vier Jahre, Reifeprufung einheitlich nach der 13. Schulstufe

B Umschichtungen in der Stundentafel
1 Aufwertungskandidaten: Deutsch, Englisch, Mathematik, VWL, Wirtschaftsethik
1 Reduktionskandidaten: Unternehmensrechnung, zweite Sprache
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DANKE FUR IHRE
AUFMERKSAMKEIT!
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