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Ziel: Forderung der beruflichen Entwicklung und zugleich
des kritischen Denkens der Lernenden in einer asynchronen : Supporting

Discourse

Online-Lernumgebung.

Kommunikation: zeitversetzt und textbasiert in einer s.g. EDUCATIONAL
"Community of Inquiry"-Lerngemeinschaft.

Setting Regulating
Die Bildungserfahrung wird durch drei “Prasenzen” S~

bestimmt.

(Garrison, Anderson, and Archer, 2000 / Garrison, 2017, p. 25)
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Anwendungsgebiete des Col-Rahmenwerks

Bildungs- Hochschullehre Fachgebiete = E-learning & Bildung
bereiche
Berufliche Weiterbildung Sprachen und Literatur
Primare Schulstufe Medizin- und Gesundheit

Technik, Technologie,
Ingenieurwesen

Einfihrung ins Management
Unternehmensstrategie

Organisationsverhalten/-
theorie

Internationales Geschaft
Personalmanagement
Projektmanagement

Bachelorabschlussarbeit
(Fallstudien)

Betriebsmanagement/Logistik
Finanzen

Rechnungswesen
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Gestaltung der kognitiven Prasenz

Das Practical Inquiry (Pl) Modell operationalisiert

kognitive Prasenz.

[basierend auf John Dewey’s (1933) reflektivem Denkprozess]

Deliberation )
Private World .-y (Applicability) -~ Reflection
4t Exploration Integration “\
| v
Perception EXPERIENCE Conception
(Awareness) (ldeas)
A ;
\ "
R Triggering Event Resolution K
- ~. - v 7 5 P -
Shared World Ve AOBOoR &> Discourse
(Practice)

(Garrison & Archer, 2000 / Garrison, 2017, p. 55)
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Kritisches Denken im Col Rahmenwerk s Aot bl Al G0

Practical Inquiry Modell

Deliberation
Argumentation, Bewertung und Urteilsvermogen, die et i Uppliatilly). %a-

zur Verbesserung des Denkens beitragen (in Anlehnung
an Matthew Lipman, 1991, 2003).

“Inquiry is a self-correcting process where members of
the community challenge beliefs, suggest alternative
perspectives for exploration, and negotiate
understanding” (Garrison, 2017, p. 51).

/weck: Wissen entwickeln und bestitigen (anhand des
PI-Modells nach Garrison & Archer, 2000).

-
-
TPt

(Pl Modell: Garrison & Archer, 2000 / Garrison, 2017, p. 55)
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Die Lernenden versuchen, das
Problem zu verstehen, Informationen
zu sammeln und divergierende Ideen

fir eine weiterfihrende Diskussion
zusammenzubringen.

(z.B. Brainstorming, Recherche und
Erzdhlung persénlicher Erfahrungen)

Der Lernprozess beginnt idealerweise
mit einem auslosenden Ereignis,
einem Problem oder Dilemma, das
den Lernenden in einen Zustand der
kognitiven Dissonanz versetzt.

(z.B. Aufgaben mit unscharf definierten
Problemstellungen)

Deliberation
Private World _.-Y” (Applicability) =~ _ Refiection
- ” 23 2 A ) =2 -
. Exploration Integration 2 %
I' ‘\

’ \

. \
Perceptlon. EXPERIENCE Conception
(Awareness) (Ideas)

S :

A L4

y !

b Triggering Event Resolution !
\ ’
S v g .
Shared World =t : F:?cit?cne)<— . Discourse

(Garrison & Archer, 2000 / Garrison, 2017, p. 55)

In dieser Phase konstruieren die
Lernenden aus Ideen einen Sinn. Sie
entwickeln auch Hypothesen und fallen
Urteile/Entscheidungen.

(z.B. Mind Maps erstellen, Informationen
durch Gruppendiskussionen
zusammenfiihren, Lésungen erarbeiten)

Die Lernenden testen und verteidigen
ihre Lésungen/Erkenntnisse anhand
einer praktischen Anwendung oder

eines Gedankenexperiments.
(z.B. L6sungen in der Praxis testen,

Konsensbildung in Verbindung mit einer
Préisentation)
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Gestaltung der sozialen Prasenz

rundlagen fir einen offenen und respektvollen Umgang miteinander legen und Vertrauen aufbauen.
ersonliches Kennenlernen spielt eine wesentliche Rolle.

m Online-Raum: Netiquette, virtuelle Postkarten, Erreichbarkeit der Lehrperson, ...
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Rollenverstandnis im Col-Rahmenwerk

ernbegleiter*in: diagnostisch, herausfordernd m LMS und in den Online-Foren zurechtkommen

und perspektivenerweiternd
PErSP ort offen und respektvoll kommunizieren

ordert eigenstandiges Denken der Lernenden _
elbstgesteuert und kollaborativ lernen

achliche und padagogische Kompetenz _
uf Basis von Problemstellungen forschend-

entdeckend lernen
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Unterrichtsmethoden
und das Col-Rahmenwerk

Problembasierte Lehrmethoden
wie Fallbeispiele (Garrison, 2017).

\/Veitere Uberlegungen nach
Terhart’s (2005) Dimensionen des
Lehrmethodenproblems.

Zielerreichung
Unterrichtsmethode harmoniert mit
bestimmten Bildungs- und Lernzielen

Deliberation

Exploration

Private World .-Y” (Applicability) -=~<
o A

Reflection

(Awareness)

A

Perception . eyxpepiENCE — »
(Ideas)

\
\
v

Conception

0
R Triggering Event

Resolution

Lernhilfe

Unterrichtsmethode fiir
lernférderliche Lernumgebungen

Sachbegegnung
Unterrichtsmethode als
inhaltsvermittelnde Instanz

Rahmung
Institutionelle Bedingungen
und Online-Lernumgebung

(Kaczko & Ostendorf, 2021 angelehnt an Terhart, 2005)
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UNTERRICHTSBEISPIEL:

UMWELTMANAGEMENT - Osterreichisches Umweltzeichen fiir eine
Handelsakademie
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Lehrplan Handelsakademie 2014: Betriebswirtschaft, 8. Semester

,Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen im Bereich Okomanagement*:

— ,MaRnahmen [im] Bereich Okol[...]-management unter einzelwirtschaftlicher und gesamtwirtschaftlicher
Perspektive reflektieren”

— ,Malnahmen eines Unternehmens in Bezug auf ihre Nachhaltigkeit und 6kologische Vertraglichkeit
beurteilen” (hier: abgewandelt auf eine Bildungsorganisation)

(BGB1. Il, 2014, S. 53)
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Potentielle Lehr- und Lernziele

Die Schiler*innen kbnnen

die Vor- und Nachteile von Umweltmanagement fir eine Bildungsorganisation und fir die Gesellschaft
diskutieren und reflektieren;

Strategien des Umweltmanagements auf das Praxisbeispiel des , Osterreichischen Umweltzeichens”
Ubertragen;

Malnahmen des operativen Umweltmanagements am Praxisbeispiel der Handlungsbereiche des
Osterreichischen Umweltzeichens ableiten ;

,das Umweltmanagement von Unternehmen [und Bildungsorganisationen] kritisch beurteilen®

(Angelehnt an Najand-Ellmer et al., 2021, S. 278)
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KLASSENZIMMER:
DOPPELSTUNDE

* EinfUhrung
* Diskussion

U

ONLINE ASYNCHRON:
ZWE|I WOCHEN

* Gruppenarbeiten

* Diskussion im Ein Blended-Learning-Konzept

Online-Forum

* Prasentation
vorbereiten

U

KLASSENZIMMER:
DOPPELSTUNDE

Prasentationen
Diskussion
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KLASSENZIMMER:
DOPPELSTUNDE

* EinfUhrung
e Diskussion

1. Kurze theoretische Einflihrung
Definition und Ziele von Umweltmanagement sowie Umweltstandards.

2. Gruppenarbeit
Verteilung von widersprichlichen Texten Gber Umweltstandards zur Lektire.
Die Schiler*innen bereiten sich auf die Diskussion anhand von zwei Fragen vor:

e Welche Bedeutung hat das Osterreichische Umweltzeichen fiir die Gesellschaft?
e Welche Vor-/Nachteile kénnte das Osterreichische Umweltzeichen fiir eure Schule und fiir euch haben?

3. Diskussion im Plenum

Mit dem Ziel, zu vorlaufigen Erkenntnissen zu gelangen.

* Diskussionserdffnende Fragen (vgl. Gruppenarbeit)

s Diskussionsbegleitende Fragen (Orientierung z.B. an Fragetypen von Andrews, 1980)

4. Einfiihrung in die asynchrone Online-Phase

* Vorstellung von Gruppenaufgaben und Anforderungen

* Umgang mit dem Online-Forum (z.B. Bedienung, Netiquette)
* Orientierung & Zeitplan
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ONLINE ASYNCHRON:
ZWE|I WOCHEN

* Gruppenarbeiten

* Diskussion im
Online-Forum

* Prasentation
vorbereiten

M universitat
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Gruppen (3 3 Personen)

Zwei Themen:
1. , Empfehlung — Umweltzeichen”
2. ,Empfehlung — Handlungsbereich”

< Alle Teams @. Empfehlung - Umweltzeichen Beitrige Dateien Notizen —+ ¥ Besprechung

6

Das Osterreichische Umweltzeich... -

Klassennotizbuch
Aufgaben
MNoten

Insights

Kanile

Allgemein
Empfehlung - Handlungsbereich

Empfehlung - Umweltzeichen

Kaczko Eva Montag 16:16 Bearbeitet

E-tivity: Empfehlung fiir die Einflihrung/Nicht-Einfihrung des Umweltzeichens in eurer Schule
Das Osterreichische Umweltzeichen fiir Schulen und Bildungseinrichtungen gibt es seit 2002. Einige Handelsakademien und Héhere
(Bundes-)Lehranstalten fir wirtschaftliche Berufe wurden bereits ausgezeichnet. Es kénnte auch fiir eure Schule interessant sein.

Zweck: Strategien des Umweltmanagements auf ein fiir euch relevantes Praxisbeispiel anzuwenden und das Umweltmanagement von
Bildungsorganisationen kritisch zu beurteilen.

Anreiz: Mit dieser Aufgabe kénnt ihr nicht nur aktiv etwas fir euer zuktinftiges Berufsleben lernen, sondern méglicherweise auch etwas Gutes
fur eure Umwelt tun.

Aufgabe: Erarbeitet eine Empfehlung fiir die Einflinrung/Nicht-Einftihrung des Osterreichischen Umweltzeichens an eurer Schule. Denkt dabei
auch an die Erkenntnisse aus der Diskussion im Unterricht. Pro Gruppe wird nur eine "Neue Unterhaltung” eréffnet und alle Antworten werden
innerhalb dieser "Unterhaltung” erfasst.

o WOCHE 1: Recherchiert, welche Kriterien fur die Ersteinfiihrung erfiillt sein sollten und leitet daraus entsprechende “Arbeitspakete” ab.
Uberlegt auch, welche Ressourcen (z.B. Arbeit, Kosten) fir die Erfiillung der Arbeitspakete bendtigt werden. Bei Bedarf kénnt ihr auch
die verantwortlichen Personen in der Schule befragen. Haltet die Uberlegungen eurer Gruppe zu allen drei Fragen im Forum fest.

« WOCHE 2: Leitet aus euren bisherigen Uberlegungen eine Empfehlung fiir die Einfuhrung/Nicht-Einfiihrung des Osterreichischen
Umweltzeichens ab und begrindet diese kritisch.

Dialog: Reagiert auf mindestens einen anderen Beitrag pro Woche (erste Woche im Bereich "Empfehlung - Umweltzeichen”, zweite Woche
"Empfehlung - Handlungsbereich") - nattirlich gern auch auf mehrere, indem ihr auf bestehende Inhalte eingeht oder diese durch

neue Informationen und Argumente ergénzt. Antwortet auf die Reaktionen auf eure Beitrage und reflektiert "das Gesagte” fiir eure
Gruppenarbeit.

Geschitzter Arbeitsaufwand: 1. Woche ca. 5 Stunden, 2. Woche ca. 3 Stunden

lch werde die Diskussionen verfolgen, bei Bedarf fachlichen Input geben und weiterflihrende Fragen stellen.
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1. Gruppenprasentationen (nacheinander, jeweils 3 Minuten)

Die Zuhdrer*innen machen sich Notizen:
*  Was wiirde ich zu den Empfehlungen hinzuftigen?
*  Was wiirde ich in den Empfehlungen in Frage stellen?

Ill

2. Gruppendiskussion: , Fishbow
Diskussionsleiter*in: Lehrperson
Ziel: Empfehlungen verteidigen, kritisch hinterfragen, eventuell einen Konsens erreichen

Weiterfiihrende Moglichkeiten
KLASSENZIMMER: Prasentation vor der Schulleitung

DOPPELSTUNDE Initiilerung eines Schulprojekts
Prasentationen

Diskussion

B universitat
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Moglichkeiten und Herausforderungen

MOGLICHKEITEN HERAUSFORDERUNGEN

ritisches Denken der Schiler*innen férdern. ufwendiges Konzept (in zeitlicher und didaktischer

R - : >
ehr Chancen, die Schiler*innen in Diskussionen Hinsicht) => worauf kann verzichtet werden

einzubinden (einige bevorzugen schriftliche, andere eitbedarf fur die textbasierte Kommunikation
miindliche Diskussionen). (Lehrende und Lernende)

Ghere Lernziel-Taxonomiestufen bertcksichtigen. erspektivenerweiternde Begleitung der Diskussionen.

roblembasiertes aktives Lernen mit authentischen

Problemstellungen otivation der Schiler*innen zur aktiven und

tiefgehenden Mitarbeit (z.B. durch
acheribergreifende Gestaltung - Mitarbeitspunkte/Bewertungsraster)
Perspektivenerweiterung durch Teamteaching
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