B universitat
Innsbruck

aaaaaaaaaaa
Betriebswirtschaft

Digitalisierungschancen fur die
oetriebliche Ausbildung

Osterreichischer Wirtschaftspadagogik-Kongress
an der WU Wien (Online)

01. April 2022

Bernd Gdssling



Verteilung der 17-Jahrigen nach Schultypen
(Statistik Austria 2020, 25)?
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1 Die Anteile umfassen zusammen nur 97% aller amtl. erfassten Schulerinnen und Schiler, weil kleinere

Schultypen, bspw. Sonderschulen und Bundessportakademien, hier unberiicksichtigt blieben. Seite 2



Digitalisierungsmoglichkeiten fur die schulische
und betriebliche Bildung

Learning Management Learning Experience
Systeme (LMS) Plattformen (LXP)

Online-Unterricht Video-Konferenzen

Flipped-Classroom Ausbildungsprojekte

Gamification

kollaborative Learngemeinschaften
(learning communities)

|
Simulationen (VR, AR)
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Corona als Chance
fir die Berufsbildung

Projektname Corona als Chance fur die Berufsbildung
Laufzeit 2021 - 2022
Ziele = Analyse der pandemiebedingten Veranderungen in der

betrieblichen Ausbildung
= Untersuchung der Gelingensbedingungen fur innovative
Ausbildungsformate

Datengrundlage

Lehrlingsausbilderinnen-Befragung in Osterreich

Ergebnisse = Einsatz digitaler Tools in der Ausbildung
= Besonderheiten betrieblicher Bildung
= Zusammenhang zwischen didaktischem Ansatz und dem
Ausschopfen von Digitalisierungspotenzialen
Website https://www.uibk.ac.at/projects/berufsbildung-nach-corona
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https://www.uibk.ac.at/projects/berufsbildung-nach-corona

Teilnehmende Ausbilder/innen (77 auswertbare Fragebégen)
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Anzahl der Wochen im
Homeoffice

Anteil der Lehrlinge

Lockdown-bedingtes Homeoffice
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Einsatz digitaler Tools in der betrieblichen Ausbildung
Median (Zentralwert) der Befragungsergebnisse

Zeitpunkte

vor der Krise

im Lockdown

aullerhalb von

Lockdowns
Online-Lehrstellenanzeigen haufig haufig haufig
Messenger-Dienste selten haufig haufig
Videokonferenzen gar nicht haufig selten
digitale Ausbildungsplattformen gar nicht selten gar nicht
Tools zum kooperativen Lernen gar nicht selten selten
digitale Lernmaterialien gar nicht selten gar nicht
digitale Prifungsvorbereitung gar nicht gar nicht gar nicht
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Einsatz digitaler Tools nach Endgerat (auswahl)

Lernende nutzen regelmaRig
betriebliche Endgerate

Videokonferenzen

Ausbildungsplattform

Kooperationstools

digitale Lernmaterialien

33%

17% 17%

18%\ 23%

11%| 26%

Lernende nutzen regelmaRig

private Endgerate
31% 22% 14% Videokonferenzen 24% 40% 28% 8%
20% 46% Ausbildungsplattform 24% 24% [16% 36%
18% 43% Kooperationstools 174 40% 20% 30%
26% 37% digitale Lernmaterialien [} 43% 22% 26%

msehr haufig mhaufig mselten mgarnicht
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Funktionen digitaler Lernarrangements
(GOssling et al. 2021, Euler/Severing 2019, Gerholz/Dormann 2017)

Substitution Bewaltigung der
—  pandemiebedingten
Flexibilitat Ausbildungskrise
KOOp eration erweitertes
- Potenzial digitaler
5€/b5tstdndigkeit Lernarrangements
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Einsatz digitaler Tools nach didaktischem Ansatz
(Auswahl)

proaktive Entwicklung digitaler uberwiegend Ruckgriff auf bestehende
Ausbildungsmaterialien digitale Ausbildungsmaterialien

Videokonferenzen 18% Videokonferenzen §i AR 48%

Ausbildungsplattform Ausbildungsplattform EJ3R 1573

Kooperationstools 3 37% 32% 26% Kooperationstools kAP 39% 43%

digital digital
grate 9%  32% 32% 27% grate

() 0,
Lernmaterialien Lernmaterialien 4% [526% 70%

msehr haufig mhaufig mselten mgarnicht
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Digitale Ausbildungskompetenzen im

Zeitverlauf (in Anlehnung an den Europaischen Rahmen fur die
Digitale Kompetenz Lehrender (DigCompEdu))

— kollaboratives und selbstgesteuertes Lernen unterstiitzen
— professionelle (digitale) Zusammenarbeit

— reflektierte padagogische Praxis

vor der Krise wahrend der aulerhalb der
Lockdowns Lockdowns
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Fazit

Es gibt nicht nur ,,eine” Digitalisierung. Digitalisierung kann
fur die betriebliche Ausbildung sehr unterschiedliche
Funktionen erfullen.

Wo digitale Tools eingesetzt wurden, um
pandemiebedingten, neuen Flexibilisierungserfordernissen
gerecht zu werden, ging der Einsatz nach Aufhebung der
Lockdowns vielfach wieder zurtck.

Die Erschlielfung erweiterter Digitalisierungspotenziale im
Bereich kooperativen und selbststandigen Lernens erfordert
entsprechende betriebliche Moglichkeiten und eine
lernendenorientierte Ausbildungsdidaktik.

Angesichts der Bedeutung betrieblicher Bildung sollte das
betriebliche Bildungspersonal bei diesen Aufgaben
unterstutzt werden.
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Kontakt

E-Mail: bernd.goessling@uibk.ac.at

Twitter: @berndgoes

Uni-Website: https://www.uibk.ac.at/iol/wipaed/

INNVET: https://innvet.org (regelmiRiger Newsletter)
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