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Ziel: den Einsatz Neuer Medien ganzheitlich zu
intensivieren und nachhaltig an der KFU verankern

Vernetzung der Lehrenden und Forschenden fur
einen aktiven Wissenstransfer in der Nutzung Neuer
Medien

Kommunikations- und Informationsplattform, die
Entwicklungen und Fachexpertise im Beriech Neue
Medien bindelt und der gesamten Organisation
zuganglich macht.

Durch offensive Diskussions- und Informationdpolitik
ein schlagkraftiges Netzwerk im Bereich Neuer
Medien

Akademie flr
Neue Medien und Wissenstransfer

+

Qualitatszirkelkonzept

Unterstitzung durch die Managementebene
Teilnehmer: freiwillig, Lehrende an der KFU
Gruppengrolie: 5 — 10 Mitglieder

Gruppe: Fester Teilnehmerkreis, unterschiedliche
Fachrichtungen, Problemnahe zu Neuen Medien
Methode: Kollegialer Diskurs

Entwicklungsarbeit: Durch Organisation unterstitzt
und durch Moderation und Evaluation begleitet
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Prozessmoderation durch Fachbereichsleiterinnen

Sammeln von
Problemen,
Fragestellungen
und Chancen

Ausarbeitung
gines Losungs- Prasentation
vorschlags

Modell-
entwicklung
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Handlungsfelder
= Verzahnung von Forschung zu den neuen Medien und
Lehre mit den Neuen Medien
Bearbeitung verschiedener disziplinarer
Perspektiven zueinander
» Starkung fachspezifischer Entwicklungen in
disziplinaren/disziplinubergreifenden
Entwicklungsgruppen

Tragfahige Struktur fir Modellentwicklungen
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