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Curriculare Verankerung

Ubung , Kommunikation/Interaktion*

GrolRRes Schulpraktikum
(inkl. Begleitlehrveranstaltung)
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Die Ubung ,Kommunikation/Interaktion*

Handlungsebene

- Selbst- und Fremdwahrnehmung

ne:
eidende

Von der Reflexions- zur Handlungsebene:
Nicht die Veranderung der Persdnlichkeit,
sondern deren Vorziige aktiv nutzen und mit den
Schwaéachen verantwortungsvoll umgehen.
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Systemkontext eigene Person

- situative
Rahmenbedingungen

- Selbstbild/Fremdbild, Selbstwert
- Personlichkeitsstruktur

- Rollen
- Perspektivitat

- Entwicklungsquadrat

- Inneres Team
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Schulpraktikum

Handlungsebene

Inhalt Verhalten Situation

Wirkung auf die Schuler/innen, Kolleg/innen

¥

Reflexionsebene

Personliche Erfahrung

Ruckblick
Selbstreflexion gemeinsame Reflexion

Bedeutsame Aspekte

Handlungsalternativen

- v
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