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Wo ist der richtige Standort?
Standortspiel, Standortfaktoren und -entscheidungen

Losungen:

Aufgabenstellung 1: Standortentscheidungen von Unternehmen

Fallbeispiele (eher) stark beeinflussende Faktoren

Lebensmitteleinzelhandelsgeschéaft | Grundstick/Miete

(z.B. Billa- oder Sparfiliale) Absatz, Kundennahe, Kundenfrequenz
Konkurrenz

Erzeugung von Tiefkiihlgemuse Rohstoffe

(z.B. Eskimowerk im Marchfeld) Grundstuck/Miete
Umweltschutzbestimmungen
Verkehrslage und Transportkosten

Outlet Center Grundstucke/Miete
(z.B. in Parndorf) Verkehrslage und Transportkosten
Absatz, Kundenfrequenz

Mobelhaus am Stadtrand Grundstuck/Miete
(z.B. IKEA in Traun) Absatz, Kundenndhe, Kundenfrequenz
Verkehrslage

Kleine Fleischhauerei Grundstuck/Miete
(im innerstadtischen Bereich) Absatz, Kundennahe, Kundenfrequenz
Call Center Arbeitskrafte (Teilzeitarbeitskrafte, z.B. Studenten)
(in einer Landeshauptstadt) Grundsttck/Miete
Autohéandler Grundstuck/Miete
(in einer Kleinstadt) Absatz, Kundennahe, Kundenfrequenz
Konkurrenz
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Apotheke Grundstiuck/Miete
(im innerstadtischen Bereich) Absatz, Kundennahe, Kundenfrequenz

Rechtliche Bestimmungen *)

Pharmaunternehmen Arbeitskrafte

Know-How

Rechtliche Bestimmungen (Patente, Lizenzen)
Umweltschutzbestimmungen

Sagewerk Rohstoffe
Verkehrslage und Transportkosten

*) Zusatzinformation zu Apotheke:
Fur die Erteilung einer Konzession zur Neuerrichtung einer offentlichen Apotheke bei vor-
handener arztlicher Hausapotheke in der Gemeinde bzw. im Umkreis von vier Stral3en-
kilometern muss fir die in Aussicht genommene Betriebsstétte ein Versorgungspotenzial
von 5500 Personen fiir die neue Apotheke nachgewiesen werden.
(Entscheidung des Verfassungsgerichtshofes zu § 10 des Apothekergesetzes)

Aufgabenstellung 2:
1. 45 000 Pendler

2. 450 Euro pro Monat; das bedeutet z.B. bei einem Netto-Verdienst von 1400 Euro ein
Drittel des monatlichen Einkommens

=  Gewahrung eines Pendlerzuschusses

= verstarkte Moglichkeiten der steuerlichen Absetzbarkeit der Kosten des Pendelns
= Bildung von privaten Fahrgemeinschaften

= Forderung fur Fahrgemeinschaften

= Ausbau des 6ffentlichen Verkehrs

Aufgabenstellung 3:

1. Die Top 5 Griinde, sich in Osterreich anzusiedeln
1. Hohe Qualifikation und Motivation der Arbeitskrafte
2. Hochste Produktivitatszuwachse Europas
3. Hohe Produkt- und Arbeitsqualitat
4. Nur 25% Korperschaftsteuer, keine Gewerbesteuer, keine Vermogensteuer
5. Zentrum der Zukunftsmarkte EU und Osteuropa

2. Know-How
o Osterreichs Banken und Unternehmensberater verfiigen traditionell tiber
umfassende Kontakte und Kompetenzen im Osteuropa-Geschéft. Auch die
Ostsprachen-Kenntnisse der Osterreicher sind tiberdurchschnittlich gut.
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Gute Logistik
e eine hochwertige Verkehrs- und Telekom-Infrastruktur ermdglicht schnellsten
Transport von Waren und Informationen.
Motivation
o Osterreich gehort zu den produktivsten Nationen der Welt.
Stabilitat
o kaum Streiks, eine starke Wahrung und hohe personliche Sicherheit — Osterreich
bietet ein stabiles Umfeld fur sichere Geschafte auf unbekannten Markten.
Gunstige Blros
e Wien weist die niedrigsten Immobilienpreise europaischer Metropolen auf.
Neutraler Boden
e Aufgrund des Image-Wettbewerbs zwischen den Staaten Osteuropas ist ein
Headquarter auf neutralem Boden wie Osterreich vorteilhaft.
Lebensqualitat
e Wien gehort zu den beliebtesten Manager-Metropolen der Welt.

3.
Streikdauer im internationalen Vergleich
Verlorene Arbeitstage per 1.000 Beschiftigte, im Jahresschnitt 1995-2004
Osterreich 1,30
Japan 1,30
Schweiz 3,50
Deutschland 3,80
Niederlande 15,50
Schweden 23,00
GrofRbritannien 28,00
Frankreich 29 .70
USA 38,10
Irland 77,70
Italien 120,90
Danemark it ol
Spanien 216,70
Quelle: ILO, OECD 2005
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