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Neue Wege in.der Blldung

Perspektiven fiir Wirtschaftspadagog/innen in

einer sich schnell verandernden Welt
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Wipad Universum
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Entwicklung

Stadt/Land Unterschiede
Einbindung Eltern/Gesellschaft
Unterrichtsmethoden

Lehrer/innen Fortbildung

Arbeitsmarkt Hoherqualifizierung

Abbruchrate Schulbesuch
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Urbanisierung

Manish Sisodia, Head of Education New Delhi
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+ 100 neue Pflichtschulklassen pro Jahr

Wien

+ 3.000 Schiiler/innen pro Jahr
Fakten

Abbildung 1 zeigt, wie viele Schuler/innen sich in Schulen mit geringer, mittlerer, hoher und sehr hoher sozialer
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fir wien

Benachteiligung befinden.
Bundcsir@:i-’.tﬁ .
Eb'ﬂ e Anteil an Schulerinnen und Schulern in Schulen mit
BS008 2016) unterschiedlichem Index der sozialen Benachteiligung
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Berufsstatus unteres Quartil
Migrationshintergrund
Erstsprache nur Deutsch
Max. Pflichtschulabschluss
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lGsselqualifikation
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fir wien

Hub

1. Muttersprachliche

2. Fremdsprachliche

3. Mathematische

4. Computerkompetenz

Kompetenz Kompetenz Kompetenz und

grundlegende

naturwissenschaftlich-

technische

Kompetenz
5. Lernkompetenz - 6. Soziale 7. Eigeninitiative und 8. Kulturbewusstsein
,Lernen lernen" Kompetenz und unternehmerische und kulturelle

Biirgerkompetenz Kompetenz Ausdrucksfahigkeit




