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Wirtschaftspadagogik und
Wirtschaftsprufung haben mehr
gemeinsam als nur “Wirtschaft”
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WIPAD als Wurzel meiner
Vortragstatigkeiten...
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... und als Grundlage fur meine
Wirtschaftsprufungstatigkeit
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PwC at a glance

/56

locations

53,049 people
people joined PwC firms
around the world in FY 2015

US$35.4 billion

revenues for the fiscal year
ended 30 June 2015

208,109 people

Including 10,611 partners
and 197,498 staff




PwC around the world
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| Our people - by region

South and Central
America

North America and
the Caribbean

Western
Europe

Middle East
and Africa

Central and Eastern Europe

Asia

Australasia and
Pacific Islands




I .
Our services

Unternehmens-
beratung

Advisory

Steht fur klassische
Beratungsdienst-
leistungen

Steuerberatung

Tax and Legal
Services
Unterstitzt
Unternehmen

in steuerlichen
Belangen

Wirtschafts-
prufung

Assurance
Befasst sich mit
der Prufung von
Unternehmen




| Unser Prufungsvorgehen

Geschafts-
verstandnis
erlangen,
Risiken

bewerten
und Prufung
planen

Prozesse
und
Kontrollen
erheben und
prifen

Analytische
Prifungen
und Eizelfall-
prufungen




Learning & Development @ PwC

Learning from others
Coaching, mentoring,
feedback, role models,

Team Based Learning etc.

Learning by doing
Developmental tasks
and challenges in
current job, new roles
and stretch projects

Formal learning
Structured training
courses, reading, study,

e-learning, etc.



. . : . Source: Center for Creative Leadership (CCL) —
Das 70:20:10 Prinzi p Morgan McCall, Michael M. Lombardo, Robert W.

Eichinger (->The Career Architect Development
Planner)

“70:20:10” principle
for Development

70 % 70% is learnt from €XPeritence

Which is gained in challenging work

is learnt from eJCChange & exposure

:Z 0 % exchange of experience and contact with coaches
and experts

is learnt from
training and study



Global Assurance Learning & Education
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PwC Global Assurance L&E,
Leiterin weltweite IFRS Ausbildung - Amsterdam
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Builder und Creator — We build
relationships and create value

Success Factors in WIPAD und Wirtschaftspriifung

* Beziehungskompetenz

« Empathie

« Offenheit & Teamfahigkeit

* Eloqguenz & Interviewtechnik
 Lernbereitschaft

« Kommunikationstalent

* Prasentationstalent

« Analytisches Denkvermaogen
. The Art of Explanation’

» Fachliche Eignung



'Der Beruf des Wirtschaftsprufers...

...voll Kompetenz, Kreativitat und Humor
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Man bringe den Spritzwein!
Michael Haupl (geb. 1949)
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