wu-memo 97/10 Personal

BEST PAPER AWARD FUR WU-FINANZEXPERTEN
Mit ihrer Arbeit ,Illiquidity or Credit Deterioration: A
Study of Liquidity in the US Corporate Bond Market
during Financial Crises” — verfasst gemeinsam mit Prof.
Marti Subrahmanyam von der New York University - er-
hielten Dr. Nils Friewald und PD Dr. Rainer Jankowitsch
(Institute for Finance, Banking and Insurance) den Best
Paper Award in der Kategorie ,,Market Microstructure”
der Jahrestagung der amerikanischen Midwest Finance
Association.

AUSZEICHNUNG DURCH DAS EMERALD

LITERATI NETWORK FUR WU-FORSCHERIN

Der Beitrag , The perceived importance of Human Re-
source duties to Danish line managers” von PD Dr. Julia
Brandl ( Interdisziplindre Abteilung fiir Verhaltenswissen-
schaftlich Orientiertes Management) erhielt eine Aus-
zeichnung von Emerald als bester Beitrag der Zeitschrift
»~Human Resource Management Journal”.

WU-FORSCHERIN DR. DANIELA HOHENWARTER-
MAYR MEHRFACH AUSGEZEICHNET

b Dr. Daniela Hohenwarter-
Mayr LL.M. (Institut fir
Osterreichisches und Interna-
tionales Steuerrecht) hat fur
ihr Forschungsvorhaben zum
Thema der ,Rechtsnachfolge
b im Unternehmenssteuer-
recht” das Dr.-Maria-Schaumayer-Habilitationsstipendium
erhalten. Das Stipendium erméglicht WU-Wissenschaft-
lerinnen die kontinuierliche Arbeit an ihrem Habilita-
tionsprojekt und férdert so den wissenschaftlichen
Nachwuchs. Fir ihre Dissertation ,Verlustverwertung im
Konzern” (verdffentlicht als Band 59 der Reihe , Aktuelle
Schriften und Beitrdge zum &sterreichischen Abgaben-
recht”, LexisNexis 2009) erhielt Dr. Hohenwarter-Mayr
darliber hinaus den diesjéhrigen Wolfgang-Gassner-
Wissenschaftspreis, den European Academic Tax Thesis
Award der European Association of Tax Law Professors
(EATLP) und den Wolf Theiss Award 2010.






