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Die internationale Mobilität im Berufsleben nimmt stark zu und
stellt für die DBA-Anwendung eine große Herausforderung dar.
Das Buch behandelt umfassend DBA-rechtliche Fragen im
Zusammenhang mit der grenzüberschreitenden Tätigkeit von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, denen Stock-Options
gewährt werden.

Auf das unselbständige Beschäftigungsverhältnis wird ebenso
eingegangen wie auf Aufsichts- und Verwaltungsratsvergütun-
gen und selbständig tätige Mitarbeiter. Darüber hinaus bietet
das Buch eine umfassende Darstellung der Kriterien für die
Verteilung der Besteuerungsrechte, wobei ein Schwerpunkt auf
der Zuteilung von Einkünften zu einem oder mehreren
Tätigkeitsstaaten liegt. Wesentliche Fragen der Anwendung der
Anrechnungs- und Befreiungsmethode bei mehreren
Ansässigkeitsstaaten werden ebenso behandelt.

MMag. Dr. Eva Burgstaller ist Mitarbeiterin einer großen
Wirtschaftsprüfungs- und Steuerberatungskanzlei in Wien und
Lehrbeauftragte am Institut für Österreichisches und
Internationales Steuerrecht, Wirtschaftsuniversität Wien.
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