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Programm

Freitag, 20.06.2014

09:15 Uhr - Eréffnung

09:30-10:00 Therese Garstenauer (Wien)
Fremdsprachenverwendung und Sprachenmanagement in russischen multilingualen
Unternehmensstandorten

10:00-10:30 Katharina Klingseis (Wien)
Dress-code Discourse, Corporate Identities and Individual Strategies of Distinction

10:30-11:00 Colin Heller (Klagenfurt)

Terminologische Besonderheiten am Beispiel russischsprachiger Eisenbahnterminologie
und deren Auswirkungen auf die Kommunikation zwischen Bahnspediteuren unter
interkulturellem Aspekt

Kaffeepause

11:30-12:00 Edgar Hoffmann (Wien)
3apy6exHbiii obpa3 6busHeca B Poccun

12:00-12.30 Kataryna Zaharchuk (Chmel'nic'kyj)
CutyatmBHOE HEMNOHUMaHNE B MEXKY/IbTYPHON AET0BOU KOMMYHUKaunu (Ha ripymepe
ABcTpumn, 'epmaHnu v YkpauHsl)

12:30-13:00 Natalia Troshina (Moskau)
Riten in der heutigen russischen Unternehmenskultur unter dem Aspekt der
interkulturellen Kommunikation

Mittagspause (Mensa, Platze im hinteren Fensterbereich sind reserviert)

14:15-14:45 Elena Denisova-Schmidt (St. Gallen - Harvard)
Studierende aus Russland an westeuropdischen Universitdten: Akademische Unehrlichkeit
und ihre kulturellen Besonderheiten

14:45-15:15 Yana Zubkova, Elena Bessonova (Moskau)
Russische und deutsche Stereotypen (ber das Studium

15:15-15:45 Yulia Artemenko (Berlin)
Eine Analyse landeskundlicher Kommentare in Lesematerialien

Kaffeepause

16:15-16:45 Anatoli Berditchevski (Eisenstadt)
Interkulturelles Lernen: Mode oder Notwendigkeit?

16:45-17:15 Holger Kusse (Dresden)
Begegnung in anderen Welten. Interkulturelle Kommunikation im Science Fiction des 20.

Jahrhunderts (Capek, Lem, Asimov, Clark und die Briider Strugackij)



17:30-21:00 Empfang und Feier ,25 Jahre Institut fiir Slawische Sprachen der WU Wien"
(Gebaude LLC, Clubraum, gesondertes Programm)

Samstag, 21.06.2014

09:30-10:00 Irina Kryukova (Volgograd)
TpaHcopmaunm pekiaMHbiX MMEH-r106aM3MOB B PyCCKOM [E€/10BOV KOMMYHUKaUUN

10:00-10:30 Gulmira B. Madiyeva (Almaty)
Evolution of the Kazakh surnames in the conditions of cross-cultural communication

10:30-11:00 Natalia Cvetova (St. Petersburg)
KynbTypHO-rpOCBETUTE/ILCKOE MU3AaHNE KaK OpraHu3aTop MeXHauuoHasabHoOro Anasaora

Kaffeepause

11:30-12:00 Marina Scharlaj (Dresden)
«Grammar Nazi npeaynpexaaer»: Puristische Bewegungen im Web-Format

12:00-12.30 Marion Krause (Hamburg)
HerkunftssprecherInnen als soziolinguistische Kategorie: komparatistische Analyse von

Selbstauskiinften russischsprechender EinwohnerInnen der Bundesrepublik Deutschland

12:30-13:00 Ioulia Grigorieva (Hildesheim)
~Eine Schneeflocke, ein Klo und eine kaputte Tuir"

Mittagspause (,Das Campus", Gebaude D2, Ebene 0)

14:30-15:00 Bettina Strewe (Berlin - Wildau)
Ergebnisse einer Umfrage zum Thema ,Qualitdt und Kompetenz in interkulturellen

BildungsmaBnahmen™

15:00-15:30 Olga Rdsch (Wildau)
Lehrgebiete Interkulturelle Kommunikation und Soft-Skills-Fdcher in den Hochschul-

curricula - Kompetenzausbildung, Bildung oder nur eine ReparaturmaBnahme der
Wissensgesellschaft?

15:30-16:00 Ekaterina Koudrjavtseva (Greifswald)

lpoekTbl «Bilium» n «[4etn mupa» — nyTb K MEXKY/IbTYPHOMY 0b6pa3oBaHnio B EBporie n
PO

Kaffeepause

16:30-17:00 Maxim Kronhaus, Maria Buras (Moskau)
CemeliHble 06paLyeHNs B MEXKY/IbTYPHOM KOHTEKCTE

17:00-17:15 Abschlussdiskussion

18:30 Abendessen (,COMIDA y Luz", Gebdude EA, Ebene 6)



Abstracts der Beitrage (Stand 10.06.2014)

Yulia Artemenko (Berlin)
Eine Analyse landeskundlicher Kommentare in Lesematerialien

Im Rahmen des Vortrags mdchte ich mein Promotionsprojekt zum Thema
~Kultursemantisches Wissen beim Fremdsprachenlernen. (Prinzipien und Kriterien der
lexikographischen Erarbeitung kulturrelevanter Begriffe des Russischen fiir deutsche
Lerner)" vorstellen.

Ein linguolandeskundlicher Kommentar enthalt Informationen von der national-kulturellen
Komponente des Wortschatzes, ist meistens flir die Fremdsprachen Erlernenden
bestimmt, ist auch bei der Verdéffentlichung der ibersetzten fremdsprachigen Literatur
von Bedeutung.

Die Zielsetzung der anliegenden Arbeit ist wie folgt definiert: die Begriindung der
besonderen Relevanz von linguolandeskundlichen Kommentaren fir das maximale
Verstandnis eines literarischen Textes sowie flir die Entwicklung und Erweiterung der
interkulturellen Kompetenz der fremdsprachigen Leser.

Anatoli Berditchevski
Interkulturelles Lernen: Mode oder Notwendigkeit?

Wie bekannt tritt zur Zeit die Entwicklung der kommunikativen Kompetenz der Lerner als
Hauptziel des Fremdsprachenunterrichts auf. Es scheint uns aber, dass dieses
Herangehen unter den heutigen Bedingungen nicht ausreichend ist.

Bei Sprechern verschiedener Kulturzugehdrigkeit unterliegt die Verstédndigung durch die
zugrunde liegenden unterschiedlichen Erfahrungen und Normalitatsvorstellungen
Fehlinterpretationen. Dadurch wird ,falsches" Verhalten zu schnell emotional und meist
negativ bewertet.

Deshalb bestehen die Hauptziele des modernen Fremdsprachenunterrichts in der

e Erfassung der Sprache als Ausdruck fremder Verhaltnisse, Denk-, Handlungs- und
Redeweisen,

e Entwicklung der Orientierungsfahigkeit in der fremden Kultur und in der

e Entwicklung der Fahigkeit, sich in einer interkulturellen Situation (sprachlich) adaquat
zu verhalten.

Natalia Cvetova (St. Petersburg)

KynbTypHO-npocBeTUTENbCKOE N3laHue KaK opraHm3aTtop Me)XXHauuoHa/IbHOro
Avanora

OcHoOBHOE coaepXaHue gokfnaga - aHanms cneundukn KynabTypHO-NPOCBETUTENLCKOM
AeATeNnbHOCTU «JluTepaTypHOl raseTbl», CTapeiniero pocCMNCKOro NeYyaTHOro U3gaHus.
MepBas 4acTb paboTbl — NCTOpUsA rasetbl. Llenb ncropmnyeckon npeambynbl — BbiiBNeHNE
NCTOpMYECKOro nepuoaa, Koraa KysabTypHO-NPOCBETUTENbCKAsA MUCCUS U3[AaHUS
OCNoXHseTca cneunduryeckon KOMMYHUKATUBHON dyHKUMeN. BTopaga yacTb goknaja -
nccnepoBaHMe U3MEHEHUN peyeBOn KOHLENUMU Noa BAUSHUEM YCNOXHEHUS
WHTEHLUMOHA/IbHOCTN COBOKYMHOMO ra3eTHOro TeKCTa. TpeTbs YacTb — OTpaxXeHne BCero
KOMMaeKca pOCCUNCKMX NpobaemM MexXKynbTyYPHOW KOMMYHMKALUWKM Ha CTpaHuuax
«JluTepaTypHOM raseTbl»: MOAEPHM3AUNA CBEepX3adayuu U3naHus, ocyLlecTBisemMas
pefaKkLUMOHHbIM KONJIEKTUBOM B TeHEHWE NOCeAHUX AECATU NeT, BO3poxaeHne pybpuk,
NOCBSALWEHHbIX MHOFOHALMOHAIbHOM POCCUMNCKOWN KYbTYpPe, XXaHPOBbI COCTaB 3TUX
py6puk, nx npobneMHo-TeMaTMyeckoe HanosHeHue u peyesas dopma.



Elena Denisova-Schmidt (St. Gallen - Harvard)

Studierende aus Russland an westeuropaischen Universitaten: Akademische
Unehrlichkeit und ihre kulturellen Besonderheiten

Die Zahl der Studierenden aus Russland und den anderen GUS-Staaten an
westeuropdischen Universitaten nimmt zu. Neben ihrer Hartnackigkeit, ihrem Flei3 und
ihrem Wunsch zu studieren, bringen diese Studierenden auch andere Kompetenzen und
Werte mit, z. B. ihre Einstellung zur akademischen Unehrlichkeit und Korruption:
Fehlverhalten, Betrug, Plagiate, Bestechung und andere Formen der akademischen
Korruption sind an russischen Universitdaten weit verbreitet.

Wie gehen Studierende aus Russland damit im Westen um? Werden diese Praktiken
einfach exportiert bzw. angepasst oder wird auf ihre Benutzung eher verzichtet? Im
Vortrag werden diese und andere Fragen beantwortet. Zur Sprache kommen auch die
Legitimierung und die Ambivalenz solcher Erscheinungen aus kultureller Perspektive.

Therese Garstenauer (Wien)

Fremdsprachenverwendung und Sprachenmanagement in russischen
multilingualen Unternehmensstandorten

Seit dem Ende der Sowjetunion stellt Russland fir viele internationale Unternehmen
einen auBerst attraktiven Markt dar. Zahlreiche internationale Firmen kooperieren mit
russischen Partnern oder unterhalten Vertretungen oder Tochtergesellschaften in der
Russischen Fdderation. Eine gemeinsame Sprache — sei es die eigene Muttersprache, die
russische Sprache oder eine lingua franca (zumeist Englisch) - ist unerlasslich, um
erfolgreich kooperieren zu kénnen. Es gibt unterschiedliche Strategien, um den
Fremdsprachenbedarf in einem Unternehmen abzudecken, wie etwa die Rekrutierung von
sprachkundigen Mitarbeitern, die Fortbildung von bestehenden Mitarbeitern oder die
Beauftragung von Ubersetzern und Dolmetschen. Vorausschauendes Sprachmanagement
kann groBen wirtschaftlichen Nutzen bringen. Dennoch ist dieser Aspekt von
Management in vielen Unternehmen vernachlassigt und gerade in Bezug auf Russland
auch wenig erforscht.

Mittels explorativer Interviews und einer auf diesen Ergebnissen basierenden
Onlinebefragung wurde erforscht, welche MaBnahmen und Strategien fiir die Deckung
des Fremdsprachenbedarfs in Unternehmen in Russland angewendet werden und ob und
inwiefern gezieltes Sprachenmanagement betrieben wird. Befragt wurden 158
europaische und amerikanische Unternehmen, die Standorte oder Reprasentanzen in der
Russischen Fdderation haben sowie russische Unternehmen, die mit dem europdischen
Ausland zusammenarbeiten.

Ioulia Grigorieva (Hildesheim)
~Eine Schneeflocke, ein Klo und eine kaputte Tur"

~Winterspiele in einer subtropischen Region: Das ist auch fir die lange olympische
Geschichte eine Neuheit. [...] Und der Gastgeber Russland verspricht nichts geringeres
als die perfekten Spiele.™ So wird der Spiegel Online-Leser in die diesjahrigen
Olympischen Winterspiele eingefiihrt. Stern indes findet, dass es eher Artefakte wie ,eine
Schneeflocke, ein Klo und eine kaputte Tur" sind, die riickblickend zu den ,magischen
Momenten® gezahlt werden kdnnen. In dem Vortrag soll es zum einen darum gehen,
welche thematischen Schwerpunkte, vor allem in der Anfangs- und der Endphase der
Berichterstattung, gesetzt wurden. Zum anderen soll schlaglichtartig herausgestellt
werden, welche sprachlichen Strategien und Argumentationsweisen eingesetzt wurden,
um dieses sportlich-politische Ereignis zu bewerten. SchlieBlich stellt sich die Frage,
inwiefern diese Pressetexte in den Online-Ausgaben der drei groBen Wochenmagazine
Der Spiegel, Focus und Stern als sprachliches und gesellschaftliches Handeln begriffen
werden kénnen (vgl. dazu etwa Briinner, G./Graefen G. (1994) (Hrsg.): Texte und
Diskurse. Opladen: Westdeutscher Verlag).



Colin Heller (Klagenfurt)

Terminologische Besonderheiten am Beispiel russischsprachiger
Eisenbahnterminologie und deren Auswirkungen auf die Kommunikation
zwischen Bahnspediteuren unter interkulturellem Aspekt

Mit der allgemeinen fortschreitenden Globalisierung und der Globalisierung des
europaischen Transportmarktes im Besonderen steigt die Bedeutung des Einflusses von
Aspekten der interkulturellen Kommunikation auf die fachsprachliche Kommunikation
zwischen Bahnspediteuren verschiedener Lander. Durch die Privatisierung des
Waggonmaterials der GUS-Bahnen drangt der kommerzielle Charakter des
Transportgeschaftes stark in das bisher technisch-blirokratische Abwicklungssystem bei
Bahntransporten. Dies fuhrt zu bemerkenswerten Wortneubildungen im Fachwortschatz,
die sowohl kommerziell-technisch als auch kulturell motiviert sind.

Was ein Personen- oder GlUterwaggon ist, muss nicht erklart werden. Was man unter
offenen oder gedeckten Waggons versteht, kann ebenfalls als allgemeinverstandlich
vorausgesetzt werden. Was aber ist ein ,Regime-Waggon™ («peXuMHblIli BaroH») oder
ein ,Phantom-Waggon"(«BaroH-cdaHToM»)? Im Rahmen des Workshops méchte ich
Veranderungen in der Eisenbahnterminologie sowie deren Verwendung in der
Kommunikation vorstellen.

Edgar Hoffmann (Wien)
3apy6exkHblit 06pa3 6usHeca B Poccum

O6pas 6u3Heca B Poccuun aBnsieTcss CocTaBHOM YacTbio obuero obpasa Poccuun U poccunsH
Ha 3anage. Nocne kpaxa counanunsma B CCCP B cTpaHax 3anaga Ha4vanocCb coKpalleHue
nHTepeca Kk Poccuun. DTO BbI3BaNO B CBOK Oovepeab COKpalleHMe agMUHUCTPATUBHbIX,
obpazoBaTenbHbIX N NCCNefoBaTEbCKUX CTPYKTYP, KOTOPble BO BPEMSA XOSI04HOM BOWHbI U
B MepBble NoCTnepecTpoeyHble roabl obecneunsann 4OCTOBEPHYIO MHMOpMaumo o Poccuu.
B CBSA3M C YMEHbLWUBLUMMCA UHTEPECOM K Poccun, a Takxke ¢ 06WnM CoKpalleHneM
MHoOroobpasunsa nevatHbix CMU BbITECHANOCh BCE TO, YTO HE COOTBETCTBOBAIO
CYLLeCTBYOLWMNM CTepeoTmnam o Poccuu.

BbibpaB B KauecTBe MaTtepuana Ans9 aHanms3a HEMELKOA3bIYHYIO Npeccy, Mbl NCXOAUM U3
Toro, 4to o6bpas poccuiickoro 6M3Heca B HeMeLKOA3bIYHbIX CTPAHaX MOXHO CYUTATb
obpasom poccuiickoro 6usHeca Ha 3anage B LesioM. B nccnegoBaHMmn yumTbiBaeTCs Kak
KayecTBeHHas, Tak u bynbBapHas nNpecca, a Takxe cneyuanbHble nsgaHug. Kopnyc
TEKCTOB BKNtoYaeT 606 TekcToB 3a nepuoa ¢ 2002 no 2013 rr. WccneposaHune
NpoBOAMNOCH C MPUMEHEHUEM NPUEMOB KPUTUYECKOrO aHanusa aAnckypca H. ®epkno un P.
Boaak, MmeToAMKM KOHTeHT-aHanmsa ®. ManpuHra un B. ®pio, a Takxxe NporpaMmMHOro
obecneyvenns WordSmith Tools u Atlas.ti.

Katharina Klingseis (Wien)

Dress-code Discourse, Corporate Identities and Individual Strategies of
Distinction

People’s dressed appearances are the materialisations of their imaginations - of
themselves as individuals as well as themselves as part of a collective. These
imaginations, in turn, are structured and endowed with meaning by the ways people
speak and think of dress and dressed appearance as related to their role within society.
Dress discourse is produced/ reproduced in as informal situations as people’s everyday
conversations as well as in formal dress-code instructions issued by (business)
organisations and in ‘dress-for-success’ guide literature. Organisations for various
reasons tend to have an interest in regulating their employees’ appearances, while
employees, in turn, tend to utilise corporate dress-codes for their own purposes of
identification and distinction.

My paper will summarise the results of an analysis of 30 semi-structured interviews
conducted in 2011 in 13 companies active in different fields in a major Russian city.
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Analysis focused on the topics that emerged in connection with the subject matter in
interviewees’ accounts; on the argumentations/ explanations by which these topics were
integrated into specific logics; and the mostly implicit assumptions such argumentations
were based upon.

Dress-code discourse in the employees’ perspective revealed various corporate cultures
and individual strategies, the latter conceived of here as the habitual, not fully conscious,
orientation of action towards the requirements of the respective field - i.e. a workplace.

Ekaterina Koudrjavtseva (Greifswald)

MpoekTtbl «Bilium>» n «/letTn Mnpa>» - NyTb K M@XKYJIbTYPHOMY 06pa30oBaHnIO B
Espone u PO

B pamkax goknaga 6yayT npeacraBnenbl pesynbtaTtel EC-npoekTa (JleoHapao, 2012-
2014) «Bilium» n MmexayHapoaHoro npoekrta «[leTm Mupa», HanpaBJ/ieHHbIX Ha:

e Kn3y4yeHue n 0606LLEHME pe3ybTaTOB NPOEKTOB MO NOAAEPKKE XEPUTAXKHbIX S3bIKOB B
11 cTtpaHax EC n PO Ha npuMepe pyCccKoro s3blka,

e CO34aHME KoHuenuum noBblilLeHnA KBaJ'IVICbVIKaLWIVI Ansa COTPyAHUKOB perynapHbiX
obpa3zoBaTenbHbIX YUYpEXAEHUN C NONKYbTYPHbIM COCTaBOM BOCMUTAaHHUKOB (AeTcKune
caabl),

e CO34aHME UHCTPYMEHTOB AN OLEHKWN YPOBHA MG)KKyrIbTypHOVI KOMMNeTeHunun
AOLKOJSIbHUKOB- M M1aALWmnX WKOAbHUKOB-6UAINHIBOB (3N1eKTpOHHas «[opoXHas KapTta
6bununrea», Kanengapb-noptdosno AoWKONAbHUKa-6UNMHIBA),

e CO3haHME MeXAyHapOoAHbIM aBTOPCKUM KOJITEKTUBOM MHTEPAKTUBHbIX nocobui un
MeToAMYECKNX MaTepunasnos Ana paboTbl B MOAMKYbTYPHOM NOCTOSHHOM M BPEMEHHOM
OETCKOM KOJIIeKTUBE.

Marion Krause (Hamburg)

HerkunftssprecherInnen als soziolinguistische Kategorie: komparatistische
Analyse von Selbstauskiinften russischsprechender EinwohnerInnen der
Bundesrepublik Deutschland

Die einschlagigen Definitionen des Begriffs Herkunftssprecher/-in nehmen Faktoren wie
Spracherwerb, Sprachsituation und Sprachgebrauch in den Blick (u.a. Montruel 2004,
Schmid 2011). Sie bestimmen HerkunftssprecherInnen daher in erster Linie als
soziolinguistische Kategorie; sie sagen nichts Uber spezifische sprachbiographische
Faktoren aus und erlauben keine differenzierteren Schllsse liber das Sprachwissen und
die sprachlichen Kompetenzen der SprecherInnen in der herkunfts- und in der
Umgebungssprache. In den letzten Jahren wurden in verschiedenen Untersuchungen
umfangreiche Selbstauskiinfte erhoben, die es erlauben, die Gruppe der Sprecherlnnen
mit Herkunftssprache Russisch genauer und vor allem differenzierter zu beschreiben
(Achterberg 2005; Rethage 2012, Levkovich 2012). Diese Daten werden im Vortrag mit
Angaben zur Sprachbiographie und zu den sprachlichen Praktiken der
HerkunftssprecherInnen, die im Rahmen von Hamburger Studien erhoben wurden,
verglichen. Mit Blick auf die auch in der universitaren Sprachpraxis beobachtbare
Heterogenitat der Gruppe soll auf der Grundlage der Selbstausklinfte herausgearbeitet
werden, welche Faktoren die Gruppe als Ganzes charakterisieren und welche tatsachlich
zu ihrer internen Differenzierung beitragen.

Maxim Kronhaus, Maria Buras (Moskau)

CemMeliHble 06palleHna B MEXXKYJIbTYPHOM KOHTEKCTe

B poknage HaMeyaeTcsa nNoAxo4 K MCCNefoBaHUI0 CEMEMHOro 3TUKETa B pa3HbIX
KyNbTYpHbIX Tpaanumsax. B kauecTBe npumepa npeanaraeTcs onvcaHme obpalleHun,
bbITylOWMX B cCEMEeNHOM 06LEHNM B PYCCKOW KyNnbType. B ocHOBe nexuT ctaHdapTHas
cxema obpalteHuin B cembe. Ocoboe BHMMaHWE yaenseTcs pacnpeaeseHmnio UMeH n
TEPMUHOB poAcTBa npu obpaweHunn. NpeanaraeTcsa pas3nnyaTb TpyU TUNA CEMbU -
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naTpuapxasbHylo, IEMOKPATUUYECKYIO, MPOMEXYTOUYHYIO — C PasHbiMX NpaBuiamMmn Takoro
pacnpeaeneHus. BBoaUTCA NOHATUE «NparMaTUYeckoro casuras. OnuMcbiBaloTCS TUMbI
nparMaTMYecknx CABUIroB Npu o6palleHn 1 CTpaTermm CEMEMHON KOMMYHUKaLUKN, X
Bbi3blBalolIME. B kKauecTBe oTAENbHOW 3a4a4M HOPMYSINPYETCA UCCNEeN0BAHNE CXOAHbIX
AB/IEHUI B MEXKY/IbTYPHOM KOHTEKCTE.

Irina Kryukova (Volgograd)

TpaHcchopMaLnm peknaMHbIX UMeH-rno6ann3mMoB B PyCCKOW AeNoBOM
KOMMYHMKaLUN

B poknage noa peksiaMHbIMKM MMEHaMU-IrnobannaMaMm NOHMMAOTCS Ha3BaHUsA GuUpM,
TOBApOB M YCNyr, pacnpoCcTpaHeHHble B TpaHCHaUMOHasbHbIX MacwTabax no BCEMY MUPY U
3aKpenieHHble B 13bIKOBOM CO3HaHWM MpeACTaBUTENEN PasIMYHbIX JIMHIBOKYNbLTYP,
BKJIIOUYEHHbIX B TPAHCKYNbTYPHYH KOoMMyHUKaumto (Coca-Cola, McDonald's v nog.).
OTMeuaeTcs BapMaTMBHOCTb B HanMcaHuu 1M ynoTpebneHnn sTux MMeH B pyCCKMX
peKSIaMHbIX W AeN0BbIX TEKCTax, YTO CO34aEeT OonpeaeseHHble TPYyAHOCTU B
MEXKYNbTYPHOM KOMMYHMKaunKn. PaccmaTpuBatoTcs rpadudeckne, doHeTMUYeckue,
rpamMmaTuyeckme n ceMaHTuyeckue TpaHcdhopMaumm MMeH-rnobannsmMos. AHaNIN3NPYHOTCS
NnpuMepbl UCMNOIb30BaHUS AAHHbIX MMEH B MEPEHOCHOM 3Ha4YeHun — Ans obpasHom
XapaKTEPUCTUKN O06BHEKTOB U ABEHUN PYCCKOW AENCTBUTENbHOCTU (PYyCCKUI MaK4oHO/IAC,
MeCTHasi Koka-KoJsia v Noa.), Koraa CBosi KyJibTypa OLEHMBAETCS KaK aHanor Yy>on.

Holger Kusse (Dresden)

Begegnung in anderen Welten. Interkulturelle Kommunikation im Science
Fiction des 20. Jahrhunderts (Capek, Lem, Asimov, Clark und die Briider
Strugackij)

Interkulturelle Kommunikation findet sich in der Literatur seit der Antike. Es lassen sich
aber zu unterschiedlichen historischen Abschnitten verschiedene Auspragungen und Ziele
dieser besonderen Form von Kommunikation feststellen: von der Verwunderung
angesichts des Fremden Uber die Darstellung des Anderen als Spiegel der eigenen Kultur
und ihrer Fehler (besonders in der Aufklarung) und die Vermittlung von Wissen Gber
fremde Vélker und ihre besonderen Verhaltensweisen (so in der Abenteuerliteratur des
19. Jahrhunderts) bis hin zum Spiel mit kulturellen Mischungen und transkulturellen
Lebensformen (in der Gegenwartsliteratur).

Die Kommunikation zwischen Menschen und ganz anderen Wesen in der phantastische
Utopik und Science Fiction-Literatur ist in dieser weit und umfassend gedachten
Entwicklung ein typisches Phanomen des 20. Jahrhunderts. Fremdbegegnungen in einem
radikalen Sinne wie die zwischen Kolonisten und indigenen Vélkern waren im 20.
Jahrhundert kaum noch zu machen. Daflir nahm die interkulturelle Kommunikation im
relativ nahkulturellen Bereich mit der wachsenden Globalisierung zu.

Die Weltkriege wiederum konnten als Kommunikationskatastrophen erfahren werden.

In der literarischen Konstruktion anderer Welten werden verschiedene Arten der
radikalen Fremdbegegnung und der Kommunikationskatastrophen durchgespielt. Die
anderen Wesen kénnen von Menschen erzeugt sein (Capek, Asimov), sie kénnen
Menschen von auBen begegnen (Lem, Clark, Strugackij), Kommunikation kann
vollstandig fehlschlagen (Capek, Lem) oder auch bloB kurios sein (Lem, Strugackij) oder
aufgrund der radikalen Verschiedenheit der Welten sich als unmdglich erweisen (Lem). In
allen Fallen ist die interkulturelle Kommunikation mit nicht-menschlichen Wesen eine
Uberspitzung zwischenmenschlicher interkultureller Kommunikation und die Literatur ein
Laboratorium ganz realer Kommunikationsformen und Kommunikationssituationen.



Gulmira B. Madiyeva (Almaty)

Evolution of the Kazakh surnames in the conditions of cross-cultural
communication

This paper deals with the main peculiarities of Kazakh family names, their brief
characteristics as a historical category performing important social and legal functions. It
studies their development from ancient times and specific features of their functioning in
the twentieth century focusing on the modern period (1990-2012). The article assigns a
special reference to structural models and naming patterns of Kazakh surnames and the
problem of their official registration in the conditions of cross-cultural communication. It
gives the results of the conducted pilot content analysis monitoring the viewpoints of
Kazakh people in connection with recent trends observed in surname formation.

Family names or surnames that people carry take a special place in the vocabulary of any
language.

Kazakh surnames also have their history of formation. Despite the opinion that Kazakh
surnames appeared in the 18th-19th centuries and were officially fixed on the basis of
Russian family name model with the introduction of passport system, their origin could
be traced in more ancient times. In the Ancient Turkic and Late Turkic periods, besides
personal names, there was a tradition of using names of tribes and clans, names of
locality for additional identification of a man.

Olga Rdsch (Wildau)

~Lehrgebiete Interkulturelle Kommunikation und Soft-Skills-Facher in den
Hochschulcurricula -= Kompetenzausbildung, Bildung oder nur eine
ReparaturmaBnahme der Wissensgesellschaft?"

Im Vortrag geht es um den Stellenwert des Faches Interkulturelle Kommunikation und
anderer Soft-Skills-Facher in den nichtgeisteswissenschaftlichen Studiengangen.
Angesichts der Internationalisierung des Hochschulalltages wird die Bedeutung der
Interkulturellen Kompetenz zwar immer wieder betont, eine feste Verankerung in den
Curricula erfolgt jedoch nur zégerlich. Dagegen werden an die Soft-Skills-Facher
einerseits zu hohe Erwartungen hinsichtlich der Entwicklung sozialer Kompetenzen bei
Studierenden geknlpft und andererseits werden diese Lehrgebiete gegenliber anderen
~Kernfachern®™ marginalisiert. Es liegt nahe, hier von einem Missverstdandnis in Bezug auf
das Fachwissen dieser Facher (IKK und Soft-Skills-Facher) und den Umgang mit dem
Wissen bzw. Nicht-Wissen auszugehen.

Marina Scharlaj (Dresden)
«Grammar Nazi npeaynpexpaer>: Puristische Bewegungen im Web-Format

Sprachliche RegelverstéBe, Schreib- und Tippfehler gehdren zur ,miindlichen
Schriftlichkeit" der Internetkommunikation schlechthin. Auch Anglizismen und
Neubildungen prégen die Sprache des Web. Seit nheustem werden die
~Rechtschreibverbrechen™ und ,Barbarismen" verfolgt, und zwar von den Mitgliedern der
Internet-Community selbst. Als Reaktion auf zahlreiche Normverletzungen entwickelte
sich eine (scheinbar) globale Bewegung, die besessen von Regeln ist und dabei fanatisch
und aggressiv auftritt. Die Verfechter der sprachlichen Norm nennen sich grammar nazi
und machen sich zur Aufgabe, die Fehler zu korrigieren und diejenigen verbal und/oder
mit starken Bildern zu ,vernichten®, die mit der Sprache lassig umgehen. Doch meinen
sie es ernst? Oder verbirgt sich hinter der Sprachpedanterie Ironie und Zynismus? Soll
die Verwendung der faschistischen Symbolik in der digitalen Folklore als das bdse Lachen
oder die Banalisierung des Bdsen verstanden werden? Der Vortrag geht diesen Fragen
nach und zeigt an Beispielen der deutsch- und russischsprachigen Szenen der grammar
nazi die neusten Tendenzen der Laienlinguistik und Beleidigungskultur auf.



Bettina Strewe (Berlin - Wildau)

Ergebnisse einer Umfrage zum Thema ,,Qualitat und Kompetenz in
interkulturellen BildungsmaBnahmen™

Im Rahmen des Verbundprojektes ,Konzipierung von modularen
Weiterbildungsangeboten fliir KMU an der Schnittstelle von Technik und Kultur zum
Thema ,Internationales IT-gestiitztes Projekt- und Wissensmanagement im
multikulturellen Umfeld’ (InterKomp KMU 2.0)" wurde 2012 eine Online-Umfrage zum
Thema ,Qualitat und Kompetenz in interkulturellen BildungsmaBnahmen™ unter
interkulturellen Trainern und in IKK-WeiterbildungsmaBnahmen professionell Tatigen
durchgefiihrt; sie verfolgte zum einen die Fragestellung, welche interkulturellen
Kenntnisse und Kompetenzen Lehrende/TrainerInnen als substantiell fir interkulturell
agierende Geschdftsleute in der internationalen Wirtschaft erachten und zum anderen,
auf welche Weise sie diese Kompetenzen vermitteln. Relevante Ergebnisse dieser
Umfrage sollen auf der Tagung vorgestellt werden.

Natalia Troshina (Moskau)

Riten in der heutigen russischen Unternehmenskultur unter dem Aspekt der
interkulturellen Kommunikation

Die interkulturelle Kommunikation erfolgt im Geschéaftsbereich nicht nur bei der direkten
verbalen Kommunikation, sondern auch bei der Rezeption und Ubernahme von Riten
einer fremden Unternehmenskultur. Sie werden heute in den Niederlassungen
auslandischer sowie auch in den russischen Firmen als Verfahren zur Pflege des
Korporationsgeistes eingesetzt. Diese Riten stoBen aber haufig auf Ablehnen oder gar
Spott der russischen Angestellten, weil sie als Riickfall in die sowjetische Vergangenheit,
d.h. als komische Schnittstellen vom westlichen und sowjetischen Unternehmensdiskurs
aufgenommen werden.

Kataryna Zaharchuk (Chmel'nic'kyj)

CuTyaTUBHOE HEMOHUMaHMe B MEXXKYJIbTYPHON AenoBoit KOMMyHukaumm (Ha
npumepe ABcTtpumn, F’epmaHnm n YKpauHbl)

CnTyaTMBHOE MEXKYNbTYPHOE HEMOHMMAHNE AEMOHCTPUPYET: MHTEpPMNPETaLMio NoOBeAEHUS
napTHépa No KOMMYHMUKaLMWN Yepe3 NPU3My HOPM M LLEHHOCTEN CBOEN KyNbTypbl U
HEroTOBHOCTb YYaCTHMKa KOMMYHMKaALMN K MEXKYJIbTYPHOM aMNaTUK. 3HaHUS O
TUNU3NPOBAHHbBIX MOAENAX ABYX KY/bTyp, MOTUBALUMSA K «HEKOH(MIMKTHOMY 06LLEHUNIO»,
CNOCOBHOCTb MPUMEHSITL 3TU 3HaHUSA, pedeKTOpHash KOMMYHUKaATUBHAs KOMMETEHUMUS —
MOryT 6bITb 6a31coM ans BbipaboTkn 3PEKTUBHbBIX CTPATEMMMN KOMMYHUKALMKN U
npeoaosieHns HEMOHMMaHNA B KOHKPETHOM CUTyaunun 4e0BOro COTpyAHMYECTBa.

Yana Zubkova, Elena Bessonova (Moskau)
Russische und deutsche Stereotypen iiber das Studium

In diesem Beitrag werden die sprachlichen und kulturellen Besonderheiten des
semantischen Feldes ,Studium™ im Deutschen und Russischen analysiert. Die Analyse
beruht auf einem Korpus von Lexemen, die quantitativ und qualitativ erforscht werden.
Es wird das Wort ,Studium™ selbst, seine Synonyme und sein semantisches Feld in
semantischer und pragmatischer Hinsicht betrachtet. Die Differenzen dieser Bedeutungen
spiegeln sich im Verstéandnis von Russen und Deutschen wieder und werden bei der
Umfrage bestatigt.



Anfahrtsplan

Linie U2 bis Station ,Messe - Prater", Ausgang ,Messe", nach rechts ca. 200 Meter den
FuB-/Radweg benutzen, dann links in das Campusgelande einbiegen. Das
Tagungsgebaude ,AD" ist das erste Gebdude auf der rechten Seite // MeTtpo U2 go
cTaHuum ,Messe - Prater", Bbixog ,Messe", noBepHuTe Hanpaso, nocne 200 M no
BesiocunengHon/newexoaHom AOpoXKe NOBEPHUTE HaleBO Ha KaMNyC YHUBEPCUTETA,
nepeoe 3aaHune

Ha NpPaBON CTOPOHE — «HaLwe».
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Kontaktinformation:
Edgar Hoffmann, Tel. +43-1-31336-4124, edgar.hoffmann@wu.ac.at
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