
 

 
Stellenausschreibungen 

 
An der Fakultät für Informatik der Technischen Universität Wien gelangen nachstehende 
Stellen zur Besetzung.  
 
Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- 
und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
Bewerbungsfrist: bis 16.07.2020 (Datum des Poststempels) 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen 

und beim wissenschaftlichen bzw. künstlerischen Personal an und fordert deshalb 

qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet 

sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der 

Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 

Wir sind bemüht, behinderte Menschen mit entsprechender Qualifikation einzustellen und 

fordern daher ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die 

Behindertenvertrauensperson der TU Wien, Herrn Gerhard 

Neustätter gerhard.neustaetter@tuwien.ac.at. 

 
 
 
 
 
 
 
253.3.1 Am Institut für Visual Computing and Human-Centered Technology, E193, 
Forschungsbereich Computer Graphics, E193-02, der Technischen Universität Wien 
ist voraussichtlich ab 01.09.2020, auf die Dauer von 6 Jahren, eine Stelle für eine_n 
Assistent_in, Gehaltsgruppe B1, mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden 
zu besetzen. 
 
Aufnahmebedingungen: 
einschlägiges abgeschlossenes Doktoratsstudium der Fachrichtung Informatik 

Ihre Aufgaben: 
- Forschungstätigkeiten im Fachgebiet Virtual and Augmented Reality 
- Projektarbeit: Antragstellung, Betreuung und Leitung von Projekten 
Publikationstätigkeit 
- Durchführung von Lehre und Mitarbeit bei Prüfungen 
- Betreuung von Studierenden 
- Teilnahme und Organisation von wissenschaftlichen Veranstaltungen 
- Mitarbeit bei Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie Evaluierungsmaßnahmen 
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Ihr Profil: 
- Abschluss eines Doktoratsstudiums, mit relevantem Bezug zur Fachrichtung Virtual and 
Augmented Reality 
- Kenntnisse wissenschaftlichen Arbeitens 
- Erfahrung in Projektmanagement und mit Präsentationen 
- Vertiefende Kenntnisse und praktische Erfahrung im Fachgebiet 
   - Anwendung von VR/AR, z.B. Training 
   - User interface and interaction design 
   - 3D interaction techniques 
   - Multimodal interaction 
   - Motion tracking 
   - Experimental design and user studies 
   - Quantitative and qualitative data analysis 
- Interdisziplinäres Arbeiten 
- Erfahrung in der Lehre und Publikationstätigkeiten 
- Organisatorische und analytische Fähigkeiten sowie eine strukturierte Arbeitsweise 
- Interesse und Freude an der Forschung und Arbeit mit Studierenden 
- Teamfähigkeit und Problemlösungskompetenz 
- Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Schrift und Sprache 
 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Gehaltsgruppe beträgt derzeit EUR 3.889,50 brutto 
(14x jährlich). 

Bewerbungen richten Sie an die Personaladministration, Fachbereich wiss. Personal der TU 
Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien. 
Onlinebewerbungen an: susanne.pietsch-brousek@tuwien.ac.at 
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253.3.2 Am Institut für Information Systems Engineering, E194, Forschungsbereich 
Information & Software Engineering, E194-01, der TU Wien suchen wir voraussichtlich 
ab 3. August 2020 befristet auf die Dauer von 5 Monaten (längstens jedoch bis zum 
Abschluss des Master- oder Diplomstudiums) eine_n studentische_n 
Mitarbeiter_in (Forschung/Verwaltung) für 20 Wochenstunden, für folgendes 
Aufgabengebiet. 
(Wiederholung der Ausschreibung vom 27.02.2020) 

Ihre Aufgaben: 
- Engagierte Mitarbeit in der Vorbereitung und Umsetzung von Datenanalyseprojekten 
- Mitwirkung bei der Durchführung einer quantitativen Analyse zu den Beweggründen zum 
Studienabbruch, einem Projekt der Fakultät 

Ihr Profil: 
- Inskription eines facheinschlägigen Studiums aus dem Bereich Informatik; Kein 
abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium der Fachrichtung 
- Fachspezifische Kenntnisse aus dem Gebiet Data Science 
- Team- und Kommunikationsfähigkeit 

Wir bieten: 
- Vielfältiges und spannendes Aufgabengebiet 
- Breites internes und externes Weiterbildungsangebot sowie flexible Arbeitsgestaltung 
- Zentrale Lage sowie gute Erreichbarkeit (U1/U2/U4 Karlsplatz) 

Die Entlohnung erfolgt nach dem Mindestentgelt der Gehaltsgruppe C gemäß dem 
Kollektivvertrag für Arbeitnehmer_innen der Universitäten und beträgt bei einem 
wöchentlichen Beschäftigungsausmaß von 20 Stunden derzeit EUR 1.058,30 brutto/Monat 
(14x jährlich). 

Bewerbungen richten Sie per Email an: peter.knees@tuwien.ac.at  
Bei Fragen wenden Sie sich gerne an: 
Tel.: +43 (1) 588 01 DW 188312 Dr. Peter Knees 
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