
 

 
 

 
Stellenausschreibungen 

 
An der Fakultät für Informatik der Technischen Universität Wien gelangen nachstehende 
Stellen zur Besetzung: 
 
Die TU Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen und beim 
wissenschaftlichen bzw. künstlerischen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, werden vorrangig 
aufgenommen, soferne nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen.  
Wir sind bemüht, behinderte Menschen mit entsprechender Qualifikation einzustellen und fordern daher 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die Behindertenvertrauensperson der 
TU Wien, Herrn Gerhard Neustätter, gerhard.neustaetter@tuwien.ac.at.  
 
 
An der Fakultät für Informatik der TU Wien ist ab Mai 2023 für die Dauer von 3 Jahren eine 
Stelle für eine_n Senior Lecturer (all genders) mit einem Beschäftigungsausmaß von 20 
Wochenstunden zu besetzen. Die_Der erfolgreiche Kandidat_in wird einem 
Forschungsbereich der Fakultät für Informatik zugewiesen. Die zunächst befristete Stelle 
kann im Falle einer positiven Leistungsfeststellung aufgrund des Stellenprofils in ein 
unbefristetes Dienstverhältnis übergeführt werden. Die Leistungsfeststellung erfolgt im 3. 
Jahr der Anstellung.  
 
Ihre Aufgaben in der Lehre:  

• Durchführung von Lehrveranstaltungen im Team und Abhaltung von Prüfungen 
• Hauptaufgabe ist die Unterstützung der Abhaltung von Lehrveranstaltungen im 1. 

Studienjahr sowie im Erweiterungsstudium Digitale Kompetenzen (insbesondere im 
Bereich Programmierung und Security) und beim PROLOG der Fakultät. Jedoch 
zählt im Bedarfsfall auch die Unterstützung von weiteren Großlehrveranstaltungen 
der Grundlehre der Fakultät für Informatik zu den Aufgaben 

• Hierbei liegt der Focus insbesondere auf der Organisation und Durchführung der 
Lehrveranstaltungen. Dazu zählen: Abhaltung von Vorlesungen und Übungen, 
Abwicklung von Tests bzw. Abgabe- und Prüfungsgesprächen, Entwicklung von 
Übungs- und Testaufgaben, Koordination der Tutor_innen und Assistent_innen, 
Aufbereitung von e-Learning Systemen sowie die Unterstützung des 
Vorlesungsbetriebs im erforderlichen Ausmaß 

Ihr Profil: 
• Einschlägiges abgeschlossenes Doktoratsstudium der Fachrichtung Informatik oder 

Wirtschaftsinformatik bzw. gleichwertiges Universitätsstudium im In- oder Ausland 
• Gute Kenntnisse des Stoffs der Grundlehre der Bachelorstudien der Informatik und 

Wirtschaftsinformatik und des Erweiterungsstudiums Digitale Kompetenzen, 
insbesondere Kompetenz und detaillierte Kenntnisse im Bereich Programmierung 
und Security 

• Didaktische Vorerfahrung im postsekundären Bildungsbereich wird erwartet 
• Fachliche und methodische Fähigkeiten zur Vermittlung von Grundkenntnissen in der 

Informatik/Wirtschaftsinformatik, insbesondere zur didaktischen Konzeption und 
verständlichen Präsentation von Lehrinhalten; pädagogische Fähigkeiten um eine 
geeignete Wissensvermittlung und einen Wissenstransfer zu gewährleisten; 
organisatorische Fähigkeiten; Interesse an der Durchführung von 
Lehrveranstaltungen und Betreuung der Studierenden. Persönliche und soziale 
Kompetenzen um im Lehrveranstaltungsteam zu arbeiten 

• Flexibilität in der Übernahme jeglicher Grundlehre in den Bachelorstudien der 
Fakultät Informatik bzw. im Erweiterungsstudium Digitale Kompetenzen 

 
 



 
 

 
 
Wir bieten: 

• Vielfältiges und spannendes Aufgabengebiet in einem kollegialen Team 
• Eine Reihe attraktiver Sozialleistungen (siehe Fringe-Benefit Katalog der TU Wien) 
• Breites internes und externes Weiterbildungsangebot, verschiedene Karriereoptionen 
• Zentrale Lage sowie gute Erreichbarkeit (U1/U4 Karlsplatz) 

Die Entlohnung erfolgt nach dem Mindestentgelt der Gehaltsgruppe B1 gemäß dem 
Kollektivvertrag für Arbeitnehmer_innen der Universitäten und beträgt bei einem 
wöchentlichen Beschäftigungsausmaß von 20 Stunden derzeit EUR 2.176,00 brutto/Monat 
(14x jährlich). Tätigkeitsbezogene Vordienstzeiten können angerechnet werden.  
 
Bitte folgende Bewerbungsunterlagen uploaden: CV, Motivationsschreiben und Kopien 
sämtlicher Qualifikationsnachweise (Abschlusszeugnisse, Dienstzeugnisse, etc.). 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis 20.4.2023 auf unserer Job-Plattform: 
https://jobs.tuwien.ac.at/Job/206954 
 
 
Am Institut für Logic and Computation, im Forschungsbereich Knowledge Based Systems 
ist eine Stelle als Universitätsassistent_in (Post-Doc), voraussichtlich ab April 2023 (40 
Wochenstunden, befristet auf 6 Jahre) mit folgendem Aufgabengebiet zu besetzen.  
 
Ihre Aufgaben: 

• Forschungstätigkeiten im Fachgebiet Wissensbasierte Systeme 
• Durchführung von Lehre und Mitarbeit bei Prüfungen 
• Projektarbeit und Führung von Projektgruppen 
• Publikationstätigkeit 
• Teilnahme und Organisation von wissenschaftlichen Veranstaltungen 
• Betreuung von Studierenden 
• Mitarbeit bei Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie 

Evaluierungsmaßnahmen 

Ihr Profil: 
• Abschluss eines fachlich passenden Doktorates 
• Kenntnisse wissenschaftlichen Arbeitens 
• Erfahrung in Projektmanagement und mit Präsentationen, Erfahrung in der 

Projektakqusition von Vorteil 
• Vertiefende Kenntnisse im Fachgebiet logikbasierte Wissensrepräsentation und -

verarbeitung insb. deklarative logikorientierte Programmierung (Answer-Set 
Programmierung theoretisch und praktisch auf Systemebene), Semantik Web und 
Logiken in der Künstlichen Intelligenz 

• Interdisziplinäres Arbeiten 
• Erfahrung in der Lehre und Publikationstätigkeiten 
• Organisatorische und analytische Fähigkeiten sowie eine strukturierte Arbeitsweise 
• Interesse und Freude an der Forschung und Arbeit mit Studierenden 
• Teamfähigkeit und Problemlösungskompetenz 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

Wir bieten: 
• Vielfältiges und spannendes Aufgabengebiet in einem kollegialen Team 
• Hybride Arbeitsweise mit bis zu 60% Home-Office Möglichkeit 
• Eine Reihe attraktiver Sozialleistungen (siehe Fringe-Benefit Katalog der TU Wien) 
• Breites internes und externes Weiterbildungsangebot, verschiedene Karriereoptionen 
• Zentrale Lage sowie gute Erreichbarkeit (U1/U4 Karlsplatz) 

 
 

https://url.tuwien.at/jcgpb
https://jobs.tuwien.ac.at/Job/206954
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Die Entlohnung erfolgt nach dem Mindestentgelt der Gehaltsgruppe B1 gemäß dem 
Kollektivvertrag für Arbeitnehmer_innen der Universitäten und beträgt bei einem 
wöchentlichen Beschäftigungsausmaß von 40 Stunden derzeit EUR 4.351,90 brutto/Monat 
(14x jährlich). Tätigkeitsbezogene Vordienstzeiten können angerechnet werden. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis 20.4.2023 auf unserer Job-Plattform: 
https://jobs.tuwien.ac.at/Job/206562 
 
 
 
Am Institut für Information Systems Engineering, im Forschungsbereich Data Science 
(HPC Forschungsgruppe Prof. Brandic) ist eine Stelle als Studentische_r Mitarbeiter_in in 
Forschung und Verwaltung, voraussichtlich ab Juni 2023 (20 Wochenstunden) mit folgendem 
Aufgabengebiet zu besetzen. Diese Stelle ist auf 1 Jahr befristet, längstens jedoch bis zum 
Abschluss des Master- oder Diplomstudiums.  
 
Ihre Aufgaben: 

• Engagierte Mitarbeit in der Vorbereitung und Umsetzung von Projekten 
• Administrative Mitwirkung in der Lehre sowie in der Betreuung von Studierenden 
• Organisatorische Unterstützung bei der Betreuung von Übungen, Projekten und 

Meetings 
• Mitarbeit bei Organisations- und Verwaltungsaufgaben im Bereich der Lehre 

Ihr Profil: 
• Inskription eines facheinschlägigen Studiums der Fachrichtung Betriebswirtschaft, 

Informatik, Geisteswissenschaften oder ähnliches; Kein abgeschlossenes Master- 
oder Diplomstudium der Fachrichtung 

• Erfahrung als Tutor_in von Vorteil 
• Team- und Kommunikationsfähigkeit 

Wir bieten: 
• Vielfältiges und spannendes Aufgabengebiet in einem kollegialen Team 
• Hybride Arbeitsweise mit bis zu 60% Home-Office Möglichkeit 
• Eine Reihe attraktiver Sozialleistungen (siehe Fringe-Benefit Katalog der TU Wien) 
• Breites internes und externes Weiterbildungsangebot, verschiedene Karriereoptionen 
• Zentrale Lage sowie gute Erreichbarkeit (U1/U4 Karlsplatz) 

Die Entlohnung erfolgt nach dem Mindestentgelt der Gehaltsgruppe C gemäß dem 
Kollektivvertrag für Arbeitnehmer_innen der Universitäten und beträgt bei einem 
wöchentlichen Beschäftigungsausmaß von 20 Stunden derzeit EUR 1.190,00 brutto/Monat 
(14x jährlich). 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis 11.5.2023 auf unserer Job-Plattform: 
https://jobs.tuwien.ac.at/Job/206894 
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