B Informatics

Stellenausschreibungen

An der Fakultat fir Informatik der Technischen Universitat Wien gelangen nachstehende
Stellen zur Besetzung.

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise-
und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Bewerbungsfrist: bis 20.08.2020 (Datum des Poststempels)

Die Universitat strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen bzw. kinstlerischen Personal an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet
sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen.

Wir sind bemtiht, behinderte Menschen mit entsprechender Qualifikation einzustellen und
fordern daher ausdrucklich zur Bewerbung auf. Bei Ruckfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der TU Wien, Herrn Gerhard

Neustatter gerhard.neustaetter@tuwien.ac.at.

308.2.2 Am Institut fiir Visual Computing and Human-Centered Technology, E193,
Forschungsbereich Computer Vision, E193-01, der Technischen Universitat Wien ist
voraussichtlich ab 01.09.2020 eine Stelle fiir eine_n Assitent_in, Gehaltsgruppe B1, mit
einem Beschaftigungsausmalt von 30 Wochenstunden zu besetzen.

lhre Aufgaben:

- Forschungs- und Projekttatigkeit im Fachgebiet Computer Vision

- Arbeit an einer Dissertation sowie Publikationstatigkeit

- Durchfiihrung von Lehre und Mitarbeit bei Prifungen

- Betreuung von Studierenden

- Teilnahme und Organisation von wissenschaftlichen Veranstaltungen

- Mitarbeit bei Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie Evaluierungsmaflinahmen

lhr Profil:

- Kenntnisse wissenschaftlichen Arbeitens

- Vertiefende Kenntnisse und praktische Erfahrung im Fachgebiet Computer Vision
Machine- / Deep Learning sowie Merkmalsextraktion und Objekterkennung

- Didaktische Fahigkeiten

- Interdisziplinares Arbeiten

- Erfahrung in der Lehre

- Organisatorische und analytische Fahigkeiten sowie eine strukturierte Arbeitsweise

- Interesse und Freude an der Forschung und Arbeit mit Studierenden
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- Teamfahigkeit und Problemlésungskompetenz
- Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Schrift und Sprache

Wir bieten:

- Vielfaltiges und spannendes Aufgabengebiet

- Breites internes und externes Weiterbildungsangebot sowie flexible Arbeitszeitgestaltung
- Zentrale Lage sowie gute Erreichbarkeit (U1/U2/U4 Karlsplatz)

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Gehaltsgruppe betragt derzeit EUR 2.196,80 brutto
(14x jahrlich).
Aufgrund tatigkeitsbezogener Vorerfahrungen kann sich das Entgelt erhhen.

Bewerbungen richten Sie an die Personaladministration, Fachbereich wiss. Personal der TU
Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien.

Onlinebewerbungen an susanne.pietsch-brousek@tuwien.ac.at

308.2.1 An der Fakultat fiir Informatik, E199, suchen wir voraussichtlich ab 1.
September 2020 eine_n studentische_n Mitarbeiter_in (Forschung | Verwaltung), 20
Wochenstunden, befristet auf die Dauer von 1 Jahr (langstens jedoch bis zum Abschluss des
Master- oder Diplomstudiums), fiir folgendes Aufgabengebiet:

lhre Aufgaben:

- Erarbeitung von Fragen fiir das Online Self Assessment der Fakultat fir Informatik
aufbauend auf vorgegebenen Fachinhalten

- Entwicklung eines Interaktionswerkzeuges flr das Self Assessment, mit Schnittstelle zum
e-Learning Portal TUWEL der TU Wien

- Erstellung neuer Materialien (Quizfragen, interaktive Visualisierungen, etc.) aufbauend auf
vorgegebenen Fachinhalten

lhr Profil:

- Fachlicher Hintergrund in der Informatik, Wirtschaftsinformatik oder einem vergleichbaren
Bereich

- Interesse an bzw. Erfahrung in online Learning Tools wie TUWEL

- Interesse an bzw. Erfahrung in multimodalen Interaktionsmechanismen in User Interface
und Interaction Design

- Sehr gute Deutsch- und Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift


mailto:susanne.pietsch-brousek@tuwien.ac.at

B nformatics

Wir bieten:

- Mitarbeit in einem innovativen, motivierten und erfolgreichen Team
- Angenehme Arbeitsatmosphare

- Flexible Zeiteinteilung

- Zentrale Lage sowie gute Erreichbarkeit (U1/U2/U4 Karlsplatz)

Die Entlohnung erfolgt nach dem Mindestentgelt der Gehaltsgruppe C gemal dem
Kollektivvertrag fir Arbeithnehmer_innen der Universitaten und betragt bei einem
wochentlichen Beschaftigungsausmald von 20 Stunden derzeit EUR 1.058,30 brutto/Monat
(14x jahrlich).

Bewerbungen (in deutscher Sprache und als ein einziges pdf-file) richten Sie per Email

an: hilda.tellioglu@tuwien.ac.at

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an: Tel.: +43 (1) 588 01 DW 193405 Assoc.Prof.Dr. Hilda
Tellioglu
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