B Informatics

Stellenausschreibung — Job posting

An der Fakultat fur Informatik der Technischen Universitat Wien gelangt nachstehende Stelle zur
Besetzung:

Die TU Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher
qualifizierte Frauen ausdrticklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig
aufgenommen, sofern nicht in der Person eines gleich qualifizierten Mitbewerbers liegende Griinde iberwiegen.
Wir sind bemiiht, Menschen mit Behinderung mit entsprechender Qualifikation einzustellen und fordern daher
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behindertenvertrauensperson der
TU Wien, Herrn Gerhard Neustatter.

Am Institut fiir Computer Engineering, im Forschungsbereich Cyber-Physical Systems ist eine
Stelle als Studentische_r Mitarbeiter_in in Forschung und Verwaltung, voraussichtlich ab Dezember
2025 (20 Wochenstunden) mit folgendem Aufgabengebiet zu besetzen. Diese Stelle ist voraussichtlich
auf 1 Jahr, langstens jedoch bis zum Abschluss des Master- oder Diplomstudiums.

lhre Aufgaben:
e Engagierte Mitarbeit in der Vorbereitung und Umsetzung von Projekten im Bereich
Autonomous Racing (RoboRacer)
e Administrative Mitwirkung in der Lehre sowie in der Betreuung von Studierenden (z.B. LVA
Betriebssysteme, Autonomous Racing Cars)
e Organisatorische Unterstiitzung bei der Betreuung von Ubungen
e Mitarbeit bei Organisations- und Verwaltungsaufgaben im Bereich der Lehre

lhr Profil:
e Inskription eines facheinschlagigen Studiums der Fachrichtung Technische Informatik; Kein
abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium der Fachrichtung
e Fachspezifische Kenntnisse im Bereich Cyber-Physical Systems (z.B. Autonomous Racing
Cars, Betriebssysteme)
e Erfahrung als Tutor_in von Vorteil
e Team- und Kommunikationsfahigkeit

Wir bieten:
e Vielfaltiges und spannendes Aufgabengebiet in einem kollegialen Team
o Flexibilitat in der Arbeitszeitgestaltung
o Eine Reihe attraktiver Sozialleistungen (siehe Benefits)
e Breites internes und externes Weiterbildungsangebot, verschiedene Karriereoptionen
e Zentrale Lage sowie gute Erreichbarkeit (U1/U2/U4 Karlsplatz)

Die Entlohnung erfolgt nach dem Mindestentgelt der Gehaltsgruppe C gemafl dem Kollektivvertrag fiir
Arbeitnehmer_innen der Universitaten und betragt bei einem wdchentlichen Beschaftigungsausmal
von 20 Stunden derzeit EUR 1.349,60 brutto/Monat (14x jahrlich).

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis 04.12.2025 auf unserer Job-Plattform:
https://jobs.tuwien.ac.at/Job/260205



https://www.tuwien.at/tu-wien/arbeiten-an-der-tuw/benefits-facts/benefits
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