
 
 
 
 
Fachbereich Telekommunikation & Post, Abteilung Wettbewerb & Infrastruktur, Team Datenanalysen 

Mitarbeiter:in für denSchwerpunkt Datenerhebungen | 
Datenanalysen | Business-Intelligence 
Unbefristet, 40 Stunden, Wien, ab sofort 
 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

Das bieten wir: 

o Spannende Aufgaben zu aktuellen Themen 

o Sicherer Arbeitsplatz 

o Großzügige Homeofficemöglichkeit, Gleitzeit und flexible Arbeitszeitmodelle 

o Büro in zentraler Lage (U3 Neubaugasse) 

o Laufende Weiterbildungsmöglichkeiten 

o Interdisziplinäres Zusammenarbeiten 

Die neue Herausforderung: 

o Konzeptionelle/inhaltliche Betreuung der zentralen Analyse-Datenbanken der RTR (ZIB-, ZIS-, KEV-, Roaming-, PEV-

Daten etc.) 

o Betreuung von Datenerhebungsprozessen im Sektor 

o Aufbereitung und Analyse großer Datenmengen  

o Unterstützung bei der Konzeption von komplexen Datenprodukten der RTR  

o Selbständige Datenanalysen auf Basis von Anforderungen in Verfahren und Projekten. Unterstützung von Expert:innen 

der RTR bei Regulierungsaufgaben. 

o Betreuung des Open Data Managements der RTR 

o Mitarbeit in internationalen Arbeitsgruppen 

Das bringen Sie mit: 

o Abgeschlossenes fachspezifisches Studium (z.B. Informatik, Wirtschaftsinformatik, Betriebswirtschaftslehre mit 

Schwerpunkt Data Science) 

o Sicherer Umgang mit Datenbanken, insbesondere mit PostGreSQL bzw. PostGIS 

o Kenntnisse von BI-Methoden, idealerweise Umgang mit Power BI (DAX) 

o Sehr gute Kenntnisse in MS-Excel (Datenbankenabfragen, Pivot-Tabellen, VBA) 

o Zusätzliche Programmierkenntnisse in Python, R und/oder PHP wünschenswert  

o Projektmanagement 

o Selbständiges Einarbeiten in neue Themenbereiche 

o Teamfähigkeit und Serviceorientierung 

o Analytische, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise 

 

Die Rundfunk und Telekom Regulierungs-GmbH (RTR-GmbH) ist für die Regulierung 
der Medien-, Telekommunikations- und Postmärkte zuständig. Im Rahmen unseres 
Auftrags gestalten wir in einem dynamischen Umfeld die Voraussetzungen für 
einen fairen und nachhaltigen Wettbewerb. 



 

 

 

 

 

 

 

 

Bezahlung: 

Das Mindestgehalt für diesen Arbeitsplatz beträgt € 56.000,- brutto pro Jahr auf Vollzeitbasis. Die tatsächliche Bezahlung ist 

von der jeweiligen Qualifikation bzw. Berufserfahrung abhängig.  

Benefits: 

       

 

                    
 Homeoffice-  Betriebsärztin  betriebliche  Verpflegungszuschuss       Social Events 

 Möglichkeit     Pensionsvorsorge 

 

 

Ansprechpartnerin:  

 

 
Gabriela Wendl 
Mariahilfer Straße 77-79, 1060 Wien, Austria 
T: +43 1 580 58 – 214 
E: bewerbungen@rtr.at 

 

 

LinkedIn 

 

X/Twitter 

 

 

 Jetzt bewerben 
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