
 

 
 

Stellenausschreibungen  
 
 

An der Fakultät für Informatik der Technischen Universität Wien gelangen nachstehende Stellen zur 
Besetzung: 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen und beim 
wissenschaftlichen bzw. künstlerischen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, werden vorrangig 
aufgenommen, soferne nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
Wir sind bemüht, behinderte Menschen mit entsprechender Qualifikation einzustellen und fordern daher 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die Behindertenvertrauensperson der 
TU Wien, Herrn Gerhard Neustätter.  
 
 
Am Institut für Computer Engineering, im Forschungsbereich Cyber-Physical Systems ist eine 
Stelle als Universitätsassistent_in (Prae-Doc), voraussichtlich ab Oktober 2026 (30 Wochenstunden, 
befristet auf voraussichtlich 4 Jahre) mit folgendem Aufgabengebiet zu besetzen. 
 
Ihre Aufgaben: 

• Mitarbeit in der Forschung: Forschungs- und Publikationstätigkeit sowie nach Maßgabe der 
wissenschaftlichen Erfordernisse auch Implementierungen in den Forschungsgebieten des 
CPS Arbeitsbereichs 

• Selbständige Forschungstätigkeiten: Selbständige Forschungstätigkeiten (insbesondere 
Arbeiten an der Dissertation): Forschungs- und Publikationstätigkeit in den Bereichen der 
sicherheitskritischen Cyber-Physical- und Echtzeitsysteme 

• Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Bereich der Technischen Informatik und in der 
Pflichtlehre der Bachelorstudien 

• Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben des Instituts und der Fakultät 
• Der_Die Bewerber_in sollte sich für Echtzeitsysteme, Robotik, neuromorphe Sensorik und 

Rechnersysteme, sowie die Zeitanalyse und die Vorhersagbarkeit des Zeitverhaltens von 
neuronalen Netzwerken, insbesondere von Large Language Models, interessieren 

• Im Rahmen der Forschungstätigkeit soll der_die Doktorand_in Methoden erarbeiten, mit 
denen das zeitliche Verhalten von neuronalen Netzwerken, insbesondere Large Language 
Models, analysiert und ein Worst-Case Zeitverhalten sicher, beziehungsweise mit hoher 
Qualität und Zuverlässigkeit, eingeschätzt werden kann. Nach Analyse existierender Ansätze 
sind neue Vorgangsweisen der Analyse und ggf. Promptanpassung oder Anpassung der 
verwendeten LLM-Ansätze auszuarbeiten, in einem physikalischen Testsystem zu 
implementieren und in geeigneten experimentellen Settings zu evaluieren 
 

Ihr Profil: 
• Ausgezeichneter Abschluss des Masterstudiums (Magister-, Diplom-) der Fachrichtung 

Informatik bzw. gleichwertiges Universitätsstudium im In- oder Ausland 
• Kenntnisse und Interesse an der Forschung in mehreren der nachstehenden Schwerpunkte 

des Forschungsbereichs:  
 Modeling, Analysis, and Control of Real-time Systems 
 Autonomous (distributed) Control 
 Neuromorphic Sensing and Computing 
 Foundation Models, their Timing Analysis, and Temporal Predictability 

• Erfahrung in bzw. großes Interesse an der Abhaltung und Betreuung von Lehrveranstaltungen 
des Institutes/Forschungsbereichs, insbesondere im Bereich der Betriebssysteme 

• Lehre in deutscher und englischer Sprache wird erwartet 
• Erfahrung in der Programmierung. Sehr gute Kenntnisse in Programmiersprachen C/C++. 
• Teamfähigkeit, Problemlösungskompetenz sowie Innovationsfähigkeit 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

Wir bieten: 
• Vielfältiges und spannendes Aufgabengebiet in einem kollegialen Team 
• Flexibilität in der Arbeitszeitgestaltung 
• Eine Reihe attraktiver Sozialleistungen (siehe Benefits) 
• Breites internes und externes Weiterbildungsangebot, verschiedene Karriereoptionen 
• Zentrale Lage sowie gute Erreichbarkeit (U1/U2/U4 Karlsplatz) 

 
Die Entlohnung erfolgt nach dem Mindestentgelt der Gehaltsgruppe B1 gemäß dem Kollektivvertrag 
für Arbeitnehmer_innen der Universitäten und beträgt bei einem wöchentlichen 
Beschäftigungsausmaß von 30 Stunden derzeit EUR 2.832,10 brutto/Monat (14x jährlich). 
Tätigkeitsbezogene Vordienstzeiten können angerechnet werden. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis 17.9.2026 auf unserer Job-Plattform: 
https://jobs.tuwien.ac.at/Job/270968 
 
 
 
 
Am Institut für Information Systems Engineering, im Forschungsbereich Software Engineering, 
ist eine Stelle als Universitätsassistent_in (Prae-Doc), voraussichtlich ab Oktober 2026 (30 
Wochenstunden, befristet auf voraussichtlich 4 Jahre) mit folgendem Aufgabengebiet zu besetzen. 
 
Ihre Aufgaben: 

• Mitarbeit an Forschungs- und Lehraufgaben sowie Prüfungen 
• Mitarbeit in der Software Engineering Lehre in Deutsch und Englisch 
• Betreuung von Studierenden (e.g., Bachelor- und Masterarbeiten) 
• Forschungs- und Projekttätigkeit 
• Vertiefen der wissenschaftlichen Kenntnisse 
• Verfassen einer Dissertation und von Publikationen 
• Teilnahme an wissenschaftlichen Veranstaltungen 
• Mitarbeit bei Organisations- und Verwaltungsaufgaben 

 
Ihr Profil: 

• Abschluss eines fachlich passenden Master- oder Diplomstudiums (e.g., Informatik, Software 
Engineering, etc.) 

• Kenntnisse wissenschaftlichen Arbeitens (bspw. durch Masterarbeit oder erste Publikation) 
• Vertiefende Kenntnisse im Fachgebiet (nicht zwingende Voraussetzung) 
• Ausgezeichnete Englischkenntnisse 
• Interesse an der Forschung im Fachgebiet und an der Arbeit mit Studierenden 
• Teamfähigkeit, Problemlösungskompetenz sowie Innovationsfähigkeit 

 
Wir bieten: 

• Vielfältiges und spannendes Aufgabengebiet in einem kollegialen Team 
• Eine Reihe attraktiver Sozialleistungen (siehe Benefits) 
• Breites internes und externes Weiterbildungsangebot, verschiedene Karriereoptionen 
• Zentrale Lage sowie gute Erreichbarkeit (U1/U2/U4 Karlsplatz) 

 
Die Entlohnung erfolgt nach dem Mindestentgelt der Gehaltsgruppe B1 gemäß dem Kollektivvertrag 
für Arbeitnehmer_innen der Universitäten und beträgt bei einem wöchentlichen 
Beschäftigungsausmaß von 30 Stunden derzeit EUR 2.832,10 brutto/Monat (14x jährlich). 
Tätigkeitsbezogene Vordienstzeiten können angerechnet werden. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis 17.9.2026 auf unserer Job-Plattform: 
https://jobs.tuwien.ac.at/Job/271082 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://url.tuwien.at/jcgpb
https://jobs.tuwien.ac.at/Job/270968
https://url.tuwien.at/jcgpb
https://jobs.tuwien.ac.at/Job/271082


 
 

 
 
Am Institut für Information Systems Engineering, im Forschungsbereich Software Engineering 
sind zwei Stellen als Studentische_r Mitarbeiter_in in Forschung und Verwaltung, voraussichtlich ab 
September 2026 (jeweils 20 Wochenstunden) mit folgendem Aufgabengebiet zu besetzen. Diese 
Stellen sind auf voraussichtlich 4 Jahre befristet, längstens jedoch bis zum Abschluss des Master- 
oder Diplomstudiums. 
 
Ihre Aufgaben: 

• Engagierte Mitarbeit in der Vorbereitung und Umsetzung von Projekten 
• Administrative Mitwirkung in der Lehre sowie in der Betreuung von Studierenden, speziell in 

den Lehrveranstaltungen Software Engineering Projekt und Advanced Software Engineering 
Projekt 

• Organisatorische Unterstützung bei der Betreuung von Übungen 
• Mitarbeit bei Organisations- und Verwaltungsaufgaben im Bereich der Lehre 

 
Ihr Profil: 

• Inskription eines facheinschlägigen Studiums der Fachrichtung Software Engineering oder 
Wirtschaftsinformatik; Kein abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium der Fachrichtung 

• Fachspezifische Kenntnisse im Bereich Software Engineering 
• Erfahrung als Tutor_in von Vorteil 
• Team- und Kommunikationsfähigkeit 

 
Wir bieten: 

• Vielfältiges und spannendes Aufgabengebiet in einem kollegialen Team 
• Flexibilität in der Arbeitszeitgestaltung 
• Eine Reihe attraktiver Sozialleistungen (siehe Benefits) 
• Breites internes und externes Weiterbildungsangebot, verschiedene Karriereoptionen 
• Zentrale Lage sowie gute Erreichbarkeit (U1/U2/U4 Karlsplatz) 

 
Die Entlohnung erfolgt nach dem Mindestentgelt der Gehaltsgruppe C gemäß dem Kollektivvertrag für 
Arbeitnehmer_innen der Universitäten und beträgt bei einem wöchentlichen Beschäftigungsausmaß 
von 20 Stunden derzeit EUR 1.379,60 brutto/Monat (14x jährlich). 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis 10.9.2026 auf unserer Job-Plattform: 
https://jobs.tuwien.ac.at/Job/271010 
 
 
 
Am Dekanat der Fakultät für Informatik der TU Wien ist eine Stelle als Studentische_r Mitarbeiter_in 
in Forschung und Verwaltung für die Unterstützung des Studiendekans für Wirtschaftsinformatik, 
voraussichtlich ab Oktober 2026 zu besetzen. Diese Stelle ist vorerst auf ein Jahr befristet mit der 
Option auf Verlängerung auf max. 4 Jahre, längstens jedoch bis zum Abschluss des Master- oder 
Diplomstudiums. 
 
Ihre Aufgaben: 

• Unterstützung des Studiendekans für Wirtschaftsinformatik  
o bei Anträgen um Zulassung zum Bachelor-, Master- und Doktoratsstudium 
o in der Präsentation der Wirtschaftsinformatikstudien und ihrer Aspekte für ein 

breiteres, öffentliches Publikum 
o bei der laufenden Kontrolle der Präsentation der Studienpläne für 

Wirtschaftsinformatik in TISS 
o bei der Qualitätskontrolle der Lehrveranstaltungsbeschreibungen, speziell der 

formulierten Lernergebnisse 
• Unterstützung des Studiendekans für Wirtschaftsinformatik und der Lehrenden bei der 

Umsetzung der Lernergebnisorientierung in Lehrveranstaltungen 
 

Ihr Profil: 
• Inskription eines für die oben genannte Verwendung in Betracht kommendes Bachelor-, 

Master- oder Diplomstudiums; Kein abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium 
• Bereitschaft, den Studiendekan für Wirtschaftsinformatik und die Lehrenden bei der 

Umsetzung ihrer Aufgaben zu unterstützen 
 

https://url.tuwien.at/jcgpb
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• Fortmeldung im jeweiligen Studium (Bachelor- oder Masterstudium) 
• Fähigkeit zu selbständiger, strukturierter Arbeit 
• Team- und Kommunikationsfähigkeit 

 
Wir bieten: 

• Vielfältiges und spannendes Aufgabengebiet in einem kollegialen Team 
• Flexibilität in der Arbeitszeitgestaltung 
• Eine Reihe attraktiver Sozialleistungen (siehe Benefits) 
• Breites internes und externes Weiterbildungsangebot, verschiedene Karriereoptionen 
• Zentrale Lage sowie gute Erreichbarkeit (U1/U2/U4 Karlsplatz) 

 
Die Entlohnung erfolgt nach dem Mindestentgelt der Gehaltsgruppe C gemäß dem Kollektivvertrag für 
Arbeitnehmer_innen der Universitäten und beträgt bei einem wöchentlichen Beschäftigungsausmaß 
von 20 Stunden derzeit EUR 1.379,60 brutto/Monat (14x jährlich). 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis 10.9.2026 auf unserer Job-Plattform: 
https://jobs.tuwien.ac.at/Job/270813 
 
 
Am Dekanat der Fakultät für Informatik der TU Wien ist eine Stelle als Studentische_r Mitarbeiter_in 
in Forschung und Verwaltung für die Unterstützung der Studiendekanin für Informatik, 
voraussichtlich ab Oktober 2026 zu besetzen. Diese Stelle ist vorerst auf ein Jahr befristet mit der 
Option auf Verlängerung auf max. 4 Jahre, längstens jedoch bis zum Abschluss des Master- oder 
Diplomstudiums. 
 
Ihre Aufgaben: 

• Unterstützung der Studiendekanin für Informatik  
o bei Anträgen um Zulassung zu Bachelor-, Master- und Doktoratsstudien 
o in der Präsentation der Informatikstudien und ihrer Aspekte für ein breiteres, 

öffentliches Publikum 
o bei der laufenden Kontrolle der Präsentation der Studienpläne für Informatik in TISS 
o bei der Qualitätskontrolle der Lehrveranstaltungsbeschreibungen, speziell der 

formulierten Lernergebnisse 
• Unterstützung der Studiendekanin für Informatik und der Lehrenden bei der Umsetzung der 

Lernergebnisorientierung in Lehrveranstaltungen 
 

Ihr Profil: 
• Inskription eines facheinschlägigen Studiums an der TU Wien; Kein abgeschlossenes Master- 

oder Diplomstudium der Fachrichtung 
• Bereitschaft, die Studiendekanin für Informatik und die Lehrenden bei der Umsetzung ihrer 

Aufgaben zu unterstützen 
• Fortmeldung im jeweiligen Studium (Bachelor- oder Masterstudium) 
• Fähigkeit zu selbständiger, strukturierter Arbeit 
• Team- und Kommunikationsfähigkeit 

 
Wir bieten: 

• Vielfältiges und spannendes Aufgabengebiet in einem kollegialen Team 
• Flexibilität in der Arbeitszeitgestaltung 
• Eine Reihe attraktiver Sozialleistungen (siehe Benefits) 
• Breites internes und externes Weiterbildungsangebot, verschiedene Karriereoptionen 
• Zentrale Lage sowie gute Erreichbarkeit (U1/U2/U4 Karlsplatz) 

 
Die Entlohnung erfolgt nach dem Mindestentgelt der Gehaltsgruppe C gemäß dem Kollektivvertrag für 
Arbeitnehmer_innen der Universitäten und beträgt bei einem wöchentlichen Beschäftigungsausmaß 
von 20 Stunden derzeit EUR 1.379,60 brutto/Monat (14x jährlich). 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis 10.9.2026 auf unserer Job-Plattform: 
https://jobs.tuwien.ac.at/Job/270814 
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