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Corporate Social Responsibility: W -
Ernst gemeint oder nur ein PR-Gag? T

»Wir tun gutes (und reden daruber)* Philantropie

»Wir gestalten unsere Produktion (6ko-)effizient* Optimierung

»Wir vermeiden Risiken und Schaden* Umwelt-Management-Systeme

,Wir bieten umweltfreundliche und faire Produkte* Produkt-Diversifizierung

,Wir denken unsere Geschaftsmodelle radikal neu“ Responsible Innovationen

»Wir schaffen Shared Value* Wirkungsverantwortung
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1. Philantropie:
,WIr tun gutes (und reden darutber)*“

2. Optimierung:
»WIir gestalten unsere Produktion (6ko-)effizient*
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3. Umwelt-Management-Systeme:
-Wir vermeiden Risiken und Schaden*

4. Produkt-Diversifizierung:
-Wir bieten umweltfreundliche & faire Produkte*
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5. Responsible Innovation:
L, WIr denken unsere Geschaftsmodelle neu“

P RESPONSIBLE INNOVATION
\7) COMPASS

2016 -2019 » Gefordert mit 1,5 mio Euro » 7 Partnerorganisationen
30 Unternehmen in drei innovativen Sektoren » Nano-Technologie,
Cyber-Security und High-Tech-Medizin

This project has received funding from the European Union's Horizon 2020
research and innovation programme under grant agreement No 710543
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Die sechs Elemente von “Responsible Innovation”
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ETHIK GLEICHSTELLUNG DER STEUERUNG
Integritat, GESCHLECHTER Forderung geteilter
Prinzipien von Geschlechterverhaltnis und Verantwortung und
Forschung und Beachtung von Unterstitzung
Innovation Geschlechterunterschieden verantwortlicher Forschung
([
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( FREIER EINBINDUNG DER  WISSENSCHAFTLICHE
ZUGANG OFFENTLICHKEIT (AUS)BILDUNG
Freier Zugang zu Einbindung verschiedener Erhohung des
wissenschaftlichen Akteursgruppen in Wissensstandes in der
Erkenntnissen Forschungs- und Bevolkerung

Innovationsprozesse

Erfolgsfaktor “Responsible Innovation”

Verantwortungsvolle Entwicklung
von Nanopartikeln

@

Verhaltenskodex
Ubererfiillung von Sicherheitsbestimmungen
Permanenter Dialog

Trainingskurse ,,nanosafety“ und
,nanosustainability*

Responsible Innovation fur Doktorandlnnen
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Geschlechtsunterschiede in der
Analyse von “Big Data”

@ Berlcksichtigung von Geschlechtsunterschieden
in der Mobilitat

@ Umsetzung der Ergebnisse im 6ffentlichen
Transportsystem

@ Steigerung der Effizienz von Transportsystemen
Steigerung der Lebensqualitat
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6. Wirkungsverantwortung:
-Wir schaffen Shared-Value*

alle Unternehmen haben Wirkungen
CSR bedeutet diese Wirkungen zu kennen und zu verbessern
und berucksichtigt

a. positive und negative Wirkungen

b. ©konomische, soziale und Umwelt-Wirkungen
kurz-, mittel- und langfristige Wirkungen
direkte und indirekte Wirkungen

intendierte und nicht-intendierte Wirkungen
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Wirkungen in die andere Unternehmen / Akteure involviert sind
(entlang von Wertschopfungs- und Zulieferketten, bei der Produkt-
Nutzung, Recycling und Entsorgung).
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6. Wirkungsverantwortung: “U
,Wir schaffen Shared-Value*
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2014 -2017 | Gefoérdert mit 2,5 mio € | Gesamtbudget 3 mio €

11 Partnerorganisationen | 3 Kontinente | 3 Sektoren

S\

GLOBAL VALUE

* 226 Management-,
Reporting- und Learning
Tools analysiert

Anzahl Tools

+ Komplexitat von Wirkungen
wird in bestehenden Tools
sichtbar

» Geteilte Verantwortung nur
unzureichend in Tools
verankert

* Umgang mit Wirkungen
verlangt neue Skills und
neue Daten

Komplexitat
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Challenges Wirkungsverantwortung

Wird Verantwortung
Geteilte Verantwortung? tatsachlich eingefordert?
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Externe Daten Stakeholder— Ir_1direkte Verifizierung Verifizierung  Verifizierung
beteiligung Wirkungen verpflichtend empfohlen nicht
mJa ®Nein vorgesehen

GLOBAL VALUE

Virtuelle Abschlusskonferenz

12. — 14. Juni 2017

contact@global-value.eu
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R e www.global-value.eu
Framewor| kP rogramme for sea ch te chnol g al de elcpme \t ant d - -
under grant 0.
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Corporate Social Responsibility:
Ernst gemeint oder nur ein PR-Gag?

»Wir tun gutes (und reden dartber)*

»Wir gestalten unsere Produktion (6ko-)effizient*

,Wir vermeiden Risiken und Schaden*

.Wir schaffen Shared Value*

Corporate Social Responsibility:
Ernst gemeint oder nur ein PR-Gag?

WU matters. WU talks.

Phanomen Negativzinsen:
Billiges Geld mit teuren
Folgen?

Gouverneur o.Univ.Prof. i.R. Dr. Ewald Nowotny,
Oesterreichische Nationalbank

Vizerektor Univ.Prof. Dr. Stefan Pichler,
Institute for Finance Banking & Insurance, WU

Dienstag, 2. Mai, 18:00 Uhr, Festsaal 1, LC

www.sustainability.eu =




