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,, A small business
is not a little big
business!“

(Welsh & White)

Mission Statement

The Institute for Small Business Management and Entrepreneurship
and its associated research institutes are engaged in understanding
the strategic development processes of dynamic small and medium-
sized enterprises (SMEs), with a particular focus on the recognition of
entrepreneurial opportunities. Applying this approach, research topics
are viewed through their embeddedness within and effect upon their
entire economic and societal context. In the handling of these highly
aggregated themes, we take an inter-disciplinary perspective with a
pluralistic approach to methods.

In research and teaching, we deal with the supporting pillar of the Aus-
trian and the European economies: Small and Medium-sized Enterprises.
SMEs are not simply small large-scale businesses — their dynamic devel-
opments and innovative decision-making processes pose particularly
high demands on management. We teach and educate generalists who
are able to handle those special challenges.



Research and Teaching for the
Austrian Economy

The SME Institute Cluster:
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Prof. Dr. Dietmar R68I

Head of the Institute for Small Business Management
and Entrepreneurship and of the Research Institute for
Co-operation and Co-operatives (RiCC), Deputy Head
of the Department of Global Business and Trade

Prof. Dr. Hermann Frank

Deputy Head of the Institute for Small Business
Management and Entrepreneurship, Head of the
Research Institute for Family Business (FoFU), Visiting
Professor at the University of Salamanca

Prof. Dr. Leo W. Chini

Honorary Professor at the Institute for Small Business
Management and Entrepreneurship and Head of the
Research Institute for Liberal Professions (FiFB)

PD Dr. Alexander KeBler

Senior Lecturer at the Department of Global Business
and Trade and Research Associate at the Research
Institute for Family Business (FoFU)

Prof. Dr. Herbert Neubauer

Professor at the Institute for Small Business Manage-
ment and Entrepreneurship, Head of the Austrian
Institute for SME Research (KMU Forschung Austria),
Visiting Professor at the University of Osnabriick

Dr. Barbara Kump
Assistant Professor at the Institute for Small Business
Management and Entrepreneurship

Dr. Julia Siiss-Reyes, M.A.
Senior Research Associate at the Research Institute
for Family Business (FoFU)

Elena Fuetsch, M.A.
Research Associate at the Research Institute for
Family Business (FoFU)

Katie Hyslop, M.Sc.
Teaching and Research Associate at the Institute for
Small Business Management and Entrepreneurship

Andreas Minichberger, M.Sc.
Research Associate at the Research Institute for
Liberal Professions (FiFB)

Martina Pieperhoff, M.A.
Research Associate at the Research Institute for
Co-operation and Co-operatives (RiCC)

Gregor Rabong, M.Sc.
Research Associate at the Research Institute for
Co-operation and Co-operatives (RiCC)

Stefan Radakovics, M.Sc.
Research Associate at the Research Institute for
Co-operation and Co-operatives (RiCC)

Michael Schwingsmehl, M.Sc.
Research Associate at the Research Institute for
Liberal Professions (FiFB)
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Christina Kruselburger, B.Sc.
Teaching Assistant at the Institute for Small Business
Management and Entrepreneurship

Sabine Staudinger, B.Sc.
Project Assistant at the Institute for Small Business
Management and Entrepreneurship

Andrea Hilser
Secretary at the Institute for Small Business
Management and Entrepreneurship

Lea Schmidt
Secretary at the Institute for Small Business
Management and Entrepreneurship

PUBLICATIONS IN JOURNALS WITH DOUBLE

BLIND REVIEW PROCEDURES

> Kump, B./ Engelmann, A. / Kessler, A. / Schweiger,
C.: Toward a Dynamic Capabilities Scale: Measuring
Organizational Sensing, Seizing, and Transforming
Capacities, Industrial and Corporate Change, DOI:
10.1093/icc/dty054.

»  Kump, B.: Beyond Power Struggles: A Multi-level
Perspective on Incongruences at the Interface of
Practice, Knowledge, and Identity in Radical Organi-
zational Change, Journal of Applied Behavioral
Science, DOI: 10.1177/0021886318801277.

» Pieperhoff, M.: Reziprozitat in interorganisationalen
Austauschbeziehungen - eine Typologisierung,
Zeitschrift fur Klein- und Mittelunternehmen und
Entrepreneurship (ZfKE), 66/4/273-287.
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Pieperhoff, M.: The Explanatory Power of
Reciprocal Behavior for the Inter-Organizational
Exchange Context, Sustainability, DOI:
https://doi.org/10.3390/5u10061850.

Schweiger, C./ Kump, B.: Lerne die Regeln, um sie
zu veréndern! Gruppe. Interaktion. Organisation.
(GIO), 49/3/289-294.

OTHER SELECTED PUBLICATIONS

)

Altenburger, R. / Frank, H. / KeBler, A. (Hrsg.):
Innovation in Familienunternehmen, Wien: facultas.
Altenburger, R. / Frank, H. / KeBler, A.: Lern-
potentiale fiir innovationsinteressierte Familien-
unternehmen aus Good Practice Fallanalysen, in:
Altenburger, R. / Frank, H. / KeBler A. (Hrsg.):
Innovation in Familienunternehmen, Wien: facultas,
192-220.

Chini, L. / Minichberger, A. / Schwingsmehl, M.:
VerhéltnismaBigkeitspriifung hinsichtlich der
Anforderungen fiir den Zugang zu reglementierten
Berufen, insbesondere freien Berufen, Aufsichtsrat
aktuell 14/06/16-18.

Chini. L. / Oppitz, M.: BWG | CRR Kommentar, Band II:
EU Bankenaufsichtsverordnung, 2. Aufl. Wien: Linde.
Frank, H. / Lueger, M.: Ein Pladoyer fir mehr
Forschung tiber Unternehmerfamilien, in:

Lueger, M. / Frank, H. / Korunka, C. (Hrsg.):

Die Unternehmerfamilie im Kontext ihres
Familienunternehmens, Wien: facultas, 15-27.

Frank, H. / KeBler, A.: Einigkeit als Herausforderung
fur eine Unternehmerfamilie, in: Lueger, M. / Frank, H. /
Korunka, C. (Hrsg.): Die Unternehmerfamilie im

nli

Kontext ihres Familienunternehmens, Wien: facultas,
251-284.

Fuetsch, E.: Fall 4: Entrepreneurship im Familien-
weingut: Innovation und Wandel als zentrale
Strategiebestandteile, in: Altenburger, R. /

Frank, H. / KeBler A. (Hrsg.): Innovation in
Familienunternehmen, Wien: facultas, 125-156.
KeBler, A. / Frank, H. / von Schlippe, A.: Bestim-
mungsfaktoren der Identitat von Unternehmer-
familien, in: Lueger, M. / Frank, H. / Korunka, C.
(Hrsg.): Die Unternehmerfamilie im Kontext ihres
Familienunternehmens, Wien: facultas, 175-205.
Koeberle-Schmid, A. / Siiss-Reyes, J.: Die
Professionalisierung der Unternehmerfamilie
durch Familienrat, Family Education und Family
Philanthropy, in: Koeberle-Schmid, A. / Fahrion, H.-J. /
Witt, P. (Hrsg.): Family Business Governance,

3. Aufl., Berlin: Erich Schmidt, 321-354.

Korunka, C. / Fuetsch, E.: Arbeitsbedingungen und
Lebensqualitdt aus Sicht von Unternehmerfamilien,
in: Lueger, M. / Frank, H. / Korunka, C. (Hrsg.):

Die Unternehmerfamilie im Kontext ihres
Familienunternehmens, Wien: facultas, 153-173.
Kahl, R. / R8BI, D. / Brazda, J. (Hrsg.):
Multidisziplinare Einblicke in das Genossen-
schaftswesen, Wien: facultas.

Lueger, M. / Frank, H. / Korunka, C. (Hrsg.):

Die Unternehmerfamilie im Kontext ihres
Familienunternehmens, Wien: facultas.

Pieperhoff, M. / Hyslop, K.: Genossenschaften als
Innovationsmotor — Ein Beitrag zur Theoriebildung,
in: Kiihl, R. / R8BI, D. / Brazda, J. (Hrsg.): Multi-

disziplinare Einblicke in das Genossenschaftswesen,
Wien: facultas, 48-57.

Rabong, G.: Genossenschaftlichkeit: Stolpersteine
bei der Entwicklung einer Messskala, in: Kihl, R. /
R6BI, D. / Brazda, J. (Hrsg.): Multidisziplinare Einblicke
in das Genossenschaftswesen, Wien: facultas, 4-26.
Rabong, G. / R68I, D.: Das Image von Wohn-
baugenossenschaften in Osterreich, Zeitschrift

fur Immobilienwissenschaft und Immobilienpraxis,
06/2/6-13.

R&BI, D. / Pieperhoff, M.: Opportunistisches Ver-
halten von Eigentiimern: Defektives Verhalten von
Genossenschaftsmitgliedern, in: Brazda, J. / Blisse,
H. (Hrsg.): Beitrdge zur kritischen Genossenschafts-
forschung, Wien: Eigenverlag des FOG, 331-345.
R6BI, D. / Rabong, G.: Genossenschaften als Motor
fir unternehmerische und soziale Innovationen, in:
Internationales Institut fir Genossenschaftsforschung
im Alpenraum (Hrsg.): Brauchen wir heute noch
Genossenschaften? Innsbruck: IGA-Verlag, 13-31.
Siiss-Reyes, J. / Fuetsch, E.: Nachfolge im Span-
nungsfeld unterschiedlicher generationaler Erwar-
tungshaltungen in einem innovativen Familienun-
ternehmen, in: Lueger, M. / Frank, H. / Korunka, C.
(Hrsg.): Die Unternehmerfamilie im Kontext ihres
Familienunternehmens, Wien: facultas, 207-229.
Siiss-Reyes, J. / R3d, I.: Innovationen in Familien-
unternehmen: Lernen von ,Good Practices”, in:
Altenburger, R. / Frank, H. / KeBler, A. (Hrsg.):
Innovation in Familienunternehmen, Wien:

facultas, 10-31.

Elena Fuetsch
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CONFERENCE PRESENTATIONS

)

Academy of Management Annual Meeting,
Chicago, US (Kump, B.: A creature with many faces:
A Literature review on the constituents of the
dominant logic, co-authored by Engelmann, A. /
Schweiger, C.)

Austrian Early Scholars Workshop in Management,
Linz, AT (Kump, B.: Everyone Does It — Nobody Talks
About It: Intuition in Interpretative Organizational
Research)

EIASM Workshop on Family Firm Management
Research, Larnaca, CY (Frank, H. / Kessler, A.:
Imperatives for Innovation Management in Family
Firms: An Analysis of Long Term Successful Good
Practices, co-authored by Bachner, C. / Fuetsch, E. /
Slss-Reyes, J.)

European Academy of Management Conference
(EURAM), Reykjavik, IS (Kump, B.: Exploiting the
Potential of Intuition in Interpretative Organizational
Research, co-authored by Schweiger, C.)

European Academy of Management Conference
(EURAM), Reykjavik, IS (Kump, B.: A Vague Analogy
or a Coherent Framework? A Systematic Literature
Review on the Constituents of the Dominant Logic,
co-authored by Engelmann, A. / Schweiger, C.)
European Academy of Management Conference
(EURAM), Reykjavik, IS (Roessl, D.: Corporate
Citizenship of Credit Co-operatives)

IECER Conference, Innsbruck, AT (Hyslop, K.:
Antecedents and Drivers of Open Innovation in
SMEs: A Case Study)

Andreas Minichberger >
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International Conference on Economics and
Management of Networks (EMNet), Habana, CU
(Pieperhoff, M.: Managing Strategic Alliances —

A Both-Sided View of the Partners Involved)
International Conference on Economics and
Management of Networks (EMNet), Habana, CU
(Roessl, D.: Opportunistic Behavior by Cooperative
Members, co-authored by Pieperhoff, M.)
International Conference on Organizational
Knowledge, Learning and Capabilities, Liverpool,
UK (Kump, B.: Components of the Dominant Logic,
co-authored by Engelmann, A. / Schweiger, C.)
International Cooperative Alliance Research
Conference, Wageningen, NL (Rabong, G.: Does
Member Commitment Legitimize Corporate

Social Responsibility Measures of Austrian Credit
Co-operatives?)

International Council for Small Business Conference
(ICSB), Taipeh, TW (Kump, B.: How Do SMEs Enact
Dynamic Capabilities for Strategic Renewal?,
co-authored by Schweiger, C. / Kratochvil, R.)
International Research Meeting in Business and
Management (IRMBAM), Nice, FR (Frank, H.:
Conceptualizing Business Families in Family Business
Research: The Introduction of Enterpriseness,
co-authored by Suess-Reyes, J. / Kessler, A. /
Fuetsch, E.)

Konferenz der deutschsprachigen Forschungs-
zentren und Institute fir Familienunternehmen
(FIFU), Innsbruck, AT (Siiss-Reyes, J.: Innovation
aus Tradition, co-authored by Altenburger, R. /
KeBler, A. / Frank, H.)

Gregor l'gl.E(lng
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Nachwuchswissenschaftler/innen-Tagung (NWT),
Wien, AT (Hyslop, K.: Cooperatives as Drivers of
Innovation, co-authored by Pieperhoff, M.)
Nachwuchswissenschaftler/innen-Tagung (NWT),
Wien, AT (Rabong, G.: ,Cooperativeness”: Stolper-
steine bei der Entwicklung einer/s Messskala/-index)

Rencontres de St-Gall, St-Gallen, CH (Minichberger, A.

/ Schwingsmehl, M.: Gazelles and their Four Levels
of Distinction)

Rencontres de St-Gall, St-Gallen, CH (Neubauer, H.:
Business Models, Innovation and Business Strategy
in SME)

Research in Entrepreneurship and Small Business
(RENT), Toledo, ES (Frank, H.: Exploring the
Enterpriseness of Business Families, co-authored by
Fuetsch, E. / Kessler, A. / Suess-Reyes, J.)

AWARDS AND DISTINCTIONS

>

)

Heinrich Stremitzer-Preis 2018 fiir herausragende
Publikationsleistungen

» 1. Platz: Siiss-Reyes, J.

» 2. Platz: Fuetsch, E.

» 3. Platz: Pieperhoff, M.

Most Inspirational Conference Paper Award:
Kump, B. / Schweiger, C.: Exploiting the Potential of
Intuition in Interpretative Organizational Research,
EURAM; Reykjavik, Iceland.

WU award for outstanding research performance:
Fuetsch, E. / Suess-Reyes, J.: Research on
Innovation in Family Businesses: Are We Building
an Ivory Tower? Journal of Family Business
Management, 7/1/44-92.

CONTRIBUTIONS TO THE SCIENTIFIC COMMUNITY

Editorials

» Aufsichtsrat aktuell (Editor: Chini)

» Entrepreneurship & Regional Development
(Editorial Board Member: Frank)

»  Family Business Review
(Editorial Board Member: KeBler)

» Journal of Cooperative Organization and
Management (Associate Editor: Roessl)

» Journal of Family Business Strategy (Editorial Board
Member for a Special Issue: Frank, Stiss-Reyes)

» Journal of Family Business Strategy
(Editorial Board Member: Siiss-Reyes)

» Journal of Small Business and Enterprise
Development (Editorial Board Member: Frank)

» Journal of Small Business Management
(Associate Editor: Frank)

Reviews for double blind reviewed journals

» Entrepreneurship and Regional Development
(Frank, Siiss-Reyes)

»  European Journal of International Management
(Neubauer)

> European Journal of Innovation Management
(Hyslop)

» European Journal of Marketing (Frank)

» European Journal of Small Business Management
(Hyslop)

» European Management Review (Frank, Stss-Reyes)

» Family Business Review (KeBler)

» International Journal of Entrepreneurial Venturing
(Neubauer)

Michael Schwingsme
michael.schwingsme

)

Journal of Co-operative Organization and
Management (Hyslop, Pieperhoff, Minichberger,
R6BI, Siiss-Reyes)

Journal of Emerging Markets (Hyslop)

Journal of Family Business Strategy

(Frank, Fuetsch, KeBler, Siiss-Reyes)

Journal of Management Studies (Frank)

Journal of Managerial Psychology (Kump)
Journal of Small Business Management
(Fuetsch, KeBler, Minichberger, Siiss-Reyes)
Review of Managerial Science (Frank)

Strategic Entrepreneurship Journal (KeBler)

The Learning Organization (Kump)

Zeitschrift fir KMU und Entrepreneurship (Neubauer)

Reviews for conferences

)

European Academy of Management Conference
(EURAM) (Hyslop, Kump, R68I)

Forum Mittelstandsforschung (Neubauer)

G-Forum (Frank, KeBler, Neubauer, R6BI, Stiss-Reyes)
IFERA Annual Conference

(Frank, Neubauer, Siiss-Reyes)

International Conference on Organizational Learning,
Knowledge, and Capabilities (OLKC) (Kump)
Konferenz deutschsprachiger Forscherzentren fiir
Familienunternehmen (Neubauer)

Contributions to academic societies

)

)

Férderkreis Griindungs-Forschung e.V. (FGF)
(Presidium Member until Oct. 2018: Frank)
Nachwuchswissenschaftler-Tagung (NWT)
(Conference Chair: RoBI)

Christina Kruselburger
christina.kruselburger@wu.ac.at




Contributions within the university

> Academic Advisor for University Autonéma de
Barcelona (R3BI)

» Academic Advisor for University of St. Gallen
(Neubauer)

» Department of Global Business and Trade
(deputy head: R6BI)

» Institute for Small Business Management and
Entrepreneurship (head: R68I)

» Member of the Academic Works Council (Neubauer)

» Research Institute for Co-operation and
Co-operatives (RiCC) (head: R5BI)

» Research Institute for Family Business (FoFU)
(head: Frank)

» Research Institute for Liberal Professions (FiFB)
(head: Chini)

INTERNATIONAL INTEGRATION

Outgoing

» Frank, H.: Visiting Professor, University of Salamanca
Presentations at the Research Seminar, Faculty of
Economics and Business

> Frank, H.: External Reviewer for a Doctoral
Dissertation, University of Salamanca

> Neubauer, H.: Visiting Professor,
Universitat Osnabriick, DE

> Neubauer, H.: External Reviewer for a Selection
Panel, University of Linz

Incoming
> Prof. Dr. Alexander Brem,
Universitat Erlangen-Niirnberg, DE

> Prof. Dr. Kathrine Gundolf
Entrepreneurship Center
Montpellier Business School, FR
> Prof. Dr. Isabella Hatak
University of St. Gallen, CH
University of Twente, NL
»  Dr. Kristin Knipfer
School of Management
Technical University of Munich, DE
> Prof. Dr. Hans Landstrom
Lund University, SW
> Prof. Dr. Celina Smith
EMLYON Business School
Grand Ecole de Management et Commerce, FR
» Prof. Dr. Tim Voigt
Technische Hochschule Lubeck, DE

PROJECT REPORTS

» Frank, H./ KeBler, A./ Siiss-Reyes, J. / Fuetsch, E.:

Management von Unternehmerfamilien —
Erfolgsfaktoren in unterschiedlichen Generationen.
OeNB Jubildumsfonds-Projekt.

RESEARCH PROJECTS

» Co-operatives as Laboratories for Social Innovation
(Roessl)

» Digitalisierung in KMU (Neubauer)

» Entrepreneurship and Enterprise Risk
(Neubauer)

> Future Research Panel of SMEs (Neubauer)

» Gazelles and their Environment
(Minichberger, Schwingsmehl)

11

Managing Business Families: Success Factors of
Business Families in Different Generational Stages
(Frank, Kessler, Suess-Reyes, Fuetsch)

Measuring Regulation in the European Union

(Chini, Minichberger)

Open and Closed Innovations in Co-operatives
(Hyslop, Pieperhoff, Roessl)

Perzeption der Mitgliederférderung und die
Heterogenitat der Mitglieder (Rabong, R6BI)
Prognose des Bedarfs und des Angebots &rztlicher
Leistungen in Osterreich 2030 (Chini, Schwingsmehl)
Reciprocity in Networks and Regulation
(Minichberger, Pieperhoff)

Reflections in Organisations (Neubauer)

Stand und Prognose Arztinnen in Ausbildung fiir
Wien und Salzburg (Chini, Schwingsmehl)

Versed in the Art of Patenting? The Effects of Patent
Attorney Experience on Patent Grant
(Schwingsmehl, Minichberger)

TEACHING AND QUALIFYING THESES

)

In 2018, 180 students out of more than 300
applicants were admitted to the SME-Management
program.

The SME-Team held 1.020 hours of teaching in the
field of SME Management and additionally 435 hours
of teaching in the Master’s program “Export- and
Internationalization Management”.

TRANSFERS RESEARCH - PRACTICE

)

Chini, L. / Minichberger, A. / Schwingsmehl, M.:
Gesundheitspolitik im Spannungsfeld zwischen
Strukturreform und Arztinnenmangel, Symposium
des FiFB, 27.03., Wien.

Frank, H.: Challenges of Austrian SMEs and Family
Businesses, Speech Executive MBA Estonian
Business School, 08.11., Vienna.

Gillessen, S. / Harl, A. / R&BI, D. / Ruck, W. /
Trionow, J. / Zwazl, S.: Studienprasentation: Digitale
Transformation von KMU in Osterreich 2018,
Pressekonferenz, 13.09., Wien.

Kump, B.: Editorial board member and active author-
ship for the science blog www.wissensdialoge.de.
Minichberger, A.: Bericht zur Future-Law Konferenz
in Wien, Aufsichtsrat aktuell, 14/1/25-27.

Neubauer, H.: Good Practice Beispiele in

Lehre und Methoden, Workshop der Universitat fiir
Bodenkultur, 30.11., Wien.

Neubauer, H.: Unternehmenssanierung und Entre-
preneurship, Jahrestagung Unternehmenssanierung,
Johannes Kepler Universitat Linz, 21.03., Linz.
Neubauer, H.: Wissenschaftliche Forschung rund um
den Mittelstand, Diskussionsrunde, 30.01., Bonn.
Pangl, A. / R68I, D. / Riiegg-Stiirm, J.: Podiums-
diskussion ,Genossenschaft der Zukunft”
Informationstagung des ORV, Wien, 26.01.
Pieperhoff, M.: Genossenschaftsforscher zu Gast

in Wien, cooperativ, 146/2/32-33.

Pieperhoff, M.: Tagung der Arbeitsgemeinschaft
genossenschaftswissenschaftlicher Institute,
Raiffeisenblatt, 46/6/15.

Reichl, J. / R8BI, D.: Genossenschaft kommuni-
zieren?! Kompetenz plus. CAMPUS Lehrgang fiir
Spitzenfunktionare, Wien, 19.01. / Eugendorf, 10.02. /
Innsbruck, 10.03. / Maria Taferl, 07.04. / Linz, 29.09. /
Stegersbach, 10.11. / St. Ruprecht, 01.12.

R6BI, D.: 200 Jahre F.W. Raiffeisen: Banking [not] for
Profit?!, WU matters. WU talks. WU Wien, 02.10.
RéBI, D.: Interview in: Wer wir sind, die wirtschaft,
12.09.

R&BI, D.: Genossenschaft leben!
Generalversammlung der Raiffeisenbank
Traisen-Golsental eG, Hainfeld, 29.06.

R&BI, D.: Interview in: Miteinander mehr erreichen -
Uber das Wesen von Genossenschaften,

Kurier, 03.06.

R6BI, D.: Genossenschaft leben! -

Als Genossenschaft erfolgreich bleiben!
Generalversammlung der Raiffeisenkasse
Blindenmarkt eG, Blindenmarkt, 22.04.

R6BI, D.: Interview in: Einer fir alle, alle fur einen,
Salzburger Nachrichten, 24.03.

R8BI, D.: Interview in: Lass uns gemeinsam
Wirtschaft machen, Die Presse, 18.03.

Schweiger, C. / Kump, B.: Organisationslogik fir
Veranderungen, Magazin TRAINING, —-/04/42-43.
Siiss-Reyes, J.: Chancen und Risiken von Familien-
betrieben, Lohnunternehmer aktuell, 73/02/12-13.
Siiss-Reyes, J.: Family Governance wirkt,

Beitrag fir das Forum Familienunternehmen,
www.forum-familienunternehmen.at/familie/family-
governance-wirkt.

Siiss-Reyes, J.: Zukunftssicherung fir Familien-
unternehmen, Lohnunternehmer aktuell, 73/04/14-16.

Andrea Hilser . Lea Schmidt
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Contact Information

Institute for Small Business Management and Entrepreneurship

Institut fir KMU-Management

WU (Wirtschaftsuniversitat Wien / Vienna University of Economics and Business)

Welthandelsplatz 1, Building D1, 1020 Vienna, Austria
T +43-1-313 36-4592

E-Mail: kmu@wu.ac.at
Web: wu.ac.at/kmu
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ACCREDITED

WU (Vienna University of Economics and Business)
Welthandelsplatz 1, 1020 Vienna, Austria
wu.ac.at

Arriving by public transport:
Subway: U2 stations “Messe-Prater” or “Krieau”
Bus: 82A, "SidportalstraBe” stop
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