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Schwerpunkte SBWL “U“
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Sozialkompetenz

enachhaltige Aktivierung von
Individuen & Gruppen in Richtung
Zielerreichung der Organisation
eBeachtung von kognitiven,
emotionalen und sozialen Aspekten

Systemkompetenz

enachhaltige Erh6hung der
Lebensfahigkeit sozialer Systeme
Umgang mit Entscheidungen und
Entscheidungspramissen
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LV-Angebot und sinnvoller Ablauf
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Problemlésen und Zusammenarbeit Pl
in Gruppen (PuziG)

Wissenschaftliches Arbeiten Pl
Mensch und Organisation (nur SoSe) VUE
Organisation und Umwelt Pl
praxis@ivm AG
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Haufigkeit der gewahlten
SBWL

S

Nachfrage nach SBWL-Plidtzen im WS 2018 Urtemenmensrechnung und Revision

International Human Resource Management
Betriebswirtschaftliche Steuerlahra
Risikomanagement & Versichenungswirtschaft
‘erhaltenswizsenschaftich Orientiertes Managament
Befriebswirtschafislehre der KMUs

Corporate Finance

Betriebswirtschaftslehre des Aulenhandels
SBWL-Bezeichnung Bewerbungen {Internationale) Finanzierung
Informationswirtschaft

Handel und Marketing

Change Management und Managemeant Development

Datenstand: 24.09.2018, 23:09 // Akademisches Controlling (VRLS)

VOM

Personalmanagement 287 B ebelehre
Organisation 192 Trenaporbwirtachr® und Logistik
Integrierte Unternehmensrechnung
Strategy and Organization 180 Investmentbanking und Katallaktik
. . Unternehmensfithrung
Business Information Systems 273 Produktionsmanagement
. Entrepreneurship
Management and Controlling 177 Marketing
International Business 214 Wirtschafisinformatik
Werbewissenschaft und Marktforschung
Verhaltenswissenschaftlich orientiertes Management 212 Tourismusanalyse und Freizeitmarketing
Internationales Marketing und Management

Change Management und Management Development 193 Betriebswirtschaftslehre der efentichen Organisationen | [N

Entrepreneurship und Innovation 167 Bekiebowirischulsletre der Gencssenschalon [
Internationale Transportwirtschaft und Logastik [
Organisation und Materiztwirtschaft | [
r Industrie -
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Gap-Analyse ,Ist vs. vermutete Wichtigkeit

far die Praxis’
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Erwerb wahrend des Studiums @
Wichtigkeit fur berufl. Tatigkeit ©

Fachkenntnisse in Wirtschaftsinformatik

Kenfliktmanagement

Management—/Fuhrungsfahigkeit

schriftliche Ausdrucksfahigkeit

Fremdsprachenkenntnisse

Prasentationsfahigkeiten

Fachkenntnisse Management

Fahigkeit zum Arbeiten und zur Kooperation im Team

Fahigkeit zum kritischen Denken und zur Reflexion

Fahigkeit erworbene Kenntnisse auf unterschiedliche Kontexte anzuwenden
interkulturelle Kompetenz

analytische Fahigkeiten

Fahigkeit Ereignisse/Probleme in gréReren Zusammenhéngen zu sehen
higkeit analytische Kompetenzen auf wirtschaftliches Problemfeld anzuwenden
Mathematische Kenntnisse und Fahigkeiten

Fachkenntnisse Personal, Fihrung und Crganisation
Zeitmanagement

Fachkenntnisse Gesellschaftsrecht

Fachkenntnisse Finanzierung

Fachkenntnisse Zukunftsfahiges Wirtschaften

(fachspezifische) Methodenkompetenz

Fahigkeit zum selbststandigen und eigenverantwortlichen Arbeiten
Fachkenntnisse in Sozialwissenschaften

Fachkenntnisse Marketing

Fachkenntnisse Offentliches Recht

Fachkenntnisse Wirtschaftsprivatrecht

Fachkenntnisse Accounting

Fachkenntnisse Europaisches Recht

Internationale Makrogkonomik

Fachkenntnisse Angewandte Mikrogkonomik

Fahigkeit wissenschaftlich zu arbeiten

1=erworben/wichtig ... 5=nicht erworben/unwi
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Optionen beim Einstieg — 57 Platze
: . : : : Einstiegstest

Leistungskriterien bisheriges Studium (38 Platze)
o 19 Platze Uber Kriterien = 38 Platze
o Zuerst Notenkriterium, DANN = Keine Voraussetzungen in Sachen

PFO oder Leistungskriterien
= Multiple Choice Prufung

Notendurchschnitt, DANN
Zeitkriterium falls notwendig

0o LV PFO muss absolviert worden sein

o Februar 2019:
—  Notenkriterium - 1,000000
— Notendurchschnitt — 2,26
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Einstieg WiSe 2019/20 “U

Verhaltnis Bewerbung: Aufnahme ca. 2:1

= wu.ac.at/ivm/lehre/sbwl/aufnahmekriterien/

10

o Anmeldezeitraum: 26.08. — 31.08.19, LV-Nr. 1450

o PFO Nachweis auf Learn@WU bis 01.09.19, 23.55 Uhr hochladen (unter
Aufgaben), Achtung: Synchronisation kann bis zu 24h dauern

Ergebnisse Kriterien: Mo., 02.09.19, 18 Uhr Homepage - nur Anmeldungen
inkl. hochgeladenem PFO-Nachweis (bis So., 01.09.19, 23.55 Uhr) finden
Berucksichtigung!

Einstiegstest: 11.09.19, 13.30-15.30 Uhr, Audi Max

Ergebnisse: 12.09.19, ab 18 Uhr Homepage

Einsicht: 13.09.19, um 17 Uhr, D2.1.512 (rechts neben Frontoffice Mgmt.)
Anmeldung Kurs 1: 19.-22.09.19, Kurs 3: 26.08.-26.09.19
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http://www.wu.ac.at/ivm/lehre/sbwl/einst-test-alt/

WIRTSCHAFTS

I ‘ !al I l UNIVERSITAT
WIEN VIENNA
UNIVERSITY OF

ECONOMICS
AND BUSINESS

o. Univ.Prof. Dr. Wolfgang Mayrhofer ao. Univ.Prof. Dr. Johannes Steyrer Dr. Katharina Pernkopf
MSc Lea Katharina Reiss

tveorstand Inslilsyorstandateiver

N.N:

Gisela Ullrich-Rosner

PD Dr. Michael Schiffinger MSe Dominik Zellhofer
Michaela Schreder Fokanm

Sekretarin /
(. EFvD

“Equis [ aacss <" AMBA

H aceneoiren 0 P accreoiten



Wo finden Sie uns? “U“
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ZU guter Letzt

Wir wurden uns
freuen, mit Ilhnen
gemeinsam zu
arbeiten...
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