
Vorstellung SBWL 
Verhaltenswissenschaftlich 
Orientiertes  Management

SCAN ME!

 Modul bestehend aus
5 Lehrveranstaltungen

 Anmeldezeitraum:
27.08.-30.08.26, LV-Nr. 0687

 Anmeldung über @myWU



 22 Plätze: 20 ET + 2 SFK*
*Spezialisierung-Studienfortschrittskontingent

 keine Voraussetzungen in Sachen 
PFO oder Leistungskriterien

 Multiple Choice Prüfung

 Test-Termin: Mi., 02.09.26
Beginn 17:00 Uhr
Ort: TC.0.02
(45-minütige Präsenzprüfung)

 8 Plätze

 LV PFO muss absolviert worden 
sein

 zuerst Notenkriterium, DANN 
Notendurchschnitt, DANN 
Zeitkriterium falls notwendig

 PFO-Nachweis bis: 30.08.26, 
23.55 Uhr auf Canvas 
hochladen 

Einstiegstest

Zwei unterschiedliche Optionen beim 
Einstieg 

Leistungskriterien 
bisheriges Studium

entweder – oder 



Schwerpunkte SBWL

Sozialkompetenz
• nachhaltige Aktivierung von 

Individuen & Gruppen in Richtung 
Zielerreichung der Organisation

• Beachtung von kognitiven, 
emotionalen und sozialen Aspekten

Systemkompetenz
• nachhaltige Erhöhung der 

Lebensfähigkeit sozialer Systeme
• Umgang mit Entscheidungen und 

Entscheidungsprämissen



LV-Angebot und sinnvoller Ablauf

SemesterSWSTitelKurs

12PIProblemlösen und Zusammenarbeit 
in Gruppen (PuZiG)1

1 oder 22PIWissenschaftliches Arbeiten

12VUEMensch und Organisation2

12PIOrganisation und Umwelt3

1 oder 22PIpraxis@ivm4

22PI#VOMperspectives5



Team

o. Univ.Prof. Dr. Wolfgang Mayrhofer
Institutsvorstand

PD Dr. Michael Schiffinger
Stellvertretender Institutsvorstand

Gisela Ullrich-Rosner
Sekretariat

MSc Felix Diefenhardt MSc Julius Lechner

MSc Sarah Steiner

Dr. Verena Bader

Michaela Schreder
Sekretariat


