
 

 
 

 

Stellenausschreibung studentische*r Mitarbeiter*in 

 

Das Interdisziplinäre Institut für Verhaltenswissenschaftlich Orientiertes Management 
(ivm) sucht zur Unterstützung der Lehre und Forschung eine studentische Mitarbeiterin 

bzw. einen studentischen Mitarbeiter.  

Die Tätigkeit im Umfang von 5 Wochenstunden umfasst die Unterstützung der Lehre 

(Vorbereitung und in Lehrveranstaltungseinheiten) und die Mitarbeit an Forschungsprojek-
ten des Instituts im Bereich Karriere und Human Resource Management. Dazu zählen:   

 Mitwirkung an der Gestaltung und Weiterentwicklung von Lernmaterialien 
 Unterstützung bei der Abwicklung von Übungen während der Lehrveranstaltungen 

 Literaturrecherchen im Rahmen der Forschungsprojekte 
 Unterstützung bei der Rekrutierung von Umfrageteilnehmer*innen 

 Unterstützung bei der Aufbereitung von Befragungsdaten 

 

Ihr Profil: 

 Sie arbeiten strukturiert und sind zuverlässig und gut organisiert.  

 Sie können Fachliteratur selbständig recherchieren und aufarbeiten. 
 Sie können aussagekräftige Präsentationsmaterialien erstellen. 
 Sie haben Freude an der Arbeit mit Kursteilnehmer*innen im Rahmen der Übungen. 

 Sie sind lösungsorientiert und arbeiten gerne konzeptionell, aber schrecken auch 
vor administrativen Aufgaben nicht zurück.   

 Formale Voraussetzung: Sie sind im betreffenden Semester an der WU inskribiert. 
Idealerweise befinden Sie sich am Anfang Ihres Master- oder in der Mitte Ihres 

Bachelorstudiums und haben Interesse an einer längerfristigen Mitarbeit (bis zum 
Ende des Studiums).   

 

Wir bieten: 

 Gelegenheit, Erfahrungen mit dem Lehr- und Forschungsbetrieb der Universität zu 
sammeln und sich entsprechende Kompetenzen anzueignen 

 Gelegenheit, Mitarbeiter*innen des Departments Managements näher kennen-
zulernen und sich zu vernetzen 

 Möglichkeit zur flexiblen Einteilung von Arbeits- und Urlaubszeiten im Rahmen der 
Erfordernisse und Möglichkeiten des Institutsbetriebs 

 zwanglose und freundliche Atmosphäre, Begegnung auf Augenhöhe  
 

Der/die studentische Mitarbeiter*in ist an der WU semesterweise angestellt. Der Vertrag 

läuft stets von Mitte September bis Mitte Februar sowie von Mitte Februar bis Mitte Juli. Es 
besteht die Option auf Verlängerung, diese wird von uns auch aktiv unterstützt. Arbeits-

beginn für die hier ausgeschriebene Stelle ist der 16. Februar 2022. Das Bruttomonats-
gehalt für 5 Wochenstunden beträgt 382,-- Euro brutto. 

Wenn Sie Interesse an dieser Stelle haben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 10. 
Jänner 2022 via E-Mail an petra.eggenhofer-rehart@wu.ac.at! 


