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lhr Projekt mit dem IOD

Das Expertenteam des Instituts fur Organization Design
mochte Sie auf Ihrer Reise in die Future of Work begleiten!
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In der Future of Work muss

Organizational Design so anpassungsfahig et l**"
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und resilient sein, wie die Menschen, die
darin agieren.
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Ihre Kooperation mit dem
Institut flir Organization Design bietet
Ihnen die einmalige Moglichkeit,
gemeinsam mit unseren talentierten
Studierenden an lhren aktuellen
Herausforderungen zu arbeiten!
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lhre Vorteile

gi«’ Erweitern Sie lhren Talentpool um 30 herausragende IO) ?E?‘é’}?:’?'r""
Strategiestudierende kurz vor deren Abschluss

Zusammen-
arbeit

Unvoreingenommene Perspektiven als Basis fur Projekt-
innovative Empfehlungen und neue Impulse entwicklung

@ Ihr finanzieller Beitrag unterstitzt die Hands-On

Ausbildung der Studierenden thr

Studierende Unternehmen

N o g

é@ Werden Sie Teil des Netzwerks unseres Instituts und
entdecken Sie weitere Moglichkeiten zur

Zusammenarbeit (Events, Projekte uvm.) Austausch
Gemeinsam entwickeln
L wir ein Projekt, welches
LT"- auf lhre individuellen
Herausforderungen
Einzelprojekt Projektserie zugeschnitten ist!
Arbeiten Sie 4 Monate lang mit Starten Sie |hre multi-modale
unseren Studierenden zusammen, Zusammenarbeit mit dem |OD!

beginnend im Marz oder Oktober
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P rojektﬁ be rsicht Beispielhafte Projektthemen

Agility
Ein Studententeam analysiert lhre aktuellen Cultural Change
Herausforderungen zu einem Thema lhrer Wahl == Strategic Flexibility

Das IOD begleitet das Team von der Planungsphase
bis hin zur Endprasentation

Projektzielsetzung
Die Resultate werden lhnen im Rahmen einer

Zwischen- und Endprasentation vorgestellt Praxisorienticive Best

Practices aus
ausfuhrlicher Recherche

Die Studierenden des Projektkurses sind aufgrund

of BN & BB

ihrer besonderen Qualifikation durch das IOD der Studierenden
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sorgfaltig ausgewahlt

Vorgesprach und ) ) Zwischen- Ergebnis-
gesp Kick-off Projektstart " . ..g q
Planung prasentation prasentation

‘IIIIIIIIIIII‘IIIIIIIIIIIll‘lll.lll‘.l}
Marz oder Juni oder
‘ Prasenz-Meetings* Oktober 4 Monate Januar pees=s P
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Norbert Haslacher
CEO, Frequentis

»There are three reasons we should listen to
our next generation of business leaders: they
bring new ideas, they are on top of newest
research developments, and most of all they
help us to think outside the box.

| therefore want to mention how much we
appreciate working together with talented
students from the Institute for Organization
Design...led by Prof. Dr. Patricia Klarner. We
gained a lot of interesting insights and new

ideas from our successful cooperation!"

Partner Perspektiven

Andreas Brandstetter
CEO, Uniqa

»Als langjahriger Kooperationspartner
schatzen wir die Zusammenarbeit mit dem
Institut fiir Organization Design unter Leitung
von Prof. Dr. Patricia Klarner sehr.

Diese Zusammenarbeit hat nicht nur wertvolle
Einblicke in strategische und organisationale
Herausforderungen gebracht, sondern
ermoglichte uns auch, talentierte neue
Mitarbeiterinnen fiir unser Unternehmen zu
gewinnen!"
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Unser Team

Das Team des IOD bringt seinen umfangreichen
Erfahrungsschatz aus dem universitaren, Unternehmens-
und Start-up-Umfeld, seinen internationalen und
interdisziplinaren Hintergrund und seinen hohen
Exzellenzanspruch in Forschung und Lehre in die
Zusammenarbeit mit unseren Partnern ein.

I O ) Institute for ~ BSc Spezialisierung Executive Education
Organization
Désign MSc Electives PhD Supervision

Unsere Expertise

Organizational Agility Corporate Governance

W

Change Management % Organizational Design

Corporate Strategy Re-structuring
& Digitalisierung

Prof. Dr. Patricia Klarner

Seit 2017 ist Prof. Dr. Patricia Klarner
Direktorin des Instituts fir
Organization Design am Department
of Strategy and Innovation der WU
Wien. lhre Forschung untersucht, wie
Organisationen in volatilen Zeiten und
unberechenbaren
Geschaftsumgebungen agil und
erfolgreich bleiben kénnen.
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Optimieren Sie lhre
zukunftsorientierte
Strategie!
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Mehr Information Uber das IOD:
short.wu.ac.at/IOD-Partner-DE

- Mochten Sie |hre Strategie
A ..
| mQ auf das nachste Level

oder kontaktieren Sie uns direkt unter:

. - Institutsleitung
b”ngen . Prof. Dr. Patricia Klarner
E-Mail: patricia.klarner@wu.ac.at

Entwickeln wir gemeinsam Projektmanagement
% einen plan’ um Ihre Ziele E-Mail: kaK‘?rJiErrwigigseclfno(cgwu ac.at
ZU erreichen!
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