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Kursbeschreibung: Kurs 1 – Grundkurs 

(Unternehmensführung) 

Inhalte der LV:  

Die Lehrveranstaltung vermittelt die Grundlagen der strategischen und operativen Unter-
nehmensführung, welche für die weiteren Kurse der SBWL Unternehmensführung und Cont-
rolling relevant sind. Die folgenden Themen werden im Kurs behandelt: 

Strategische Unternehmensführung 

• Externe Unternehmensanalyse 
• Interne Unternehmensanalyse 
• Strategieimplementierung 

Operative Unternehmensführung 

• Funktionen des Controlling 
• Operatives Controlling 
• Wertorientiertes Controlling 

Näheres auf Learn@WU siehe "Weitere Informationen". 

Lernergebnisse (Learning Outcomes):  

Die Studierenden sollen nach Abschluss des Kurses: 

• eine Vielzahl an strategischen und operativen Controllinginstrumente theoretisch 
verstehen. 

• die Konzepte praktisch anwenden können. 
• ihre Fähigkeiten und ihr Wissen in den Bereichen strategisches und operatives Ma-

nagement erweitern. 
• die Zusammenhänge zwischen den einzelnen Instrumenten sowie Gestaltungsmög-

lichkeiten realer Planungsprozesse verstehen. 

Lehr-/Lerndesign:  

Anhand von Fallbeispielen und einer integrierten Fallstudie wird die konkrete Anwendung der 
Instrumente erarbeitet. Darüber hinaus werden Zusammenhänge zwischen den einzelnen 
Instrumenten sowie Gestaltungsmöglichkeiten realer Planungsprozesse diskutiert. Die Vor-
bereitung auf die einzelnen Einheiten erfolgt durch eigenständiges Literaturstudium sowie 
die Bearbeitung von Fallstudien und Theoriefragen. In den Einheiten selbst wird das erarbei-
tete Stoffgebiet durch Diskussion der Fallbeispiele weiter vertieft und mittels kurzer Quizzes 
abgeprüft. Am Ende des Kurses wird der gesamte Stoff im Rahmen eines Endtests geprüft.  


